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p ROZVOJE VZDELAVANI Il
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Vazeni Gtenari,

do rukou se Vam dostava druhé Cislo Zpravodaje MAP I, ve kterém naleznete ak-  Ziskali jsme pro spolupraci mnoho kvalitnich a znamych lektor(i. Mame velkou radost,
tudlni informace o realizaci projektu. Do realizace projektu MAP Il se ndam zapojuje  Ze o workshopy je velky zajem. Proto pfedpokladéame, Ze budeme do budoucna nékteré
stale vice pedagogickych pracovniki. Nyni jiz kazda Skola v izemi ORP Moravska ~ workshopy pro pedagogy a rodice opakovat, abychom uspokojili vSechny zajemce.
Trebova md svého zastupce v projektu, ktery ma moznost podilet se na tvorbé  V priStich mésicich se miiZete tésit na dalSi pfipravené workshopy s vynikajicimi lekto-
projektu MAP Il a pfispét tak k podpore vzdélavani v naSem regionu. ry — vice informaci naleznete v tomto Zpravodaji nebo na naSich webovych strankdch
V zimnich mésicich jsme intenzivné pracovali na vyhodnoceni dotaznikového Se-  www.mapmtj.cz.

tfeni Popisu potfeb Skol, do kterého se zapojily vSechny Skoly v Gzemi. Vystupy ~ Zavérem bych chtéla podékovat vSem, ktefi nds podporuji, at svou aktivni ¢innosti Ci
dotaznikil byly diskutovany a pfipominkovany na pracovnich skupindch a budou  zajmem o nase nabizené vzdélavaci akce. Diky pozitivni zpétné vazbé se ndm dafi

podkladem pro dalSi praci v projektu. udrzet optimismus a nadSeni do dalsi préace.
Za osm meésicUl realizace projektu se nam podafilo uskutecnit 11 workshopl pro Za Realiza¢ni tym Veronika Tinklova, DiS.
pedagogy a 4 workshopy pro rodice, které jsou znamé jako ,,Rodi¢ovské kavarny“. hlavni manazer projektu
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Kontakty administrativniho tymu projektu:
735122255  \Veronika Tinklov4, DiS. — hlavni manazer
739 269 559 Ing. Lenka Bojanovska — manazer a koordinator projektu
603332486  Ing. Hana PospiSilova — odborny konzultant a analytik

Facebook: UGime se radi s MASkou

»Spojujeme, sdilime, rozvijime a ménime. Pridejte se...

Chcete-li sdilet v tomto Zpravodaji své napady, zajimavé naméty z praxe ve Sko-
lach nebo predstavit projekty ve Skoldch, nevahejte se na nds obratit. Radi vam
prispévek otiskneme.

Realizované akce v MAP Il
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Vysledky dotaznikového priizkumu - Popis
potieb $kol v regionu ORP Moravska Trebova

Béhem mésice ledna 2019 probéhlo na vSech Skoldach v regionu ORP Moravskotie-
bovsko a JeviCsko dotaznikové Setfeni realizacniho tymu MAP II, jehoZ cilem bylo
ziskat informace o sebehodnoceni viastniho pokroku (reflexe) $kol. Setfeni se kromé
hlavnich témat (rozvoj Gtenafské a matematické gramotnosti Zakd, zajisténi poly-
technické vyuky a rozvoj potencialu kazdého Zaka) zabyvalo otdzkami persondiniho
a materidlniho zabezpeceni vyuky, nabidkou mimoskolnich aktivit Zakd, trovni spo-
luprace s rodiovskou verejnosti a dalSimi neziskovymi organizacemi v regionu. Ka-
Zda Skola tak méla moZznost si vyhodnotit, v éem byla v minulém obdobi ispésna, co
se Skole jiz podafilo, na co se chce zaméfit a v éem potfebuje pomoci.

Z vystupli dotaznikového priizkumu byl vytvofen ,agregovany dokument* Popis po-
treb Skol na tizemi ORP Moravska Trebovad, ktery slouzi jako dulezity zdroj dat pro
prdci pracovnich skupin a celého realizatniho tymu pfi aktualizaci analytické a stra-
tegické casti MAP Il. Je patrné, Ze v ramci Cerpani financnich prostredki z projektl
SABLONY |, dochézi v poslednim obdobi ke zlepeni situace v personaini zajisténi
vyuky (moznost zaméstnavani Skolnich asistentti, chiv), vybaveni $kol modernimi
pomiickami a vytvareni podminek pro dal$i vzdélavani pedagogd. Piedpokladame,
Ze v dlsledku této podpory by mélo postupné dochazet také ke zménam postupil
a metod vyuky. Velmi zfetelny je aktivni piistup pedagogti MS a 1. st. ZS, ochota ke
zménam, véetné zajmu o sdileni dobré ¢i Spatné praxe. NejcastéjSi oblast, ve které
potfebuji $koly pomoci je zajisténi a udrZitelnost financnich zdrojl pro vybaveni $ko-
ly modernimi pomUtickami, zajiSténi dostupnosti dalSiho vzdélavani pedagogl pfimo
v regionu, moznost sdileni odbornikil (specidlnich pedagog, psychologti) a pomoc
pfi organizaci aktivit pro rodicovskou verejnost.

,Ukolem partnerské platformy MAP na Uzemi je predevsim tyto potfeby v ramci
procesu spole¢ného planovani vyhodnotit, stanovit dileZitost v navaznosti na stra-
tegické zaméry jiz existujicich funkénich partnerstvi v izemi a nasledné vytvofit na-
vrhy aktivit pro feSeni téchto potieb“, uvedla hlavni manazerka projektu Veronika
Tinklova.

Vysledky dotaznikového Setfeni MSMT
-Sablon . a ll.

Jednim ze zdroji informaci pii identifikaci problémovych oblasti a pfi tvorbé SWOT

analyz jsou také souhrnna data z dotaznikového Seteni, realizované MSMT v projek-

tu zjednodu$eného financovani (Sablony 1., IL.). Prvni dotaznikové $etfeni probihalo

v roce 2016 (Sablony 1.) Po ukon&eni Sablon I. &koly znovu vyplnily stejny dotaznik

(Sablony I1.), na jehoz zakladé Ize porovnat, zda doslo ke zlepeni vybranych oblasti

vzdélavani.

Zjisténa souhrnna data byla poskytnuta k 26. 11. 2018, kdy mélo v ORP Moravska

Trebova vypInéno dotaznik 60% mate¥skych $kol a 64% $kol zakladnich. Upina sou-

hrnnd data budou k dispozici na podzim 2019.

V jednotlivych prioritnich oblastech odpovidali feditelé Skol na otazky z dané oblasti,

které hodnotili body 1 az 4. Vysledné hodnoty jsou potom priimérem danych odpo-

védi, kde hodnoty 1 — 4 znamenaji:

1. Dand oblast se viibec nebo témér neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak
stav feSit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Casti, pocatecni realizace)

3. Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni trovni,
je prostor na zlepSeni)

4. Idealni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidel-
nost, aktualizace na vnitfni i vnéjSi podnéty)

Je zde treba zminit, Ze souhrnné hodnoty v prioritnich oblastech v (izemi ORP

Moravska Trebova velmi zfidka dosahovaly bodu 3 a vice = realizovana oblast.

Vysledné hodnoty prioritnich oblasti v izemi ORP Moravska Trebova:

Materské Skoly:
Hlavni prioritni oblasti:

Hodnoty
vysledki
v CR
2018

ORP

Hlavni oblasti podporované z OP,

. . Srovnani
feSené v MAP II 2018

A. Podpora inkluzivniho / 237 | 254 | +017 | 2,79
spolecného vzdélavani

B. Podpora rozvoje Ctenarské 254 288 +0,34 20
pregramotnosti

C. Podpora rozvoje matematické 238 2,69 +031 272
pregramotnosti

D. Podpo.r% kqmpetenm K iniciativé 268 2.95 +0.27 310
a kreativité déti

E. Pf)qure} polytechnického 22 255 +0,35 252
vzdélavani

Vedlejsi oblasti:

VedlejSi oblasti podporované

Hodnoty
vysledka
v CR 2018

ORP ORP

z 0P,
feSené v MAP Il

Srovnani

2016 2018

A. Jazykové znalosti / / / /
B. Dlgltal'm Ifompetence’ . 275 3,04 +029 311
pedagogickych pracovnikl

C. Socidlni a ob¢anské

dovednosti a dalSi klicové 2,93 31 + 0,17 3,20
kompetence

Zakladni Skoly:
Hlavni prioritni oblasti:

Hlavni oblasti podporované z OP, it? . H,O dnoty:

resend v MAP Il . Srovnani vysledku
2018 vCR 2018

A. Podpora inkluzivniho / 236 | 258 | +0,22 2,80

spolecného vzdélavani

B. Podpora rozvole Ctenarské 242 256 +0,14 276

gramotnosti

C. Podpora rozvoje matematické 219 236 +0,17 262

gramotnosti

D. Podpora kompetenci k

podnikavosti, iniciativé a 2,15 2,26 +0,11 2,55

kreativité

E. Podpora polytechnickeho 19 | 218 | +0,19 2,39

vzdélavani

VedlejSi oblasti:

VedlejSi oblasti podporované z OP, oL e P—— \I’-Iy(;?:;%
feSené v MAP Il 2018* %
v CR 2018
A. Jazykové vzdélavani 2,06 2,09 +0,03 2,45
B. Digitalni kompetence )
pedagogickych pracovnikil 240 2,38 0,02 261
C. SOS:,Iall”lvl a qbcanske dovednosti 266 261 -0,05 2.99
a dalSi klicové kompetence
D. Kariérové poradenstvi pro zaky / 2,42 nové 2,29

Nejslabsi oblasti ziistava Podpora polytechnického vzdélavani, o niz je v tizemi velky
zajem, jak ze strany MS, tak i ZS. Problémem neni pouze dostatecné a kvalitni vyba-
veni pro polytechnické vzdgldvani a prostory, které ve vétsing MS i ZS chybi, ale také
nedostatek kvalifikovanych pedagogil ,,odbornikii“. K zlepseni tohoto stavu mohou
prispét opét Sablony II, at uz v rémci DVPP nebo finanéni pomoci pro nakup vybave-
ni. Naopak podpora inkluzivniho/spoleného vzdélavani zaznamenala lepsi vysledky
nez v roce 2016 a tato oblast je také nejlépe hodnocena v ZS. Tuto skute¢nost Ize
pFicitat realizaci projektii Sablony |, kde diky této podpoFe mohly matefské a zakladni
Skoly vyuzivat persondini pomoc k détem a zakiim, pofidit si vybaveni - kompenzac-
ni pomUcky a dalSi.

V MS je nejlépe hodnocenou oblasti podpora étendfské pregramotnosti. Pedagogové
vyuzivaji nové nabyté znalosti z rliznych DVPP ve vyuce déti, vytvareji Ctendrské
koutky pro déti, maji svou knihovnu a vétsina pedagogli détem v MS predéita.

Pro celkovou analyzu vzdélavani v uzemi je nutné také prihlizet k vedlejSim
oblastem, které je nutné v projektu MAP Il také podpofit. Jedna se hlavné o jazykové
vzdélavani a digitalni kompetence pedagogickych pracovnika.

Jednotlivé oblasti jsou také porovnavany s hodnotami za celou CR. Prozatim dosaze-
né hodnoty jsou v ORP Moravska Trebova ve srovnani se souhrnnymi vysledky kraje
a CR lehce podprimérmé.

ok EVROPSKA UNIE
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Spojujeme, sdilime a ménime

23. — 24. 5. 2019 je naplanovano dvoudenni
setkdni fediteld na Bozeriové. Hlavnim téma-
tem setkani jsou zmény financovani regional-
niho Skolstvi (PHmMax) s Ing. Paviem Zemanem
a dal$i aktivity na podpo-
ru efektivni komunikace a
poskytovani zpétné vazby
ve Skole. Doufame, Ze
prijemné prostfedi arealu
prispéje k navazani nefor-
malnich vztah(i a podpofi
spolupraci mezi Skolami.
BlizSi pokyny k organiza-
ci setkani budou zaslany
prihlaSenym pred kona-
nim akce.

Jednani pracovnich skupin

V mésici bfeznu probéhla v poradi jiZ tfeti setkani vSech pracovnich skupin, véetné
setkani Odborného realizacniho tymu. Téma- =

tem téchto setkani byly podnétné diskuse nad
vysledky Setfeni ve Skolach a pomoci SWOT
analyz byly peclivé zaznamenany vSechny dii-
lezité skutecnosti, ze kterych budou stanoveny
priority pro dalSi praci v projektu. O vysledcich
a priibéhu akéniho planovani Vas priibézné
informujeme na nasich webovych strankach
www.mpmtj.cz.

0 roli rodice, o svétu o¢ima ditéte a nejen to...

Po tspésnych Rodicovskych kavarnach s Dr. Lidmilou Pekarovou a PhDr. Markem
Hermanem k nam na konci mésice kvétna zavitd v ramci RodiCovské kavarny po-
puldrnich lektor Mgr. Jifi Halda. Zaméfuje se predevSim na problematiku vychovy
déti, pfedSkolni zralost a procesy uceni. V persondlnim poradenstvi se specializuje
na vztahy, vnitfni ladéni a osobnostni nahled. ,Jsem zneklidnén rozpadem pravidel
ve vychové, ve vztazich a rozbfedavanim motivace lidi délat cokoliv v Zivoté s chuti“,
fika o sobé specialni pedagog a personaini poradce.
r' © @ Je neuvéritelné, jak bandlné lidé zaménuji
potfeby déti a svoje pohodli. Jak ochotné
lidé svedou svoje selhani na kohokoliv. Ze
== nikoho netrapi, Ze malé déti maji svoje zra-
.« ni nesrovnatelné citlivéjSi neZ predSkolaci
w —a7e se nikdo zaskolovanim do MS oficial-
 #  nénezabyva. Matky smi odkladat déti, i kdyz
e | . ' jsou doma (nezaméstnané, na materské,
v domdcnosti) — spoustu matek prestalo bavit byt se svymi détmi, hloubi mezi sou-
rozenci propasti a ztraci potfebu vyznat se v tom, co se v nich déje. Mym cilem je
pokousSet se osvétou a presvédcovanim o alesponi malou korekci“., fika spoluautor
petice ,,Dvouleté déti do Skolky nepatfi“.
Kromé RodiCovské kavarny probéhne ve stejny den s Jifim Haldou workshop pouze
pro pedagogy na téma Jak pracovat s talentem u déti. Vice informaci o akcich na
webovych strankach www.mapmtj.cz.

Naplanovaneé aktivity v projektu MAP I
(duben, kvéten)

Nabidka pro pedagogy ....

16.4.2019 Aktivizacni metody uceni (L. Kyncl, RWCT)

29.4.2019 Motivace, syndrom vyhoieni (Facova)

16.5.2019 Rozvoj predmatematickych dovednosti v prostredi Hejného
metody (H-mat)

31.5.2019 Jak pracovat s talentem u déti (J. Halda)

kvéten 2019  Pro¢ si nerozumime aneb tivod do mediace (Eva Riitova,

ochutnavka)
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At

Rodicovské kavarny

16.5.2019 Zacéiname s Hejného metodou vyuky matematiky (H-mat)
31.5.2019 0 roli rodice, o svétu o¢ima ditéte a nejen to... (J. Halda)
... a pfipravujeme dalsi.

Malo zednikii, moc gymnazistli. Ma stat nahnat
mladé lidi na ucénaky?

,0pravdu potfebujeme tolik gymnazii, poskytujicich vSeobecné stfedni vzdélani,
kdyZ je malo femesliniki? Opravdu potfebujeme tak velky pocet absolventii vyso-
kych kol humanitniho zaméreni, ktefi horko tézko najdou uplatnéni jen v rliznych
neziskovych organizacich? A nemame téch neziskovek nahodou moc?“ napsal ne-
davno prezident Hospodéfské komory CR Vladimir Dlouhy v Lidovych novinach.
Podle analyzy Narodniho Gradu pro vzdéldvani (NUV) neni podil uéiii v Cesku viibec
nizky: ,Domnivame se, Ze podil Zak(i v ucebnich oborech je odpovidajici budoucim
potfebam nasi spolecnosti.“ Stfedni odborné vzdélavani s maturitou absolvuje pres
40 procent populacniho rocniku. Z dat Narodniho tstavu pro vzdélavani dale vyplyva,
Ze v roce 2017 opustilo brany udilist 20 739 studentli s vyucnim listem, 27 183
absolvent( stfednich odbornych $kol a na gymnaziich odmaturovalo 20 403 mla-
dych Cechil. Neni také pravdou, Ze pravé gymnazisté kon&i na podpore &astéji ve
srovnani s mladymi s vyucnim listem. V Casech krize jsou to naopak pravé uciove,
kdo Gastéji kon€i na Ufadech prace. ,Za situace populacniho propadu je zfejmé,
Ze nelze poZadavky zaméstnavatelil fesit zvySovanim poctu téch, ktefi maji vstupo-
vat do uéebnich obord,“ zmifiuje dale analyza. Podle NUV se femesInik(i nedostava
i kvili velkému podilu Zaku, ktefi z ucebnich obor(i odchazeji predcasné, aniz by
ziskali vyuéni list. Navic zhruba 40 % vyucenych nepracuje v profesi, pro kterou se
vzdélavali.

Remesliim ale skute¢né zvoni hrana. Na pracovnim trhu chybi podle Dlouhého
300 000 femeslniki a hospodarstvi kvili tomu zpomaluje. Dovoz pracovniki ze za-
hranici fesi problém jen kratkodobé. Pocet absolventli zednickych nebo malifskych
obor(i se dostava na kritickou hranici i podle Asociace malych a stiednich podnikii
a zivnostnikd. Zatimco jesté v roce 2005 se u nds vyucilo 705 zednikd, minuly rok
uz jich bylo jen 253. Podobné jsou na tom i truhléfi, kde je za poslednich tfindct let
lbytek 70 % absolventd. Ubyva i feznikil, pekari a cukrafti. Naopak na lepsi ¢asy se
blyska ve strojirenskych a elektrikarskych odvétvich. A 28nasobné pribylo kominika.

ok EVROPSKA UNIE
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Pro¢ si ,,ve Skolstvi“ nerozumime

,Rad se drzim toho, co se mi osvédcilo, a myslim si, Ze pfesné tohle potfebuji i déti.
Proto od nich ocekavam, Ze budou pracovat podle naucenych postupd. Vadi mi ti
Zéci, ktefi se nedrZi zadani a polemizuji se mnou o tom, Ze by to pfece Slo udélat
jesté jinak,“ fika jeden ucitel.
,Mné vyhovuje, kdyZ mé nikdo nesvazuje a mohu si véci délat po svém. Ve vyuce
proto oéekdvam, Ze Zéci budou rozvijet svou tvofivost, a vadi mi, kdyz nechapou, co
po nich chci, a v priibéhu prace se porad ptaji, jestli to délaji dobie,“ fika jiny uditel.
Lidska rozmanitost je velika a nepfehlednd a jeji ignorovani je pfic¢inou nejen rady
systémovych problémd ve Skolstvi, ale také kazdodennich problémd déti i ucitelll
a nakonec i rodi¢a.
Pro kazdou naturu (typologie MBTI se pouZiva v mnoha zemich a osvédcuje se pravé
ve vzdélavani a rozliSuje Ctyfi zakladni natury: hrac, strazce, idealista a racional, pro
potfeby €lanku byla zjednodus$ena) jsou typické urcité dovednosti a postoje, které
jsou pro Zivot ve spolecnosti dlileZité a u nichZ je dobré, kdyzZ si je osvoji i ostatni na-
tury. Napfiklad bychom méli vSichni usilovat o schopnost empatie ( ktera je pfirozena
pro idealisty a slaba u racionald), byt schopni si poradit v ne¢ekanych situacich (coz
nedéla problém hractim), hledat moznosti zlepSeni a pokroku (coz uméji racionalove,
ale neni to silna stranka strazct), mit v Zivoté fad a byt spolehlivy a realistiti (tedy
silné stranka strazcd, ale slabsi u raciondll) atd.
Vratme se k piikladlim ze zacatku. Prvni ucitel se chova nejen jako typicky straz-
ce, ale navic predpoklada, Ze i jeho Zdci jsou strazci. Poklada za samoziejmost, Ze
véichni budou plnit jim zadané tkoly. To ale bez problémdi udéla jen 74k strézce. Zak
hrac sice mozna kol pinit zacne, ale nejspi$ trochu jiny, neZ ucitel zadal a kol ne-
dokongi, kdyZ ho prestane bavit. Zék raciondl se do tkolu st&Zi pusti, pokud nebude
znat jeho smysl (pro¢ to mam délat?), a Zak idealista tikol rad vykona, hlavné tehdy,
pokud md s ucitelem dobré vztahy.
V dospélé populaci tvofi strazci asi 38 %. Odhaduje se, Ze mezi uciteli jsou strazci
tfi ze Ctyr! Jak by takeé ne, kdyz vlastné Skola jako instituce je také strazce. Nastavo-
vani laték ve Skolach, ale i napf. povinna maturita z matematiky ¢i povinné pfijimaci
zkouSky maji zéky pfimét, aby se vice ucili, a tedy budou diky tomu vice umét. Ano,
tak to bude fungovat, ovéem jen u Zak( s naturou strazce, coz je mensina. U ostat-
nich fungovat nebude a bude to mit fadu vedlejSich negativnich efektl. Jednotné
feSeni pro vSechny, aniz by lidé brali ohled na riiznost natur, nemdze pfinést nic dob-
rého. Naprosta vétina diskutujicich na téma vzdélavéni pfedpoklada, Ze ostatni maji
stejnou naturu jako on. Pfikladem je diskuse na téma biflovani. ,Jak se chcete naucit
jazyk, pokud se nenabiflujete slovitka?“ Argumentovali jedni. ,Slovni zasobu by se
Zé&k predevSim nemél biflovat, ale ucit aktivnim pouZivanim.“ Tvrdi druzi. Hadka je
nekonecna. V feci natur je to ale jednoduché: prvni maji naturu strazce. Davaji pred-
nost nejprve ovladnuti fakt(, a pak teprve s nimi pracovat a hledat souvislosti. Druha
skupina jsou ndturou racionalové nebo idealisté, ti pfijimaji informace komplexné,
v souvislostech a pokud potfebuji detaily, dopliiuji je za pochodu. Hrace podobné
debaty viibec nezajimaji, jsou pfili§ svazani s realitou ted a tady. Ale pravé oni jsou
nejméné ochotni se ucit (biflovat) néco, co nemohou hned pouzit.
Aby nedoslo k mylce, tkolem $koly neni pfizplisobovat se naturam déti. Je velmi
uZitecné, kdyz se déti hraci nebo raciondlové nauci chovat tak, aby na né bylo spo-
lehnuti, aby chodily v€as a dodrzovaly terminy. Podobné je dobré, kdyZ se déti strazci
uci objevovat a zvladat zmény a neodmitat novinky, i kdyZ je to pro jejich naturu
mnohem téZ8i neZ pro racionaly. Je ovSem dlileZité vyjasnit si, Ze Skolska politika,
vSechna opatfeni a ploSné zasahy ve Skolstvi dopadnou na vSechny déti, tedy déti
v principu velmi, velmi rlizné a mimo jiné déti vSech nétur. A tak pokud se bavime
o cilech, smyslech, provedeni, G¢innosti, rizicich Ci pfinosech jakéhokoliv opatieni,
méli bychom riiznost Zaki brat v vahu. A ne vychazet z toho, Ze vSechny déti jsou
stejné (jako jd), Ze stejné vnimaji (jako ja), stejné premysleji (jako ja), motivuiji je
stejné véci (jako mé) a hlavné, stejné se uci (jako jd).
V rychle ménicim se svété dvacatého prvniho stoleti klesa poptavka po kvalitach
natury strazce. Dle studii Svétového ekonomického féra (WEF) je mezi dovednostmi
pro 21. stoleti uvedeno kritické mysleni, kreativita, komunikace, spoluprace, ale také
ucit, zvladaji nové véci, lidi kreativni a podnikavé, ktefi budou pfichazet s novymi
napady a inovacemi.
Skola, jako tradiéni stabilni instituce, je pofad nastavena hlavné podle natury strézce
a podporuje vychovu strazcl. Na rostouci poptavku po rozvoji kvalit jinych natur rea-
guje malo. A tak Skola nedéla to, co po ni vyvoj spolecnosti Zadd. Tak ovSem bohuzel
ztréci ve spolecnosti vliv a vaznost. Bez vaznosti ale jen tézko miize délat dobie to,
co délala dfiv, byt strazce pravidel, fadu a zodpovédnosti. Skola by potfebovala zmé-
nit. JenZe Skola je natury strazce a tahle natura rada zmény nema, je prece strazce
tradice a stability. A to je ta potiz.

Autor: OndFej Steffl, vzdélavaci expert, redakéné kréaceno

| kdyZ se metoda MBTI stdle pouZiva, je pro diagnostiku pokldda-
na za nevhodnou. V ¢lanku je vSak vyuZzita jako Sikovna metafora.

Typologie MBTI

Hraci (v populaci asi 38 %)

Ziji predevsim tim, co je pravé ted' a tady. Co bude, je moc neza-
jima. Rychle se uci a prizplisobuji se novym prostfedim a situacim.
Na vSechno si chtéji sahnout, jsou impulzivni a nékdy délaji véci dfiv,
nez se nad nimi zamysli. Nesnaseji rutinu, nudi je. Ostatnim se nékdy
zdaji nespolehlivy. Byvaji velmi zrucni a mivaji umélecké nadani.
Napt. Bart Simpson, Donald Trump

Strazci (v populaci asi 38 %)

Dohlizeji na béh spolecnosti, udrzuji tradice a fad. Na rozdil
od idealist(i a racional(i uvazuji velice konkrétné a pracuji pouze
s tim, co maji k dispozici, s vlastni zkuSenosti. Maji silny smys|
pro povinnost. Chtéji svou praci odvést perfektné. Nemaji prili§
radi novinky a vyvoj véci, ktery nebyl v planu. Nové a nezndmé
je nelaka, neradi vybocuji z davu. Radi vykonavaji to, o jsou
poZadani, dalo by se fici, Ze potfebuiji byt potfebnymi.

Napf. Marge Simpsonova, matka Tereza

Racionalové (asi 12%)

Racionaltim je vlastni touha vSechno poznat a po-
chopit. Pohybuji se ve svété abstrakci a moznosti. Jsou
objektivni, orientovani na efektivitu a jednoduchost.
Emoce nahliZeji jako irelevantni. Jsou slabsi ve stano-
vovani priorit a jednani s lidmi. Obdivuji myslenky, jed-
noduchost pouZiti a vysokou funkcionalitu.

Napf: Dr. Haus, Vaclav Klaus

Idealisté (asi 12%) &
ni v praci s lidmi, jsou empaticti. Snazi se zlepSovat své oko-
li a spolecnost. V lidech a v jejich ¢inech vidi ty dobré stranky
a motivy, ostatnim ¢asto skryté a ob¢as i na tikor objektivity, proto
se druhym mohou zdat pfilis mékci. Radi se vyjadfuji poeticky,
metaforicky. Potfebuiji najit v ¢innosti osobni vyznam.

Napf. Maly princ, Vaclav Havel

)\M’[é ; fru'n:;

Citat:
Kazdy je génius, ale pokud budete soudit rybu pro svou
schopnost vylézt na strom, bude cely Zivot véfit, Ze je

hloupa. Albert Einstein

57 Misto nabijent stacf otevfit
a zaCst ist. A neklikds tam na
£4dné tlacitko, jen ofd¢iS stranky
Lajimavé, ze?
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