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Evaluacni zprava ¢. 1

Zhodnoceni ¢innosti platforem projektu

Prvni evaluace projektu byla zamérena na efektivhost prdce jednotlivych platforem projektu.
V projektu je zfizeno pét pracovnich skupin — PS Financovéani, PS Ctenafska gramotnost, PS
Matematicka gramotnost, PS Rovné pfilezitosti a PS Polytechnika. Kazda pracovni skupina ma svého
vedouciho, ktery je zdroven ¢lenem Odborného realiza¢niho tymu. Dalsi platformou je Implementacni
tym, ktery Gzce spolupracuje s Odbornym realizaénim tymem. Samostatnou platformou je Ridici vybor,
ktery je slozen ze zastupcl vSech aktér( vzdélavani v Uzemi, zfizovatelll a zastupcd NIDV a KAP
Pardubického kraje.

Cilem evaluace cinnosti vSech platforem projektu bylo posouzeni efektivnosti prace a vystupl
jednotlivych platforem z pohledu samotnych ¢lend, ale i realizator( projektu.

Cilovou skupinou evaluace byli c¢lenové pracovnich skupin, odborného realizacniho tymu,
implementaéniho tymu a Ridiciho vyboru. Celkem bylo osloveno 45 respondent(, z toho odevzdano a
vyplnéno 44 dotaznika.

Evaluace probihala formou dotaznikového sSetfeni v mésicich duben a kvéten 2019.

Evaluaéni dotaznik obsahoval dotazy smérujici k jednotlivym ¢lenlim platforem, které se tykaly jejich
Clenstvi a prinosu v projektu, ddle hodnoceni Urovné Cinnosti platforem a specifikace kompetenci
organizaéni struktury. Ddle dotazy smérovaly k vyjadreni nazoru - co Ize na jednanich platforem
zménit/zlepsit a co ¢lenové hodnoti pozitivné.

Vyhodnoceni:

1. Divod clenstvi v platformé (néktefi respondenti jsou cleny ve vice platformdch)

Dlvod ¢lenstvi v platformé

9%

ZkuSenosti z MAP 1

= Vlastni zajem o téma

Byl/a jsem oslaven/a o spolupraci

Pfihlasil mé zaméstnavatel

Z odpovédi je patrné, Ze hlavnim ddvodem Cclenstvi v platformach bylo osloveni o spolupraci
realizdtorem projektu. Druhym dlivodem je vlastni zajem o téma a nasleduji zkusenosti z MAP |. Pouze
9 % respondentl odpovédélo, Ze jsou cleny pouze proto, Ze je prihlasil zaméstnavatel. V tomto pfipadé
je zaméstnavatelem myslen feditel/ka Skolského zatizeni, ktery podepsal souhlas se zapojenim do
projektu MAP II.
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Na tento dotaz mohli respondenti oznacit vice odpovédi. Nejvice se prolinaly odpovédi ,Byl/a jsem
osloven/a o spolupraci“ a ,Vlastni zdjem o téma*“.

2. Miyslite si, Ze cetnost jedndni platforem je dostatecna?

Cetnost jednani platforem - dostate¢nost - v %

920

70
57,5 a) pracovni skupiny
m b) odborny realizatni tym
c) implementacni tym

d) Ridici vybor

Respondenti dotaznikového Setfeni jsou toho nazoru, zZe jedndni vSech platforem je dostatecné.
Pracovni skupiny se schazeji 4 krat do roka, stejné tak Odborny realizacni tym a Implementacni tym.
Ridici vybor se sesel dvakrat b&hem roku.

3. Vem vidite pFinos Vaseho clenstvi v platformé, jejiz jste clenem?

V ¢em vidi respondenti prinos clenstvi v platformé
Hano spise ano pramérné spiSe ne Mne

odborny

10 11 2 I

sdileni zkusenosti
11 4 (I

mozZnost ovlivnéni nastaveni procesu vzdélavani v ramci projektu

14 6 I

Nejvétsi pocet dotazovanych vidi vétsi pfinos svého €lenstvi v rdmci sdileni zkuSenosti a v moznosti
ovlivnéni nastaveni procesu vzdélavani v ramci projektu MAP.
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4. Vcem vidite prinos platformy v ramci projektu v oblasti vzdéldvani?

5.

25

20

15

10

(O]

V ¢em vidi respondenti prinos platformy v ramci projektu

Hano M spiSe ano

pramérné

spiSe ne W ne

Navazani spoluprace a partnerstvi s ostatnimi aktéry vzdélavani

14 01 I

Sdileni zkuSenosti s ostatnimi subjekty vzdélavani

12 2 10

Realizace napldnovanych aktivit, které vedou ke zkvalitnéni vyuky

Clenové platforem vidi pfinosy projektu ve viech tfech nabizenych oblastech — navazani spolupréce a
partnerstvi s ostatnimi aktéry vzdélavani, sdileni zkusenosti s ostatnimi subjekty vzdélavaniiv realizaci
naplanovanych aktivit, kterou vedou ke zkvalitnéni vyuky. Nazory, Ze prace v platformach nemuze byt
v Zadném sméru pfinosnd — jsou ojedinélé.

Jak hodnotite uroven:
a) Pracovni skupiny:

14 ZI

Hodnoceni trovné PS

24
21
W Velmi dobre
Dobre
Primérné
Spatné
6
Py B Velmi $patné
4
|1 1 1%, 1 1
celkova organizace srozumitelnost pfistup vedouciho zajimavost fesenych odbornost ¢lent
jednani skupiny témat pracovnich skupin
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b) Ridiciho vyboru

Hodnoceni trovné RV
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celkova organizace srozumitelnost pfistup vedouciho zajimavost fesenych odbornost ¢lend
jednani skupiny témat pracovnich skupin
c) Odborného realizacniho tymu
Hodnoceni urovné ORT
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celkova organizace srozumitelnost pfistup vedouciho zajimavost fesenych odbornost ¢lend
jednani skupiny témat pracovnich skupin
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d) Implementacniho tymu
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Hodnoceni urovné IT
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W Velmi dobre
Dobre
Primérné
Spatné

M Velmi $patné

1 1 1 1 1 1 1
0o o' I)o' 000 i) h 00 o'

celkova organizace srozumitelnost pfistup vedouciho zajimavost fesenych odbornost ¢lentd
jednani skupiny témat pracovnich skupin

o

Urover jednotlivych platforem hodnotili predeviim ¢lenové samotnych platforem a hodnotili ji
z vétSiny velmi kladné. Nejkladnéji je hodnocena oblast celkové organizace, srozumitelnost jednani,
odbornost samotnych ¢lenl a pfistup vedouciho skupiny. Dobfe je také hodnocena oblast zajimavosti
feSenych témat.

6. Myslite si, Ze je organizacni struktura, tj. rozdéleni roli, kompetenci a odpovédnosti mezi
Ridicim vyborem, Odbornym realizaénim tymem a jednotlivymi platformami pracovnich
skupin, optimalni?

Optimalni rozdéleni kompetenci v organizacni strukture

2% 3%

BANO
BNE

NEMUZU POSOUDIT

95% respondentl si mysli, Ze organizacni struktura je optimalni. Pouze 2 % si to nemysli a dodavaiji:
»Néktefi clenové pracovni skupiny nepfistupuji ke své praci odpovédné — tj. neodpovidaji na zaslané
emaily, nevyjadrfuji se k zasilanym tématim, mozna z ¢asovych davod(.“
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7. Miyslite si, Ze jsou dostatecné specifikovdny kompetence mezi éleny Ridiciho vyboru a éleny
pracovnich skupin?

Dostatecnost specifikace kompetenci v jednotlivych
platformach

0% 5%

BANO
= NE

NEMUZU POSOUDIT

95% ¢lent platforem vnima specifikaci kompetenci jako dostatecnou. 5% ¢lena se vyjadrilo, Ze nemuze
posoudit dostate¢nost specifikace kompetenci mezi ¢leny RV a PS.

8. Miyslite si, Ze Ridici vybor je dostatecné odborné veden a jedndni probihaji efektivné?

Odbornost vedeni jednani RV
0% 3%

BANO

BNE
NEMUZU POSOUDIT

Téméf viichni odpovidajici si mysli, Ze Ridici vybor ma odborné vedeni. Pouze 3 % odpovidajicich neumi
tuto problematiku posoudit. Divodem muzZe byt kratké plsobeni v platformach.
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9. Co byste zménil/a na jedndnich, kterych se zucastriujete?

Prehled odpovédi:

a. Lepsi organizace ¢asového ramce, ¢asto musim odejit pfed koncem, protoZe planovany

konec je dFiv.

b. DodrZovat stanoveny a pfedem avizovany cas! Lépe organizacné zvladat jednani (spousta

casu se zbytecné vénuje nepodstatnym vécem).

c. Nic.

Delsi prezentace k pofddanym akcim.

10. Co na jednadnich, kterych se zucastriujete, hodnotite pozitivné a co je podle vds nefunkcni?

Pfehled odpovédi:

>S@m@ ™o o0 T

— = - —

£ T 0 > 3

<= X g < ¢c v

Pozitivné hodnotim konstruktivni diskuzi k probiranym tématlim. Vyménu zkusenosti.
Rozsifovani obzor(.

Komunikace — pozitivni.

Vyména zkusenosti. Jiny pohled na problematiku. Setkdni stejné naladénych lidi.
Organizace. Pfedavani zkusenosti.

Pravidelnost — pozitivné.

Sdileni zkuSenosti, kontakt s kolegy.

Pozitivni je nadSeni manazer(, pripravenost, vstficnost, ochota, odbornost.
Sdileni, spole¢na diskuze (meziskolni), predavani zkusenosti)

Pozitiva — pfipravenost manazerek projektu na jednotliva setkani.

Nefunkéni — komunikace mezi jednotlivymi ¢leny PS.

+ odpoledni setkani, sdileni zkuSenosti, prostor pro nazor

Odborny, lidsky, vstticny pfistup.

Organizace a komunikace, efektivni pribéh

Komunikace, poznani novych programa.

Vécné jednani.

PFijemnad pracovni atmosféra.

Pracovni skupina pracuje efektivné, setkavani se s lidmi, ktefi tomu rozumi a maji k tématu
co fici. Jsem spokojena.

Srozumitelnost, efektivita.

Tymova prace, vystupy.

Vse hodnotim kladné, nemam vyhrady.

+ spoluprace, nové zkusenosti.

Velmi dobra priprava podkladl a kvalitni vedeni vlastniho jednani.

Doba jednani (¢as)

Pfiprava samotného jednani, dostupnost

Dostupnost

Otazka cislo 9 a 10 byla smérovana na respondenty, aby vyjadfili svlij nazor na prlibéh jednani, kterych
se zucastnuji. Dvakrat se objevila odpovéd o nedodrieni ¢asu a Spatné organizace témat na jednani,

kdy se
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vétdina ¢asu vénuje nepodstatnym vécem. U ¢&lena Ridiciho vyboru se objevila odpovéd — delsi
prezentace z akci.

| kdyZ pouze 3 lidé vyjadrili svij nazor na zménu jednani, bude se timto doporucenim administrativni
tym zabyvat.

Hodnoceni pozitivnich nebo negativnich pribéhd jednani dopadlo velmi dobre. Témér polovina ¢lent
na tuto otdzku odpovédéla. Kladné byla hodnocena komunikace mezi ¢leny, odbornost, sdileni
zkuSenosti, vécnost a organizace jednani.

Zaveér:

Dle vysledkd dotaznikového Setfeni vidi samotni ¢lenové jako prinosné zfizeni platforem, efektivnost

prace v jednotlivych skupindch a moZnosti ovlivnéni procesu vzdélavani na nasem uzemi.

Ve druhém roce se administrativni tym bude zabyvat sebereflexi pfi jedndni pracovnich skupin a vétsi
specifikaci kompetenci v organizaéni strukture tak, aby vsSichni mohli posoudit, zda je soucasné
rozdéleni kompetenci dostatecné a adekvatni.

Doporuéeni pro Ridici vybor:

Evaluace cinnosti platforem a jejich efektivnost dopadla z pohledu ¢lent platforem pozitivné. Nicméné
realizdtori projektu prdci pracovnich skupin takto dobre nehodnoti. Zapojeni zdstupct vsech skol do
projektu v rdmci pracovnich skupin se ukdzalo jako neefektivni. Realizdtofi jsou pfipraveni zménit
zpusob jedndni pracovnich skupin tak, aby vsichni ¢lenové pracovnich skupin méli mozZnost vybéru
zapojeni se do témat a vzdélavat se v diskutujicich oblastech formou praktického sdileni zkusenosti
mimo uzemi ORP Moravskd Trebovd, tak aby sami vidéli jiné mozZnosti feseni a praktické fungovdni
navrZenych opatreni.

Evaluaéni zprdva €. 1 byla schvdlena RV dne 27. 11. 2019.
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