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3) Evaluace_MAP.II_2022
Pracovni okruh pro vizualizaci méfenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

11. Analytické vystupy EDx.099 pro MS dle CILG( a OPATRENI MAP.II

rozdélit do zalozek tisknout Clanek aktualizace 8.4.2022 8:11, admin HEUREKA CZ

V dotazniku jsou pojmenovany cile projektu a projektové aktivity MAP II Vzdélavani ORP

Moravska TiFebova. V baterii nasledujicich otdzek se na tyto cile divdme z vice hodnotovych a implementaénich
hledisek.

Specialni evalua¢ni dotaznik, ktery mapuje, méFi a priorizuje projektové cile a opatieni pomoci komplementarnich indikatord.
Dotaznik byl respondovan v Uzemi MAP Moravska Trebova ve dnech 7. - 22. 3. 2022 / Pocet navracenych responsi =18

Analyza respondentnich vystupti evaluacniho dotazniku EDx.099 z hlediska implementacnich faktorda.
Pro vhled do projektové implementace a jeji Gcinnosti byly v dotazniku pouzity komplementarni indikatory©.
Pracovni a implementaéni G¢ast aktérl (organizaci) je zachycena prostfednictvim indikatoru "zapojenost".

1) Pod zélozkou (1.01) .. najdete analyzu osobnostné profesniho rlstu pracovnikd MS.

2) Pod zélozkou (1.1.2) .. najdete analyzu podpory vzajemné spoluprace.

3) Pod zalozkou (1.1.3) .. najdete analyzu zapojeni odbornych pracovnikt do edukacniho procesu.

4) Pod zalozkou (1.3.1-CpG) .. najdete analyzu podminek a rozvoje &tenarské pre-gramotnosti.

5) Pod zalozkou (1.3.2-MpG) .. najdete analyzu podminek a rozvoje matematické pre-gramotnosti.

6) Pod zalozkou (1.3.3-Pol) .. najdete analyzu podminek a rozvoje polytechnické vychovy.

7) Pod zélozkou (1.4.1-Spoluprace) .. najdete analyzu nékolika druhl spolupréce.

8) Pod zéalozkou (Sdileni DP) .. najdete analyzu sdileni a Sifeni dobré praxe.

9) Pod zalozkou (Atributy udrZitelnosti) .. najdete analyzu udrZitelnosti pro oblasti rozvoje dovednosti uciteld a gramotnosti zaka.
10) Pod zalozkou( Kooperativni zkusenost) .. najdete grafickou analyzu spole¢né zkugenosti aktérl napti¢ jmenovanymi opatfenimi.
11) Pod zalozkou (COVIDOVA zaté?) .. najdete srovnéni zatéZe spojené s hygienickymi opatienimi proto COVIDu v rdmci projektové prace s MS.
12) Pod zalozkou (Slovni odpovédi) .. najdete piehled slovnich odpovédi respondetl v dotazniku EDx.099

13) Pod zalozkou (Faktory neefektivity MAP) .. najdete grafické vystupy prekazek MAP

14) Pod zdlozkou (Diference opatieni) .. najdete srovnani mezi vyuzitymi a poZzadovanymi opatienimi.

15) Pod zalozkou (Spektrum respondentl) .. najdete rozloZeni aktér{, ktefi prispéli do této response

Kazdy ddleZity graf a/nebo tabulka jsou komentovany analytickym zjist&nim.

Dotaznik byl respondovan v Gzemi MAP Moravska Trebova ve dnech 7. - 22. 3. 2022 / Pocet navracenych responsi =23

Vyplinte dotaznik vSude tam, kde znate situaci a kde vam otazka nebo hodnotici hledisko dava smysil.

Proc? ProtoZe v tomto dotazniku jsou pouzity tzv. "komplementarni indikatory".

Komplementarni indikator© je otazka, ktera se diva na zkoumany stav nebo proces nejméné ze dvou hledisek.
Tim se stavé dotaznik celostn&j$im a pravdivéjsim evalua¢nim néstrojem. V dlsledku jsou pak vystupy dotazniku vice formativni.

in formace vichni HODNOTA zéasadni O
vétSina vyznamné O
mensina / \ ovliviujici @
nikdo bezvyznamné O

— > vztah a smys| Q- >

O0®O
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nerozdélena informace Priklad: existence + kvalitativni hledisko Clovék a svét

Je velmi dilezité hodnotit jevy a procesy tzv."komplementarné", jinak by nebylo mozné vidét zkoumanou problematiku kvalitativné.
Komplementarni indikator© je mozné v dotaznicich pouZivat jak pro evaluacni a implementacni aktivity, tak pro kvalitativni vyzkumy.
Této metodé odpovida parova skladba komplementéarnich indikator{i(c).

VyuZijte kmenovych a vahovych indikatorl k hodnoceni vasi zkuenosti, tedy toho, jak to skute¢né fungovalo.



Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator

kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka

vahova otazka - A vahova otazka - A vahova otazka - A

vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008

Komplementarni indikator

kmenova otazka

vahova otazka - A

vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008

Smyslem pouZiti evaluaéniho nastroje je zmapovat a zmé&fit zkudenost aktérd MAP za uplynulé obdobi a najit dileZité rozvojové potieby pro obdobi
pristi. / n=18

Vsechny nasledné grafy jsou Citelné ve své primé linedrni vypovédi, kromé prvni evaluacni komplexity, kmenové otazky, ktera je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypovédni hodnota je vSak vidét a? ze vzajemné kombinace sledovanych faktord a také v porovnani s dal$imi pouZitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.

Vahy (drobné grafy), pfipojené ke kmenovému indikatoru 1.01, vyjadfuji osobni implementacni hlediska ke sledovanému cili nebo opatreni. Jejich vétsi
prehled, napfi¢ opatfenimi, je uveden v analytickych tabulkach.

| 1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | k.K = 61.12% (coZ je 0 20% méné nez @ k.K = 76.04%)

Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Profesni rozvoj pracovnikd MS je prevézné ve fazi prvnich zkudenosti = 27.78% a nabyvani jistoty = 44.44%.
mame uz pfiklady dobré praxe (1) 5.56% -

nabyvame uzZivatelské jistoty (8) 44.44%

mame prvni zkusenosti (5) 27.78%

mame prvni informace (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56%

bez odpovédi (2) 11.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.01 / A = Osobnostn& profesni rozvoj pracovniki M3 v oblasti motivuijici kultury, individulniho pfistupu k dit&ti a jeho prozivany uspéch ditéte. | V1) Do jaké miry je
toto projektové opatfeni pro vzdélavani dilezité? | k.V = 143.83% (coz je 0 11% vice nez @.V1 = 129.41%)

[ | |
5.56% 0% 5.56% 38.89% 50%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(1) 3(7) 4(9)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.01 / A = Osobnostné& profesni rozvoj pracovnikd MS v oblasti motivujici kultury, individudlnino pfistupu k ditéti a jeho prozivany uspéch ditéte. | V2) Jaké realizaéni
podminky mélo toto opatreni v dobé projektu? | k.V = 99.07% (coZ je 0 7% méné nez @.V2 = 106.89%)

5.56%
bez odpovédi (1)

0%
1(0)

11.11%
2(2)

72.22%
3(13)

11.11%
4(2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikd MS v oblasti motivujici kultury, individudlnino pfistupu k ditéti a jeho prozivany uspéch ditéte. | V3) Jak moc jste
mohli ovlivnit toto opatfieni v této oblasti? | k.V = 58.65% (coZ je 0 11% méné nez @.V3 = 65.53%)




5.56%

bez odpovédi (1) 1(1) 2(6) 3 (10)

| ]
5.56% 33.33% 55.56% 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikii MS v oblasti motivuijici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho prozivany uspéch ditéte. | V4) Jaky uZitek
(pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? | k.V = 72.23% (coz je 0 25% méné nez @.V4 = 96.06%)

|
11.11% 5.56% 33.33% 33.33% 16.67%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(6) 3(6) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.01 / B = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | | Nominalni soucet = 41 (coz je 0 21% méné nez @K = 51.87)

\Vybérem poloZzek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-Skoly s timto realizovanym opatfenim.

Profesni rozvoj pracovnikl MS charakterizuje ponejvice "sdileni zkugenosti = pokrokovy smysl" .. 61.11%. Silnymi
komponentami jsou také "spolecenstvi lidi a sdileni zkusenosti" (50+61%), coz je pracovni zapojeni do zlepSované praxe
2/3 respondentd.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 50%

sjednoceni krokti = spolecny plan (9) 50%

spoluiic¢ast Gsili = nasazena vile (7) 38.89%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 61.11%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (5) 27.78%

(vybér vice odpovédi)

| 1.01 / C = Osobnostné profesni rozvoj pracovnik& MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | k.K = 72.23% (coZ je 0 5% méné nez @ k.K = 76.04%)

PFi realizaci tohoto OPATRENI nas hygienicka opatfeni proti COVIDU .. .

Hygienicka opatieni proti COVIDuU prevazné Castecné zatizily (61.11%) profesni rozvoj pracovniku.

velmi zatiZily (1) 5.56% [

Casteéné zatizily (11) 61.11% _
nepatrné zatizily (5) 27.78% _

nezatizily (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.01 / D = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikii MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pf¥istupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | | Nominélni soudet = 41 (coZ je 0 21% méné neZ @K = 51.87)

Které z uvedenych aktivit MAP Vasi Skolu Ci organizaci v tomto opatfeni uzitecné podporovaly?
UZite¢na podpora plynula zejména z realizace vzdélavacich aktivit a sdileni dobré praxe. (55.56 + 55,56%)

podporovani spoluprace mezi skolami (4) 22.22% _

realizovani vzdélavacich aktivit (10) 55.56% _
setkavani s odborniky (10) ss.56% [
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) 50%

zapojovani odbornikéi do edukaéniho procesu (44.44% _
(logoped, mentoring) (8)

(vybér vice odpovédi) n=18

| 1.01 / G = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho p¥istupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | k.K = 38.9% (coz je 0 49% méné neZ @ k.K = 76.04%)

Projektova opatrfeni MAP.2, mifena do této oblasti, pfinesla podporu pro nasi Skolni praci.

Projektova opatfeni MAP prinesla podporu Skoldm a jejich praci zatim jen ¢astecné.

zasadné a zcela (1) 5.56%‘-

pFevazné (5) 27.78% _
zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%




(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.01 / E = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikti MS v oblasti motivujici kultury, individualniho p¥istupu k ditéti a jeho

prozivany Gspéch ditéte. | | Nominalni soucet = 42 (coz je 0 19% méné nez @K = 51.87)

Které z uvedenych aktivit, jako podporu svého rozvoje, byste napfristé potrebovali?
Aktéri by v budoucnu nejvice uvitali setkdvani s odborniky, vzdélavani a setkavani za Ucelem dobré praxe. (61.11% +

55.56%)
podporovani spoluprace mezi skolami (6) 33.33% _
realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50% _

setkavani s odborniky (11)

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10)

55.56%

zapojovani odbornikéi do edukacniho procesu
(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpovédi)

| 1.01 / F = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | k.K = 131.48% (coZ je 0 73% vice nez @ k.K = 76.04%)

Financni podpora pro tuto oblast v obdobi MAP.IT z projektu SABLONY DO SKOL byla ..
Soubézna finan¢ni podpora ze Sablon pro tuto oblast byla spiSe vyhovujici.

zcela vyhovujici (7)

c¢astecné vyhovujici (8)

(vybér pouze jedné odpovédi)

castecné nevyhovujici (0) 0%
zcela nevyhovujici (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -
bez odpovédi (2) 11.11%

| 1.01 / H = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho p¥istupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | | Nominélni souet = 91 (coZ je 0 75% vice nez @K = 51.87)

Pro udrzitelnost tohoto opatreni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 7 POLOZEK)
Pro udrzitelnost tohoto opatieni je potieba zejména .. sdilet a vyuZit zkudenost jinych, rozvijet zajem rodic¢l o vzd&lani déti,
poridit moderni u¢ebni pom{cky a vzdé&lavat v dané oblasti. Z mékkych dovednosti je znaéné podcenéno tzv. formativni

hodnoceni. Modfe jsou oznaceny vyznamné polozk

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (2)

11.11%

personalné posilit pedagogicky sbor (4)

22.22%

poridit moderni ué¢ebni pomficky (7)

38.89%

pracovat na psychohygiené uditeli (5)

27.78%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3)

16.67%

pracovat s vnitfni motivaci zaka (4)

22.22%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (1)

5.56%

rozvijet zajem rodiéd o vzdélavani déti (7)

38.89%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (9)

50%

spolupraci s jinymi organizacemi (4)

22.22%

ubrat administrativni zatéze (4)

22.22%

ubrat edukacniho obsahu (1)

5.56%

upravit prislusnou legislativu (3)

16.67%

vice platovych financi (4)

22.22%

vice pracovniho ¢asu (2)

11.11%

vice provoznich financi (5)

27.78%

vyuzivat formativni hodnoceni (0)

0%

vzdélavani v danné oblasti (6)

33.33%

vzdélavat se v tématu a problematice (5)

27.78%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (3)

16.67%

zlepsit - rozsiFit metodickou podporu (5)

27.78%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (0)

0%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1)

5.56%

zlepsit projektovou informovanost (1)

5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (5)

27.78%




(vybér vice odpovédi)

Vsechny nasledné grafy jsou Citelné ve své primé lineadrni vypovédi, kromé prvni evaluacni komplexity, kmenové otazky, kterd je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypovédni hodnota je viak vidét a? ze vzajemné kombinace sledovanych faktort a také v porovnani s dal$imi pouzitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.

| 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkuSenosti a Sifeni dobré praxe. | k.K = 61.11%
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Nabyvani uZivatelské jistoty (38,89%) je nejsiln&jsi indikaci pro $ifeni dobré praxe. Pfesto 50% dal3ich aktér( nedosahuje této faze. V idedlnim
pripadé by vsichni (100%) méli nabyt dobré praxe.

mame uz priklady dobré praxe (2) 11.11% -

nabyvame uzivatelské jistoty (7) 38.89% _
mame prvni zkusenosti (6) 33.33% _
mame prvni informace (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pii sdileni zkusenosti a iteni dobré praxe. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatreni pro vzdélavani
dilezité? | k.V = 127.78% (coz je o 1% méné nez @.V1 = 129.41%)

0%

bez odpovédi (0) 1(0) 2(2) 3(9)

|
0% 11.11%

50% ‘ 38.89%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a iteni dobré praxe. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 111.11% (coz je 0 4% vice nez @.V2 = 106.89%)

|
0% 0% 0% 88.89% 11.11%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(0) 3(16) 4(2)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pii sdileni zkusenosti a iteni dobré praxe. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této oblasti?
| k.V = 50% (coz je 0 24% méné nez @.V3 = 65.53%)

I I
0% 0% 50% 50% 0%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(9) 3(9) 4 (0)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkugenosti a ifeni dobré praxe. | V4) Jaky uZitek (pokrok a dobro) v tomto opatreni zatim
vidite? | k.V = 77.77% (coz je 0 19% méné nez @.V4 = 96.06%)

[ ] ]
0% 0% 44.44% 33.33% 22.22%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(8) 3(6) 4 (4)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.2 / B = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusSenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominaini soucet = 34
Vybérem polozek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-Skoly v tomto realizovaném opatreni.
Spektrum zkusenosti je spiSe rozdéleno na 2 tabory, kdy jedni maji "spolecenstvi lidi" = 50% a druzi uz "sdileji zkusenosti"= 55,56%. Protoze
respondovalo 18 aktérli, da se ogekavat, e v idedInim pFipadé by sdileni mé&lo byt indikovéno 18 responsemi.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 50%‘_

sjednoceni krokti = spolecny plan (6) 33.33%

spoluicast Gsili = nasazena vile (5) 27.78%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) 55.56%

spolecny uzitek = podpora dalsich cild (4)

(vybér vice odpovédi)

| 1.1.2 / C = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a sifeni dobré praxe. | k.K = 83.34%
Pri realizaci tohoto OPATRENI nds hygienicka opatfeni proti COVIDu ..

ZatiZzeni COVIDEM a souvisejicimi opatfenimi je patrné pro tuto oblast jako dosti zatézujici. (66,67%). Tomu pak odpovidaji ostatni vysledky,
indikované v dalSich grafech. Jsou vyrazné poniZzeny, zejména viz. 1.1.2.E.

velmi zatizila (3) ‘16.67% ]




castecné zatizila (9) 50%

nepatrné zatizila (5) 27.78%
nezatizila (1) 5.56%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
| 1.1.2 / D = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominaini soucet = 37
Které z uvedenych aktivit MAP Vasi Skolu ¢i organizaci v tomto opatfeni uzite¢né podporovaly?
Aktivita "setkavani za icelem sdileni dobré praxe" je nejsilnéji akcentovanou indikaci = 50%.
podporovani spoluprace mezi skolami (6) 33.33%
realizovani vzdélavacich aktivit (8) 44.44%
setkavani s odborniky (8) 44.44%
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) 50%
zapojovani odbornikt do edukaéniho procesu [33.33%
(logoped, mentoring) (6)
(vybér vice odpovédi) n =18

| 1.1.2 / E = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | k.K = 50.01%
Projektové opatreni MAP.2, mitena do této oblasti, pfinesla podporu pro nasi Skolni praci.

Podpora pro skolu, prostfednictvim sdielni dobré praxe, vnimana aktéry, je zatim prevazné jen Caste¢na = 55,56%. Coz znamena, ze ze sdileni si
odnasi uzitek 44% aktérd.

zasadné a zcela (1) 5.56%
prevazné (7) 38.89%
&aste&né (10) 55.56%
zanedbatelné (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
.. to nebyl nas problém (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
| 1.1.2 / G = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | NominaIni soucet = 42 (coZ je 0 19%
méné nez @K = 51.87)
Které z uvedenych aktivit, jako podporu svého rozvoje, byste napfisté potfebovali?
Uvedeny graf, ve srovnani s 1.1.2, zfetelné ukazuje, ze v dalsim obdobi by aktéfi uvitali zejména opatreni .. podporovani spoluprace mezi
ISkolami, realizovani vzdélavacich aktivit, setkavani za ic¢elem sdileni dobré praxe.
podporovani spoluprace mezi skolami (6) 33.33%
realizovani vzdélavacich aktivit (10) 55.56%
setkavani s odborniky (10) 55.56%
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10) (55.56%
zapojovani odbornikt do edukaéniho procesu [33.33%
(logoped, mentoring) (6)
(vybér vice odpovédi) n =18
| 1.1.2 / F = Podpora vzajemné spoluprace pii sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | k.K = 102.46% (coz je o 35% vice nez @
k.K = 76.04%)
Financni podpora pro toto opatreni v obdobi MAP.II z projektu SABLONY DO SKOL byla .. "spiSe vyhovujici a zcela vyhovujici = 50+22%"
zcela vyhovuijici (4) 22.22%‘
spise vyhovujici (9) 50%
spise nevyhovujici (1) 5.56%
zcela nevyhovujici (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (2) 11.11%
bez odpovédi (2) 11.11%
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
| 1.1.2 / H = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominalni soucet = 80 (coZ je o 54% vice
nez @K = 51.87)
Pro udrzitelnost tohoto opatfeni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 7 POLOZEK)
Pro udrzitelnost jsou modre oznaceny vyznamné polozky. viz. nize.
dlouhodoba préce s tFidnimi kolektivy (2) ‘11.11% ]




personalné posilit pedagogicky sbor (6) 33.33%

poridit moderni u¢ebni pomiicky (3) 16.67%

pracovat na psychohygiené uditelti (4) 22.22%

pracovat na socialnim klimatu skoly (2) 11.11%

pracovat s vnitFni motivaci zaka (0) 0%

reflektovat uzitek praxi a opatfeni (3) 16.67%

rozvijet zajem rodica o vzdélavani déti (4) 22.22%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (11) 61.11%

spolupraci s jinymi organizacemi (9) 50%

ubrat administrativni zatéze (3) 16.67%

ubrat edukacniho obsahu (1) 5.56%

upravit pfislusnou legislativu (1) 5.56%

vice platovych financi (4) 22.22%

vice pracovniho ¢asu (1) 5.56%

vice provoznich financi (3) 16.67%

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (4) 22.22%

vzdélavat se v tématu a problematice (6) 33.33%

zlepsit - podpoFit mezilidskou komunikaci (3) [16.67%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (5) 27.78%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1) 5.56%

zlepsit organizaci skolnich aktivit (0) 0%

zlepsit projektovou informovanost (2) 11.11%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (2) 11.11% -

(vybér vice odpovédi) n=18

| 1.1.2 / S = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominalni soucet = 57 (coz je o 10% vice

nez @K = 51.87)
Sdileni zkuSenosti v této oblasti mezi ped.pracovniky je u nas realizovano zejména prostredictvim .. (VYPLNTE MAX.5 POLOZEK)
Sdileni zkuSenosti je vyznamné indikovano a oznac¢eno modrym pismem. viz.nize. Otazkou je, zda je sdileni chapano jako informace, nebo pfijata
prakticka zkusenost.

evaluacnich méreni (1) 5.56%

facilitovanych diskusi (eliminace prekazek a 0%
podpora komunikace) (0)

formativni zpétné vazby (ZV ktera mapuje 16.67%
zkusenost a hleda Feseni) (3)

informovani ze strany skolni psychologické [11.11%
poradny (2)

kolegialnimi hospitacemi (9) 50%

komunitnimi kruhy (3) 16.67%

koucovanim nebo mentoringem (1) 5.56%

metodickych kabinett (0) 0%

metodickych klubd (0) 0%

metodickymi listy (1) 5.56%

on-line webinart (8) 44.44%

podporou podminek pro inovativni navrhy (5)(27.78%

pracovnich nebo provoznich porad (14) 77.78%

spoleénych konferenci (0) 0%

stinovanim (pozorovani pfi praxi) (3) 16.67%

tandemovou vyukou (spoluprace 2 uéitel v [22.22%
hoding) (4)

v predmétovych sekcich (0) 0%

zavadénim zacdinajicich uditeli do praxe (3) (16.67%

(vybér vice odpovédi)

VSechny nasledné grafy jsou Citelné ve své pfimé linearni vypovédi, kromé prvni evalua¢ni komplexity, kmenové otazky, kterad je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypovédni hodnota je vSak vidét az ze vzajemné kombinace sledovanych faktord a také v porovnani s dal$imi pouZitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.



| 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikid do edukacniho procesu. | k.K = 34.88% (coz je 0 54% méné nez @ k.K = 76.04%)
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Opatfeni "Odbornici - specialisté vstupujici do edukacniho procesu" jsou prevazné ve fazi prvnich zkusenosti = 27,78%.
mame uz pfiklady dobré praxe (1) 5.56%‘-

nabyvame uzZivatelské jistoty (4) 22.22%

mame prvni zkusenosti (5) 27.78%

mame prvni informace (3) 16.67%

.. zatim nelze posoudit (4) 22.22%

bez odpovédi (1) 5.56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikd do eduka&niho procesu. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vzdélavani diilezité? |
k.V = 98.46% (coZ je 0 24% méné nez @.V1 = 129.41%)

| ]
5.56% 5.56% 16.67% 50% 22.22%
bez odpovédi (1) 1(1) 2 (3) 3(9) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikétor 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikd do eduka&niho procesu. | V2) Jaké realizac¢ni podminky mélo toto opatfeni v dobé projektu? |
k.V = 91.35% (coZ je 0 15% méné nez @.V2 = 106.89%)
| ]
11.11% 0% 16.67% 61.11% 11.11%
bez odpovédi (2) 1(0) 2 (3) 3(11) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikator 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik do eduka¢niho procesu. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V =
52.48% (coz je 0 20% méné nez @.V3 = 65.53%)
] |
5.56% 5.56% 44.44% 38.89% 5.56%
bez odpovédi (1) 1(1) 2 (8) 3(7) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik do eduka&niho procesu. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? | k.V
= 97.84% (coz je 0 2% vice nez @.V4 = 96.06%)
| |
5.56% 11.11% 22.22% 27.78% 33.33%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(4) 3(5) 4 (6)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.1.3 / B = Zapojeni odbornych pracovnikii do edukaéniho procesu. | | Nominaini sou€et = 33 (coz je 0 36% méné nez @K = 51.87)
Vybérem polozek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-Skoly v tomto realizovaném opatfeni.
[Tato aktivita i opatreni vykazuje vyznamné prvky "sdileni zkuSenosti a pokrokového smyslu" = 61,11%.
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 33.33%

sjednoceni krokti = spolecny plan (5) 27.78%

spoluiic¢ast Gsili = nasazena vile (7) 38.89%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 61.11%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (4) 22.22%

(vybér vice odpovédi)

| 1.1.3./ C = Zapojeni odbornych pracovnikii do edukaéniho procesu. | k.K = 92.59% (coz je o 22% vice nez @ k.K = 76.04%)
Pfi realizaci tohoto OPATRENI nds hygienickd opatfeni proti COVIDu ..
Zatizeni COVIDEM a souvisejicimi opatifenimi pro tuto oblast je patrné jako dosti zatéZujici. (66,67%). Tomu pak odpovidaji ostatni vysledky,
indikované v dalSich grafech. Jsou vyrazné poniZeny, zejména viz. 1.1.3.D.
velmi zatizily (4) 22.22% _
nepatrné zatizily (3) 16.67% _
nezatizily (1) 5.56%
.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -
bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)




| 1.1.3 / D = Zapojeni odbornych pracovnikt do edukaéniho procesu. | | Nominalni soucet = 30 (coz je o0 42% méné nez @K = 51.87)
Které z uvedenych aktivit MAP Vasi Skolu ¢i organizaci v tomto opatfeni uzite¢né podporovaly?

Nejvice uzite¢nd opatfeni jsou indikovana prevazné ve formé "setkavani s odborniky" = 55,56%.
podporovani spoluprace mezi $kolami (2) 11.11% -

realizovani vzdélavacich aktivit (7) 38.89% _

setkavani s odborniky (10) 55.56%

setkavani za acelem sdileni dobré praxe (5) (27.78%

zapojovani odbornikii do edukacniho procesu (33.33%
(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpovédi)

| 1.1.3 / E = Zapojeni odbornych pracovnikt do edukaéniho procesu. | k.K = 53.09% (coz je 0 30% méné nez @ k.K = 76.04%)
Projektové opatfeni MAP.2, mifena do této oblasti, pfinesla podporu v nasi Skolni praci.

Podpora Skolni prace je indikovéna spiSe na Urovni "¢astecné podpory" = 55,56%, na Ukor v8ech ostatnich hodnoceni.
zasadné a zcela (4) 22.22% _

pFevazné (1) 5.56%
&asteéné (10) 55.56% _
zanedbatelné (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (2) 11.11% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.3 / F = Zapojeni odbornych pracovnikii do edukacniho procesu. | k.K = 93.52% (coz je 0 23% vice nez @ k.K = 76.04%)

Finan¢ni podpora pro toto opatfeni v obdobi MAP.II z projektu SABLONY DO SKOL byla ..

Financni podpora této oblasti témér vyhovovala planovanému opatreni (zcela=22,22% a spiSe=38,89%). Ostatni, zda se, do aktivit nebyly
zapojeny.

zcela vyhovujici (4) 22.22% _

spise vyhovuijici (7) 38.89% _
spise nevyhovujici (0) 0%

zcela nevyhovujici (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (4) 22.22% _

bez odpovédi (3) 16.67% _

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.3 / G = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukacniho procesu. | | Nominalni soucet = 40 (coz je 0 23% méné nez @K = 51.87)
Které z uvedenych aktivit, jako podporu svého rozvoje, byste napfisté potrebovali?
Budouci volena opatfeni vyznivaji prevazné ve prospéch .. "setkavani s odborniky" = 66,67% a zapojovani odborniki do edukaé¢niho procesu ..
50%.

podporovani spoluprace mezi skolami (3) 16.67%

realizovani vzdélavacich aktivit (8) 44.44%

setkavani za acelem sdileni dobré praxe (8) [(44.44%

zapojovani odbornikii do edukacniho procesu 50%
(logoped, mentoring) (9)

(vybér vice odpovédi)

| 1.1.3 / H = Zapojeni odbornych pracovnikli do edukacniho procesu. | | Nominaini souget = 76 (coZ je 0 47% vice nez @K = 51.87)
Pro udrzitelnost tohoto opatfeni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 7 POLOZEK)
Podpora udrzitelnosti je vidéna zejména prostrednictvim opatreni .. rozvijet zajem rodict o vzdélavani déti (7), sdilet a vyuzit zkusenosti
jinych (8), spolupraci s jinymi organizacemi (8).
dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (3) 16.67%

personalné posilit pedagogicky sbor (4) 22.22%

poridit moderni uéebni pomiicky (3) 16.67%

pracovat na psychohygiené uditelti (4) 22.22%

pracovat na socialnim klimatu skoly (4) 22.22%

pracovat s vnitfni motivaci zak (6) 33.33%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (5) 27.78%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8) 44.44%

rozvijet zajem rodic¢d o vzdélavani déti (7) 38.89% _




spolupraci s jinymi organizacemi (8) 44.44%

ubrat administrativni zatéze (2) 11.11%

ubrat edukacniho obsahu (1) 5.56%

upravit prislusnou legislativu (1) 5.56%

vice platovych financi (3) 16.67% _

vice pracovniho ¢asu (0) 0%

vice provoznich financi (4) 22.22% _

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdé&lavani v danné oblasti (1) 5.56% -

vzdélavat se v tématu a problematice (4) 22.22%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (1) | 5.56%

zlepsit - rozsifrit metodickou podporu (2) 11.11% -
zlepsit infrastrukturu a zazemi (1) 5.56% -
zlepsit organizaci skolnich aktivit (1) 5.56% -
zlepsit projektovou informovanost (2) 11.11%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1)

5.56% -

(vybér vice odpovédi)

| 1.1.3 / S = Zapojeni odbornych pracovnikt do edukac¢niho procesu. | | Nominalni souget = 50 (coz je 0 4% méné nez @K = 51.87)

Sdileni zkuSenosti v této oblasti mezi ped.pracovniky je u nas realizovano zejména prostredictvim .. (VYPLNTE MAX.5 POLOZEK)
Nejfrekventovanéjsi opatreni pro sdileni zkusenosti je vidéno zejména v kolegidlnich hospitacich (7), pracovnich nebo provoznich poradach (9) a on-
line webinafich (6). Otazkou stale z(stava, kolik a jakych metod prace je pak pfeneseno do praxe a v praxi uzivadno a zlepdovéno.

evaluacénich méreni (2) 11.11%

facilitovanych diskusi (eliminace pirekazek a | 5.56%
podpora komunikace) (1)

formativni zpétné vazby (ZV ktera mapuje 27.78%
zkusenost a hleda Feseni) (5)

informovani ze strany skolni psychologické |16.67%
poradny (3)

kolegialnimi hospitacemi (7) 38.89%

komunitnimi kruhy (4) 22.22%

koucovanim nebo mentoringem (1) 5.56%

metodickych kabinetti (0) 0%

metodickych klubti (0) 0%

metodickymi listy (3) 16.67%

svo

on-line webina¥rt (6) 33.33%

podporou podminek pro inovativni navrhy (2)[11.11%

pracovnich nebo provoznich porad (9) 50%

spolecnych konferenci (1) 5.56%

stinovanim (pozorovani pfi praxi) (2) 11.11%

tandemovou vyukou (spoluprace 2 uéiteli v [22.22%

hodiné) (4)

v predmétovych sekcich (0) 0%

zavadénim zacdinajicich uditelti do praxe (0) 0%

(vybér vice odpovédi) n=18

Vsechny nasledné grafy jsou Citelné ve své primé linearni vypovédi, kromé prvni evaluacni komplexity, kmenové otazky, kterd je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypovédni hodnota je viak vidét a? ze vzajemné kombinace sledovanych faktort a také v porovnani s dal$imi pouzitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.

| 1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | k.K = 81.18% (coZ je 0 7% vice nez @

k.K = 76.04%)
Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Podpora a rozvoj ¢tenarské gramotnosti je nejsilnéji akcentovanym optarenim, jehoz indikace prozrazuje pfijeti opatfeni do praxe .. nabyvame
uzivatelské jistoty = 44,44% + mame priklady dobré praxe = 17%.
Diilezitost této oblasti a opatieni je patrnd z vyznamné vysoké vahy V1= 129,41%.

mame uz priklady dobré praxe (3) 16.67%

nabyvame uzZivatelské jistoty (8) 44.44%

mame prvni zkusenosti (3) 16.67%

mame prvni informace (3) 16.67%




.. zatim nelze posoudit (0) ‘ 0%
bez odpovédi (1) 5.56% -
(vybér pouze jedné odpovédi)
indikator 1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s d&tmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatreni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 160.8% (coz je o 24% vice nez @.V1 = 129.41%)
]
5.56% 0% 0% 33.33% 61.11%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(0) 3(6) 4 (11)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikator 1.3.1.CpG / A = Metody a formy préce s d&tmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 127.48% (coz je o 19% vice nez @.V2 = 106.89%)
5.56% 0% 0% 66.67% 27.78%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(0) 3(12) 4 (5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikator 1.3.1.CpG / A = Metody a formy préce s d&tmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatFeni v této
oblasti? | k.V = 70.38% (coz je 0 7% vice nez @.V3 = 65.53%)
| ]
5.56% 0% 27.78% 66.67% 0%
bez odpovédi (1) 1(0) 2 (5) 3(12) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim
vidite? | k.V = 120.99% (coZ je 0 26% vice nez @.V4 = 96.06%)
| |
5.56% 0% 16.67% 38.89% 38.89%
bez odpovédi (1) 1(0) 2 (3) 3(7) 4(7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18

| 1.3.1.CpG / B = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominalni souget = 38 (co je 0 27%
méné nez @K = 51.87)

Vybérem poloZek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-skoly v tomto realizovaném opatreni.

Témé&F 1/2 respondetd indikuje "rozvoj metod a forem prace" s détmi jako pIné spektrum dobrych zkugenosti. Zde by viak byly idedlni hodnoty
100%. Implementaéni &innost aktérd v této oblasti je pomérné vyvazena, coz znamena, ¥e pokud se o tématu diskutuje, pak se s nim i pracuje, ale
jen u 42% zapojenych aktérd.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (7) 38.89%

sjednoceni krokti = spolecny plan (9) 50%

spoluticast Gsili = nasazena vile (7) 38.89%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 44.44%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (7) 38.89%

(vybér vice odpovédi)

| 1.3.1.€pG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | k.K = 66.67% (coz je o 12% méné nez
@ k.K = 76.04%)
Pri realizaci tohoto OPATRENI nds hygienicka opatreni proti COVIDuU ..
Hygienicka opatieni proti COVIDu ¢astecné zatizila podporu a rozvoj ctenarské pre-gramotnosti .. cca 50%.
velmi zatizilo (2) 11.11%

castecné zatizilo (7) 38.89%

nepatrné zatizilo (4) 22.22%

nezatizilo (3) 16.67%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (2) 11.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.3.1.€pG / D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominaini soucet = 39 (co? je 0 25%
méné nez @K = 51.87)

Které z uvedenych aktivit MAP Vasi Skolu ¢i organizaci v tomto opatreni uzitecné podporovaly?
\Vyznamny uZitek pro aktéry plyne z realizaci vzdéldvacich aktivit .. 55,56% a z prezentace a ptj¢ovéani pomtlicek = 39%.
realizovani vzdélavacich aktivit (10) 55.56%

setkavani za acelem sdileni dobré praxe (4) (22.22% _




setkavani s odborniky (5) 27.78%

podporovani spoluprace mezi skolami (1) 5.56%

prezentovani a ptijcovani novych pomticek 38.89%
do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

monitorovani nabidek pomiicek, materidlti a [22.22%
vybaveni MS (4)

propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 0%
zajmového vzdélavani (0)

podporovani environmentalniho a 44.44%
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové progrmy) (8)

(vybér vice odpovédi)

| 1.3.1.€pG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | k.K = 46.91% (co? je 0 38% méné nez

@ k.K = 76.04%)
Projektova opatieni MAP.2, mifena do této oblasti, pfinesla podporu v nasi skolni praci.
Pres tato zjisténi projektova opatreni prinesla aktérlim jen asi 50% uZitku. Je pravdépodobné, Ze pro plny uZitek je potieba vice ¢asu a nabyti
pracovni jistoty a také edukacni podminky bez hygienickych omezeni.

zasadné a zcela (0) 0%‘
zanedbatelné (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

.. to nebyl nas problém (1) 5.56%
bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.3.1.CpG / E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominalni souget = 48 (co? je 0 7%
méné nez @K = 51.87)
Které z uvedenych aktivit, jako podporu svého rozvoje, byste napfisté potrebovali?
Preference budoucich aktivit ¢i opatfeni sméfuji prevézné k pomlckdm = 66.67% a realizaci dal$ich vzdéldvacich aktivit = 50%.
realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (5) [27.78%

setkavani s odborniky (6) 33.33%

podporovani spoluprace mezi skolami (3) 16.67%

prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 66.67%
do vyuky (putovni metodické kufry) (12)
monitorovani nabidek pomticek, materialti a (38.89%
vybaveni MS (7)
propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 0%
zajmového vzdélavani (0)

podporovani environmentalniho a 33.33%
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové programy) (6)

(vybér vice odpovédi) n =18

| 1.3.1.CpG / F = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | k.K = 95.69% (co? je 0 26% vice nez @
k.K = 76.04%)
Finanéni podpora pro toto opatfeni v obdobi MAP.II z projektu SABLONY DO SKOL byla ..
Financni podpora rozvoje metod a forem prace s zaky je podle indikace spiSe nebo zcela vyhovujici . Pokud nékteré skoly aktivity nerealizovaly, pak
Jse zfejmé nevyjadfily = 39%. Zde by bylo potfeba zjistit podrobnosti.
zcela vyhovujici (5) 27.78% _
spise vyhovujici (5) 27.78% _
spise nevyhovujici (1) 5.56% -
zcela nevyhovujici (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (3) 16.67% _
bez odpovédi (4) 22.22% _
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18

| 1.3.1.€pG / H = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramostnosti. | | Nominalni soudet = 76 (co? je 0 47%
vice nez @K = 51.87)
Pro udrzitelnost tohoto opatreni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 7 POLOZEK)

Dal&i udrzitelnost je vid&na prevazné skrze .. u¢ebni pomdcky (8), sdileni a vyuZiti zkusenosti jinych (8), zlep3eni nebo rozsifeni metodické podpory
(8), vzdélavani v dané oblasti a rozvoj motivace déti a 74kl (6).

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (4) ‘22.22%




personalné posilit pedagogicky sbor (2) 11.11% -

poridit moderni u¢ebni pomiicky (8) 44.44% _
pracovat na psychohygiené uditelti (2) 11.11%

pracovat na socialnim klimatu $koly (3) 16.67% _

pracovat s vnitFni motivaci zaka (6) 33.33%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4) 22.22%

rozvijet zajem rodica o vzdélavani déti (5) 27.78% _

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8) 44.44% _
spolupraci s jinymi organizacemi (4) 22.22% _

ubrat administrativni zatéze (1) 5.56% -

ubrat edukacniho obsahu (1) 5.56% -

upravit pfislusnou legislativu (1) 5.56% -

vice platovych financi (3) 16.67% _

vice pracovniho ¢asu (1) 5.56%|

vice provoznich financi (2) 11.11% -

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (6) 33.33% _
vzdélavat se v tématu a problematice (4) 22.22% _

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (8) 44.44% _
zlepsit infrastrukturu a zazemi (0) 0%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1) 5.56% -

zlepsit projektovou informovanost (1) 5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 5.56%

Vsechny nasledné grafy jsou Citelné ve své primé linearni vypovédi, kromé prvni evaluacni komplexity, kmenové otazky, kterd je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypovédni hodnota je viak vidét a? ze vzajemné kombinace sledovanych faktort a také v porovnani s dal$imi pouzitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.

Vahy (drobné grafy), pripojené ke kmenovému indikatoru 1.3.2, vyjadfuji osobni implementacni hlediska ke sledovabnamu cili nebo opatreni. Jejich
vétsi prehled, napfi¢ opatfenimi, je uveden v analytickych tabulkach.

| 1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 86.73% (coz je o0 14% vice

nez @ k.K = 76.04%)
Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim.
[Také matematickd pre-gramotnost se rozviji smérem k uZivatelské jistoté = 39+22%. Pro idedlni stav je tieba uvazovat az 100% piikladi dobré
praxe. Nabyvani uZivastelské jistoty (38.89% ) je dobrym pfislibem udrzitelnosti.

mame uz priklady dobré praxe (4) 22.22%

nabyvame uzZivatelské jistoty (7) 38.89%

mame prvni zkusenosti (4) 22.22%

mame prvni informace (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 5.56%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s d&tmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 144.13% (coz je o0 11% vice nez @.V1 = 129.41%)
5.56% 0% 0% 50% 44.44%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(0) 3(9) 4 (8)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.3.2.MpG / A = Metody a formy préce s d&tmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatieni v
dobé projektu? | k.V = 116.37% (coZ je 0 9% vice nez @.V2 = 106.89%)

5.56%
bez odpovédi (1)

0% 0%
1(0) 2(0)

77.78% 16.67%
3 (14) 4(3)

(vybér pouze jedné odpovédi)

I indikator 1.3.2.MpG / A = Metody a formy préce s d&tmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této I




oblasti? | k.V = 75.94% (coz je o 16% vice nez @.V3 = 65.53%)

] ]
5.56% 0% 27.78% 61.11% 5.56%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(5) 3 (11) 4(1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s d&tmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatreni
zatim vidite? | k.V = 110.18% (coZ je 0 15% vice nez @.V4 = 96.06%)

5.56%
bez odpovédi (1)

|
0% 11.11%

1(0) 2(2) 3 (11)

61.11% ‘ 22.22%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.3.MpG / B = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soucet = 33 (coz je o0 36%
méné nez @K = 51.87)

Vybérem poloZek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-Skoly v tomto realizovaném opatreni.

Asi 1/3 (36%) aktérd indikuje implementaéni zkugenost na Urovni véech fazi implementace. viz. grafy, co? je dobré zndmka praktické uchopitelnosti.
Ostatni aktéri by méli nabrat vice zkuSenosti.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (5) 27.78%
sjednoceni krokti = spolecny plan (7) 38.89%
spoluticast Gsili = nasazena vile (8) 44.44%
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 33.33%
spoleény uzitek = podpora dalsich cild (7) 38.89%

(vybér vice odpovédi)

n =18
| 1.3.2.MpG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 52.78% (coz je 0 31% méné
nez @ k.K = 76.04%)

Pfi realizaci tohoto OPATRENI nas hygienicka opatfeni proti COVIDu ..

Omezeni hygienickymi opatfenimi je indikovano na Urovni ¢aste¢ného zatizeni a pod nim (50%+ 50%).

velmi zatizily (0) 0%

nepatrné zatizily (3) 16.67% _

nezatizily (5) 27.78%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
| 1.3.2.MpG / D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soucet = 51 (coz je 0 2%
méné nez @K = 51.87)

Které z uvedenych aktivit MAP Vasi Skolu ¢i organizaci v tomto opatfeni uzite¢né podporovaly?

Uzite¢nou podporu vnimali aktéfi zejména z aktivit, oznacenych modrym pismem.

realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50%‘

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (4) [22.22%

setkavani s odborniky (11) 61.11%

podporovani spoluprace mezi skolami (2) 11.11%

podpora badatelské vyuky (6) 33.33%

realizace aktivit s regionalni tématikou (3) 16.67%

prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 38.89%

do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

monitorovani nabidek pomficek, materialtia (16.67%

vybaveni MS (3)

propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 5.56%

zajmového vzdélavani (1)

podporovani environmentalniho a 27.78%

polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -

vyukové progrmy) (5)

(vybér vice odpovédi) n =18

| 1.2.2.MpG / E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 35.18% (co? je 0 54% méné
nez @ k.K = 76.04%)

Projektova opatfeni MAP.2, mifena do této oblasti, pfinesla podporu v nasi Skolni praci.
Caste¢nd podpora v oblasti matematické pre-gramotnosti je vidéna u 9 aktér(i, u 6 pak prevazna podpora.
zasadné a zcela (0) 0%

prevazné (6) 33.33%




zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56%

.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (1) 5.56%

O
O

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.3.2.MpG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soucet = 58 (co? je o
12% vice nez @K = 51.87)

Které z uvedenych aktivit, jako podporu svého rozvoje, byste napfisté potrebovali?
Indikace budoucich potreb se vyznaduje zejména .. prezentovani a pdjcovani novych pomiicek do vyuky (putovni metodické kufry) (11).
realizovani vzdélavacich aktivit (7) 38.89%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (5) [27.78%

setkavani s odborniky (7) 38.89%

podporovani spoluprace mezi skolami (4) 22.22%

podpora badatelské vyuky (7) 38.89%

realizace aktivit s regionalni tématikou (2) 11.11%

prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 61.11%
do vyuky (putovni metodické kufry) (11)
monitorovani nabidek pomticek, materialti a (38.89%
vybaveni MS (7)
propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 5.56%
zajmového vzdélavani (1)

podporovani environmentalniho a 38.89%
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové progrmy) (7)

(vybér vice odpovédi) n =18

| 1.3.2.MpG / F = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 91.36% (co? je 0 20% vice
nez @ k.K = 76.04%)

Finan¢ni podpora pro toto opatfeni v obdobi MAP.II z projektu SABLONY DO SKOL byla ..
Grafickd indikace naznacuje, Ze financni podpora pro tuto oblast byla spiSe vyhovujici (44%) a zcela vyhovujici (17%).

zcela vyhovujici (3) 16.67% _

spise vyhovujici (8) 44.44% _

spise nevyhovujici (0) 0%

zcela nevyhovujici (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (3) 16.67% _

bez odpovédi (4) 22.22% _

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.3.2.MpG / H = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramostnosti. | | Nominalni soucet = 77 (co? je o
48% vice nez @K = 51.87)

Pro udrzitelnost tohoto opatreni je potreba .. (OZNACTE MAX. 7 POLOZEK)
UdrZitelnost v této oblasti je indikovdna na modrych poloZzkach.

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (3) 16.67%

personalné posilit pedagogicky sbor (4) 22.22%

pofidit moderni ué¢ebni pomficky (7) 38.89%

pracovat na psychohygiené uditel (3) 16.67%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3) 16.67%

pracovat s vnitini motivaci zakd (4) 22.22%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4) 22.22%

rozvijet zajem rodic¢d o vzdélavani déti (6) 33.33%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (7) 38.89%

spolupraci s jinymi organizacemi (2) 11.11%

ubrat administrativni zatéze (2) 11.11%

ubrat edukacniho obsahu (2) 11.11%

upravit prislusnou legislativu (1) 5.56%

vice platovych financi (3) 16.67%

vice pracovniho ¢asu (0) 0%

vice provoznich financi (2) 11.11%

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%




vzdélavani v danné oblasti (4) 22.22% _

vzdélavat se v tématu a problematice (2) 11.11% -

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepsit - rozsiFit metodickou podporu (7) 38.89%|_
zlepsit infrastrukturu a zazemi (1) 5.56% -

zlepsit organizaci skolnich aktivit (1) 5.56% -

zlepsit projektovou informovanost (1) 5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (8) 44.44%

(vybér vice odpovédi)

Analyticka tabulka opatfeni, ktera maji smérovat k posileni spoluprace mezi aktéry a organizacemi.

Analyticky komentar: y y
1) Nejuspé&snéjsim opatienim je .. 1.4.3 / OPV = Podplirna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS, kde uZitek V4=119,74 (+25%) a
podminky v dobé& projektu byly silné nadpriimérné, kde V2=124,06 (+19%).

2) Velmi Uspésnym optarenim je .. 1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi Skolami a poradenskymi zarizenimi, kde V4=117,59 (+23%) i
presto, 7e Cetnost priklad( dobré praxe jsou zatim malé.

3) Tretim, UspésSnym opatfenim je .. 1.4.1.0PV / B = Posileni vzdjemné spoluprdce materskych skol a zakladnich Skol, kde V4=108,64 (+13%), presto
¥e mira zkugenosti dobré praxe je na primérné Grovni, kde SP=57,72 (+1%).

4) Nejslabsim opatienim ve vSech evaluac¢nich komplementech vykazuje .. 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zafizenimimi zajmového a
neformalniho typu.

Kmenové indikatory opatreni, tykajici se spoluprace / n=18 Skutky praxe V1=dtleZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek

1.4.3/ OPV = Podplirna opatteni pro usnadnéni ptechodu déti z MS 112,97 (+97%) 153,7 (+12%) 124,06 (+19%) 102,46 (+55%) 119,74 (+25%)
do ZS.

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matei'skych kol a zfizovateld. | 75,62 (+32%) 171,91 (+25%) 104,64 (+1%) 70,08 (+6%) 98,46 (+3%)

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol a 57,72 (+1%) 138,59 (+1%) 103,7 (=9) 74,08 (+12%) 108,64 (+13%)
zdakladnich skol.

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni skol - setkavani, 56,48 (-1%) 123,15 (-11%) 100,94 (-3%) 58,34 (-12%) 75,01 (-22%)
predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o
rozvoj regiondlniho skolstvi

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi Skolami a 36,43 (-36%) 158,33 (+15%) 112,04 (+8%) 70,38 (+6%) 117,59 (+23%)
poradenskymi zarizenimi.

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol 34,88 (-39%) 115,75 (-16%) 110,5 (+6%) 46,91 (-29%) 87,35 (-9%)
mezi sebou navzajem.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi Skolami a zafizenimimi 26,86 (-53%) 102,47 (-26%) 72,22 (-31%) 40,74 (-38%) 64,2 (-33%)
zdjmového a neformalniho typu.

primér @ =57,28 @.V1=137,7 @.V2 = 104,01 0.V3 = 66,14 @.V4 = 95,86

Vsechny nasledné grafy jsou Citelné ve své primé linedrni vypovédi, kromé prvni evaluacni komplexity, kmenové otazky, kterd je doplnéna 4 vahovymi
indikatory. Jejich vypové&dni hodnota je vSak vidét a? ze vzajemné kombinace sledovanych faktor( a také v porovnani s dal§imi pouZitymi komplementy,
které najdete v analytickych tabulkach.

Vahy (drobné grafy), pfipojené ke kmenovému indikatoru 1.4.1, vyjadfuji osobni implementacni hlediska ke sledovabnamu cili nebo opatfeni. Jejich
vétsi prehled, napfi¢ opatfenimi, je uveden v analytickych tabulkach.

Nasledujci evaluacni komplementy pro nékolik druhti spoluprace.

| 1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol mezi sebou navzajem. | k.K = 34.88% (coz je 0 54% méné nez @
k.K = 76.04%)

Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Rozdé&lenost grafickych indikaci a jejich spektrum v mirném podprimeéru dobrych zkudenosti je zndmkou "rezervovanosti" ve spolupréci. S velkou

zdrzenlivost je pak patrna ve spodni ¢asti grafu = viz. nelze posoudit. DdleZitost opatfeni a pomé&rné dobra mira jeho podminek je zietelnou indikaci
navazné pouZitelnosti v budoucim obdobi.

mame uz priklady dobré praxe (1) 5.56% -
nabyvame uzZivatelské jistoty (4) 22.22%

mame prvni zkusenosti (6) 33.33%

mame prvni informace (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (4) 22.22%

bez odpovédi (1) 5.56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych kol mezi sebou navzajem. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro
vzdélavani dllezité? | k.V = 115.75%

|| |
5.56% 0% 11.11% 55.56% 27.78%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(2) 3 ( 10) 4 (5)




(vybér pouze jedné odpovédi)

n =18
indikator 1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych kol mezi sebou navzajem. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 110.5% (coz je o 3% vice nez @.V2 = 106.89%)
5.56% 5.56% 0% 72.22% 16.67%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(0) 3(13) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych kol mezi sebou navzajem. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 46.91% (coz je 0 28% méné nez @.V3 = 65.53%)
I ]
5.56% 0% 50% 44.44% 0%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(9) 3(8) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikétor 1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spolupréce matefskych kol mezi sebou navzajem. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim
vidite? | k.V = 87.35% (coZ je 0 9% méné nez @.V4 = 96.06%)
| ]
5.56% 5.56% 16.67% 61.11% 11.11%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(3) 3 (11) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18

| 1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol a zakladnich skol. | k.K = 57.72%
Oznadte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Posileni spoluprace MS a ZS navzajem je zavadéno postupné. Z vypovédi MS jsou priklady dobré praxe uvedeny 3x, nabyvani uzivatelské jistoty 4x

a prvni zkuenosti 5x. Toto opatfeni je pFi tom pro aktéry velmi dlleZité, kde V1=138,59%(+7%). UZitek, ktery z tohoto opatieni aktéfi vnimaji je
na nadpriimérné drovni dle V4=108,64%(+13%).

mame uz priklady dobré praxe (3) 16.67% _
nabyvame uzivatelské jistoty (4) 22.22% _
mame prvni zkusenosti (5) 27.78% _
mame prvni informace (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (4) 22.22% _

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.1.0PV / B = Posileni vzajermné spoluprace matefskych kol a zakladnich skol. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vzdélavani
diileZité? | k.V = 138.59% (coz je o 7% vice nez @.V1 = 129.41%)

5.56% 0% 0% 55.56% 38.89%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(0) 3 (10) 4(7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.4.1.0PV / B = Posileni vzéjemné spolupréce matefskych kol a zékladnich skol. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 103.7% (coz je 0 3% méné nez @.V2 = 106.89%)
|| [ |
11.11% 0% 5.56% 72.22% 11.11%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(1) 3(13) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikétor 1.4.1.0PV / B = Posileni vzajermné spoluprace matefskych kol a zakladnich skol. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? |
k.V = 74.08% (coZ je o 13% vice nez @.V3 = 65.53%)
| |
11.11% 0% 22.22% 66.67% 0%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(4) 3(12) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18

indikétor 1.4.1.0PV / B = Posileni vzajermné spoluprace matefskych kol a zakladnich skol. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim
vidite? | k.V = 108.64% (coz je 0 13% vice nez @.V4 = 96.06%)

|| [ | I
11.11% 5.56% 5.56% 55.56% 22.22%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(1) 3 (10) 4(4)

(vybér pouze jedné odpovédi)




65% méné nez @ k.K = 76.04%)

| 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zafFizenimimi zajmového a neformalniho typu. | k.K = 26.86% (coz je o

Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Z grafické indikace plyne, Ze uZivatelské jistoty zatim nabyva jen asi 16% Skol.

mame uz priklady dobré praxe (1) 5.56%‘-

nabyvame uzivatelské jistoty (2) 11.11% -

mame prvni zkusenosti (4) 22.22% _
mame prvni informace (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (4) 22.22% _

bez odpovédi (5) 27.78% _

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi $kolami a zafizenimimi z&jmového a neformalnino typu. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfieni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 102.47% (coz je 0 21% méné nez @.V1 = 129.41%)

22.22%
bez odpovédi (4)

5.56%
1(1)

11.11%
2(2)

3(6)

33.33%
4 (5)

27.78%

(vybér pouze jedné odpovédi)

n=18
indikator 1.4.1.0PV / C = Posileni spolupréce mezi skolami a zafizenimimi zajmového a neforméiniho typu. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v
dobé projektu? | k.V = 72.22% (coz je 0 32% méné nez @.V2 = 106.89%)
22.22% 5.56% 22.22% 38.89% 11.11%
bez odpovédi (4) 1(1) 2(4) 3(7) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikator 1.4.1.0PV / C = Posileni spolupréce mezi dkolami a zafizenimimi zajmového a neforméiniho typu. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 40.74% (coz je o 38% méné nez @.V3 = 65.53%)
22.22% 11.11% 33.33% 33.33% 0%
bez odpovédi (4) 1(2) 2(6) 3(6) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikétor 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi kolami a zafizenimimi z&jmového a neformainiho typu. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfreni
zatim vidite? | k.V = 64.2% (coZ je o 33% méné nez @.V4 = 96.06%)
22.22% 11.11% 27.78% 22.22% 16.67%
bez odpovédi (4) 1(2) 2(5) 3(4) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
| 1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi mateiskymi skolami a poradenskymi zafizenimi. | k.K = 36.43% (coZ je 0 52% méné
nez @ k.K = 76.04%)
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Z grafické indikace plyne, Ze uZivatelské jistoty zatim nabyva jen asi 27% &kol, pFicemZ toto opatfeni je pro aktéry extrémné dileZité =
158,33%.
mame uz priklady dobré praxe (1) 5.56% -
nabyvame uzivatelské jistoty (4) 22.22% _
mame prvni informace (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (3) 16.67% _
bez odpovédi (2) 11.11% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n =18
indikétor 1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi matefskymi $kolami a poradenskymi zafizenimi. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro
vzdélavani diilezité? | k.V = 158.33% (coZ je 0 22% vice nez @.V1 = 129.41%)
|
16.67% 0% 0% 22.22% 61.11%
bez odpovédi (3) 1(0) 2(0) 3(4) 4 (11)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikétor 1.4.1.0PV / D = Posileni spolupréace mezi matefskymi Skolami a poradenskymi zafizenimi. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 112.04% (coz je o 5% vice nez @.V2 = 106.89%)
[ |
16.67% 5.56% 5.56% 44.44% 27.78%
bez odpovédi (3) 1(1) 2(1) 3(8) 4 (5)




(vybér pouze jedné odpovédi)

n =18
indikator 1.4.1.0PV / D = Posileni spolupréce mezi matefskymi Skolami a poradenskymi zafizenimi. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 70.38% (coz je 0 7% vice nez @.V3 = 65.53%)
| ]
16.67% 5.56% 22.22% 50% 5.56%
bez odpovédi (3) 1(1) 2(4) 3(9) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.4.1.0PV / D = Posileni spolupréce mezi matefskymi Skolami a poradenskymi zafizenimi. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim
vidite? | k.V = 117.59% (coZ je 0 22% vice nez @.V4 = 96.06%)

|
16.67% 11.11% 0% 38.89% 33.33%
bez odpovédi (3) 1(2) 2(0) 3(7) 4(6)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace materskych $kol a zfizovatelti. | k.K = 75.62% (coz je 0 1% méné nez @ k.K = 76.04%)
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Z grafické indikace plyne, 7e uZivatelské jistoty uz nabyva asi 66% Skol. Opét jde o opatfeni s extrémni dileZitosti V1= 172%.

mame uz priklady dobré praxe (2) 11.11% -

nabyvame uzivatelské jistoty (9) 50% _
mame prvni zkusenosti (2) 11.11% -

mame prvni informace (3) 16.67%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych kol a ziizovateld. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vzdélavani diilezité? |
k.V = 171.91% (coz je 0 33% vice nez @.V1 = 129.41%)

5.56%
bez odpovédi (1)

|
0% 0% 22.22% 72.22%
1(0) 2(0) 3(4) 4 (13)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indiktor 1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych kol a zfizovateld. | V2) Jaké realizac¢ni podminky mélo toto opatfeni v dobé projektu? | k.V
= 104.64% (cozZ je 0 2% méné nez @.V2 = 106.89%)

| ]
5.56% 0% 11.11% 66.67% 16.67%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(2) 3(12) 4(3)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych kol a ziizovateld. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V =
70.08% (cozZ je o 7% vice nez @.V3 = 65.53%)

| ]
5.56% 11.11% 22.22% 55.56% 5.56%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(4) 3 (10) 4(1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych kol a ziizovateld. | V4) Jaky uZitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim vidite? | k.V =
98.46% (coz je o 2% vice nez @.V4 = 96.06%)

| ]
5.56% 0% 22.22% 50% 22.22%
bez odpovédi (1) 1(0) 2 (4) 3(9) 4(4)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.4.3 / OPV = Podpiirna opat¥eni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS. | k.K = 112.97% (co? je 0 49% vice nez @ k.K =
76.04%)

Oznadte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Podplirna opatFeni pro usnadnéni prechodu se vyznaduji asi ze 40% pfiklady dobré praxe a z 1/3 nabyvanim uZ.jistoty = 28%. Toto opatfeni vidi
aktéri opét jako extrémné dllezité = V1=153,7%.

mame uz pfiklady dobré praxe (7) 38.89% _
nabyvame uzZivatelské jistoty (5) 27.78% _

mame prvni zkusenosti (2) 11.11% -

mame prvni informace (1) 5.56%




.. zatim nelze posoudit (1) ‘ 5.56%

bez odpovédi (2) 11.11% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indiktor 1.4.3 / OPV = Podp@imé opatieni pro usnadnéni prechodu déti z MS do z5. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vzdélavani
diilezité? | k.V = 153.7% (coz je 0 19% vice nez @.V1 = 129.41%)

11.11%
bez odpovédi (2)

[ |
0% 5.56%

1(0) 2(1) 3(4) 4 (11)

22.22% ‘ 61.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 1.4.3 / OPV = Podplimé opatfeni pro usnadnéni prechodu déti z M$ do z$. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 124.06% (coz je 0 16% vice nez @.V2 = 106.89%)

16.67%
bez odpovédi (3)

n
0% 5.56%
1(0) 2(1)

44.44% 33.33%
3(8) 4 (6)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indiktor 1.4.3 / OPV = Podp@imé opatieni pro usnadnéni prechodu déti z MS do z5. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této oblasti? | k.V
= 102.46% (coz je 0 56% vice nez @.V3 = 65.53%)

| I
11.11% 0% 16.67% 50% 22.22%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(3) 3(9) 4(4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.4.3 / OPV = Podp&ré opatfeni pro usnadnéni prechodu déti z MS do z$. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? |
k.V = 119.74% (coz je o 25% vice nez @.V4 = 96.06%)

|| ]
11.11% 0% 11.11% 44.44% 33.33%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(2) 3(8) 4 (6)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani, predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha
0 rozvoj regionalniho skolstvi | k.K = 56.48% (coz je 0 26% méné neZ @ k.K = 76.04%)

Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

[Toto opatreni vstoupilo do spole¢ného Uzemi zatim jen 2 priklady dobré praxe a nabyvani uZivatelské jistoty v 5 pripadech z 18. Spoluprace v oblasti
Fizeni kol je rovnéZ velmi dileZitou oblasti .. V1=123,15%.

mame uz priklady dobré praxe (2)

11.11%

nabyvame uzivatelské jistoty (5)

27.78%

mame prvni zkusenosti (5)

27.78%

mame prvni informace (2)

11.11%

.. zatim nelze posoudit (1)

5.56%

bez odpovédi (3)

16.67%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni skol - setkavani, predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho skolstvi | V1) Do jaké
miry je toto projektové opatieni pro vzdélavani dilezité? | k.V = 123.15% (coz je 0 5% méné nez @.V1 = 129.41%)

16.67%

bez odpovédi (3) 1(0) 2(2) 3(6) 4 (7)

| |
0% 11.11% 33.33%

38.89%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni Skol - setkdvani, predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho Skolstvi | V2) Jaké
realiza¢ni podminky mélo toto opatfeni v dobé projektu? | k.V = 100.94% (coz je 0 6% méné nez @.V2 = 106.89%)

| |
16.67% 0% 11.11% 55.56% 16.67%
bez odpovédi (3) 1(0) 2(2) 3 (10) 4(3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator 1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni Skol - setkdvani, predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho Skolstvi | V3) Jak moc
jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V = 58.34% (coz je 0 11% méné neZ @.V3 = 65.53%)

16.67%
bez odpovédi (3)

50%
3(9)

|
0% 33.33%
1(0) 2(6)

0%
4 (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)




indikator 1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni kol - setkavani, pfedavani informaci, poradenstvi, partnerské spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho Skolstvi | V4) Jak?
uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim vidite? | k.V = 75.01% (coZ je 0 22% méné nez @.V4 = 96.06%)

16.67%
bez odpovédi (3)

| ]
0% 33.33% 33.33%
1(0) 2(6) 3(6)

16.67%
4(3)

(vybér pouze jedné odpovédi)

Atributy udrzitelnosti pro oblasti rozvoje dovednosti ucitell a gramotnosti zaka.
VSechny nasledné grafy jsou snadno citelné ve své primé linearni vypovédi. Modre jsou pak indikovany vyznamné polozky.

Pro udrzitelnost téchto opatteni je potteba .. (0ZNACTE MAX. 7 POLOZEK)

| 1.01 / H = Osobnostné profesni rozvoj pracovnik& M$ v oblasti motivujici kultury, individualniho p¥istupu k ditéti a jeho
prozivany uspéch ditéte. | | Nominalni soucet = 91

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (2) 11.11%

personalné posilit pedagogicky sbor (4) 22.22%

poridit moderni u¢ebni pomiicky (7) 38.89%

pracovat na psychohygiené uditelti (5) 27.78%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3) 16.67%

pracovat s vnitFni motivaci zaka (4) 22.22%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (1) 5.56%

rozvijet zajem rodica o vzdélavani déti (7) 38.89%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (9) 50%

spolupraci s jinymi organizacemi (4) 22.22%

ubrat administrativni zatéze (4) 22.22%

ubrat edukacniho obsahu (1) 5.56%

upravit pfislusnou legislativu (3) 16.67%

vice platovych financi (4) 22.22%

vice pracovniho ¢asu (2) 11.11%

vice provoznich financi (5) 27.78%

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (6) 33.33%

vzdélavat se v tématu a problematice (5) 27.78%

zlepsit - podpoFit mezilidskou komunikaci (3) [16.67%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (5) 27.78%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (0) 0%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1) 5.56%

zlepsit projektovou informovanost (1) 5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (5) 27.78%

(vybér vice odpovédi)

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (2) 11.11%

personalné posilit pedagogicky sbor (6) 33.33%

poridit moderni uéebni pomiicky (3) 16.67%

pracovat na psychohygiené uditelti (4) 22.22%

pracovat na socialnim klimatu skoly (2) 11.11%

pracovat s vnitfni motivaci zaka (0) 0%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (3) 16.67%

rozvijet zajem rodic¢d o vzdélavani déti (4) 22.22%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (11) 61.11%

spolupraci s jinymi organizacemi (9) 50%

ubrat administrativni zatéze (3) 16.67%

ubrat edukac¢niho obsahu (1) 5.56%

upravit prislusnou legislativu (1) 5.56%

vice platovych financi (4) 22.22%




vice pracovniho casu (1)

5.56%

vice provoznich financi (3)

16.67%

vyuzivat formativni hodnoceni (0)

0%

vzdélavani v danné oblasti (4)

22.22%

vzdélavat se v tématu a problematice (6)

33.33%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (3)

16.67%

zlepsit - rozsiFit metodickou podporu (5)

27.78%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1)

5.56%

zlepsit organizaci skolnich aktivit (0)

0%

zlepsit projektovou informovanost (2)

11.11%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (2)

11.11%

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (3)

16.67%

personalné posilit pedagogicky sbor (4)

22.22%

poridit moderni uéebni pomiicky (3)

16.67%

pracovat na psychohygiené uditelti (4)

22.22%

pracovat na socialnim klimatu skoly (4)

22.22%

pracovat s vnitfni motivaci zaka (6)

33.33%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (5)

27.78%

rozvijet zajem rodicd o vzdélavani déti (7)

38.89%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8)

44.44%

spolupraci s jinymi organizacemi (8)

44.44%

ubrat administrativni zatéze (2)

11.11%

ubrat edukacniho obsahu (1)

5.56%

upravit pfislusnou legislativu (1)

5.56%

vice platovych financi (3)

16.67%

vice pracovniho ¢asu (0)

0%

vice provoznich financi (4)

22.22%

vyuzivat formativni hodnoceni (0)

0%

vzdélavani v danné oblasti (1)

5.56%

vzdélavat se v tématu a problematice (4)

22.22%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (1)

5.56%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (2)

11.11%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1)

5.56%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1)

5.56%

zlepsit projektovou informovanost (2)

11.11%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1)

(vybér vice odpovédi)

5.56%

| 1.3.1.€pG / H = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramostnosti. | | Nominalni soutet = 76

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (4)

22.22%

personalné posilit pedagogicky sbor (2)

11.11%

poridit moderni uéebni pomiicky (8)

44.44%

pracovat na psychohygiené uditelti (2)

11.11%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3)

16.67%

pracovat s vnitini motivaci zakd (6)

33.33%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4)

22.22%

rozvijet zajem rodic¢d o vzdélavani déti (5)

27.78%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8)

44.44%

spolupraci s jinymi organizacemi (4)

22.22%

ubrat administrativni zatéze (1)

5.56%

ubrat edukac¢niho obsahu (1)

5.56%




(vybér vice odpovédi)

upravit pfislusnou legislativu (1) 5.56% -

vice platovych financi (3) 16.67% _

vice pracovniho casu (1) 5.56%

vice provoznich financi (2) 11.11%|-

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (6) 33.33% _
vzdélavat se v tématu a problematice (4) 22.22% _

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (8) 44.44%|_
zlepsit infrastrukturu a zazemi (0) 0%

zlepsit organizaci skolnich aktivit (1) 5.56% -

zlepsit projektovou informovanost (1) 5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 5.56%

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (3)

16.67%

personalné posilit pedagogicky sbor (4)

22.22%

poridit moderni u¢ebni pomiicky (7)

38.89%

pracovat na psychohygiené uditeli (3)

16.67%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3)

16.67%

pracovat s vnitiFni motivaci Zaka (4)

22.22%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4)

22.22%

rozvijet zajem rodica o vzdélavani déti (6)

33.33%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (7)

38.89%

spolupraci s jinymi organizacemi (2)

11.11%

ubrat administrativni zatéze (2)

11.11%

ubrat edukacniho obsahu (2)

11.11%

upravit pfislusnou legislativu (1)

5.56%

vice platovych financi (3)

16.67%

vice pracovniho ¢asu (0)

0%

vice provoznich financi (2)

11.11%

vyuzivat formativni hodnoceni (0)

0%

vzdélavani v danné oblasti (4)

22.22%

vzdélavat se v tématu a problematice (2)

11.11%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (0)

0%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (7)

38.89%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1)

5.56%

zlepsit organizaci skolnich aktivit (1)

5.56%

zlepsit projektovou informovanost (1)

5.56%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (8)

(vybér vice odpovédi)

44.44%

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (3)

16.67%

personalné posilit pedagogicky sbor (4)

22.22%

pofidit moderni uéebni pomiicky (8)

44.44%

pracovat na psychohygiené uditelti (2)

11.11%

pracovat na socialnim klimatu skoly (3)

16.67%

pracovat s vnitFni motivaci zaka (3)

16.67%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4)

22.22%

rozvijet zajem rodicd o vzdélavani déti (5)

27.78%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (10)

55.56%

spolupraci s jinymi organizacemi (5)

27.78%




ubrat administrativni zatéze (3) 16.67%

ubrat edukacniho obsahu (1) 5.56%

upravit pfislusnou legislativu (1) 5.56% -

vice platovych financi (3) 16.67%|
vice pracovniho ¢asu (1) 5.56%
vice provoznich financi (2) 11.11%
vyuzivat formativni hodnoceni (1) 5.56% -

vzdélavani v danné oblasti (8) 44.44%

vzdélavat se v tématu a problematice (4) 22.22% _

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (1) | 5.56%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (5) 27.78%
zlepsit infrastrukturu a zazemi (2) 11.11%
zlepsit organizaci skolnich aktivit (1) 5.56%
zlepsit projektovou informovanost (1) 5.56%
zmodernizovat ICT infrastrukturu (0) 0%
(vybér vice odpovédi) n =18

Analyticka tabulka srovnani "kooperativni zkusenosti" v projektu MAP.II
Vybérem polozek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-$koly s timto realizovanym opatrenim.
Pouzita hodnotici $kala / Skala zkuSenosti (5S)
) spoleenstvi lidi = komunikujici tym
- ’ o v g z
[] sjednoceni kroku = spoleény plan
(] spolutiéast Usili = nasazend vile
() sdileni zkuSenosti = pokrokovy smysl|
(] spole¢ny uzitek = podpora dalsich cil

Presto, Ze nejvétsi uzitek ve srovnani s jinymi projektovymi cili v oblasti spoluprace plyne v oblasti 1.01, neni tento uzitek jesté pIné uspokojujicim.
Dosazen& hodnota 41(+14%) je vzhledem k poétu 18 respondentl asi na Grovni poloviny ideélniho stavu (90).
Podrobnéji je tato indikace znézornéna graficky pod tabulkami pro kazdy cil a opatieni zvIast.

Atribuéni kmenové indikace / n=18 / Vybérem polozek charakterizujte zapojenost Vasi organizace-$koly s timto realizovanym opatienim. Kooperace
1.01.0PR / B = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikd MS v oblasti motivujici kultury, individualniho ptistupu k ditéti a jeho proZivany 41 (+14%)
Uspéch ditéte.

1.3.1.CpG / B = Metody a formy préce s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. 38 (+6%)
1.3.3.POL / B = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 36 =0
1.1.2.SaS / B = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. 34 (-5%)
1.3.MpG / B = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 33 (-8%)

primér @ = 35,83

Analytickd tabulka srovnani "dobré praxe" v cilech a opatrenich projektu MAP.II
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Pouzita hodnotici $kala / Skala zkuSenosti (4_NP)

() mame uz priklady dobré praxe

() nabyvame uzivatelské jistoty

(O mame prvni zkusenosti

(O mame prvni informace

() .- zatim nelze posoudit

@® zatim bez hodnoceni

Analytickd tabulka je usporadana v fadcich od nejvyssi (nejlepsi) dobré praxe u opatfeni .. 1.4.3 / OPV = Podplirna opatteni pro usnadnéni pirechodu
déti z MS do ZS, kde DP=112,97 (+97%). Tuto oblast Ize vnimat jako redlny "etaldn" praktického zlepseni, prinaseji uzitek.

K dobré praxi Ize relativné pripojit jesté& opatFeni .. 1.4.1.0PV = Posileni spolupréce matefskych kol a zfizovateld, s dosaZenou dobrou praxi .. 75,62
(+32%).

Ostatni definované spoluprace nevykazuji znaky dobré praxe.

Vycet indikacnich oblasti z hlediska dobré praxe / n = 18 / Oznacte svou miru (dobré) praxe .. Dobra praxe
1.4.3 / OPV = Podplirna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS. 112,97 (+97%)
1.4.1.0PV = Posileni spoluprace matefskych $kol a zfizovatel{. 75,62 (+32%)
1.4.1.0PV = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol a zékladnich skol. 57,72 (+1%)
1.4.4.0PV = Spoluprace v oblasti fizeni Skol - setkavani, pfedavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj 56,48 (-1%)
regionalniho Skolstvi
1.4.1.0PV = Posileni spoluprace mezi materskymi Skolami a poradenskymi zarizenimi. 36,43 (-36%)
1.4.1.0PV = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol mezi sebou navzajem. 34,88 (-39%)
1.4.1.0PV = Posileni spoluprace mezi Skolami a zarizenimimi zajmového a neformalniho typu. 26,86 (-53%)

primér @ = 57,28



Grafické vystupy tzv."kooperativni zkusenosti" pro jmenované cile a opatfeni.
Vsechny nasledné grafy jsou snadno citelné ve své primé linedrni vypovédi. Modre jsou pak indikovany vyznamné polozky.

| 1.01 / B = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho prozivany
Uspéch ditéte. | | Nominalni souget = 41

\Vrcholem kooperativni zkuSenosti je "sdileni zkuSenosti", které byly v praxi uplatnény. Spole¢ny uzitek je pfidanou
hodnotou k dilu.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 50%

sjednoceni krokti = spoleény plan (9) 50%

spoluti¢ast Gsili = nasazena vile (7) 38.89%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 61.11%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (5) 27.78%

(vybér vice odpovédi)

n=18
| 1.3.1.CpG / B = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soutet = 38
spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (7) 38.89% _
sjednoceni kroki = spoleény plan (9) so |
spolutiéast Gsili = nasazena ville (7) 38.89% _
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 44.44%
spoleény uzitek = podpora dalsich cild (7) 38.89% _
(vybér vice odpovédi) n=18
| 1.3.3.POL / B = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | | Nominalni souget = 36
sjednoceni krokti = spoleény plan (9) 50%
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (7) 38.89%
spoluii¢ast Gsili = nasazena viile (5) 27.78%
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 44.44%
spolecny uzitek = dosazeny cil (7) 38.89%
(vybér vice odpovédi) n=18
| 1.1.2 / B = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominaini soucet = 34
spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (9) 50% _
sjednoceni krokti = spoleény plan (6) 33.33% _
spolutiéast Gsili = nasazena viile (5) 27.78% _
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) 55.56%
spoleény uzitek = podpora dalSich cilé (4) 22.22% | [
(vybér vice odpovédi) n=18
| 1.1.3 / B = Zapojeni odbornych pracovnikii do edukacniho procesu. | | Nominaini soucet = 33
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 33.33% | [
sjednoceni krok@ = spoleény plan (5) 27.78% _
spoluti¢ast Gsili = nasazena vile (7) 38.89% _
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 61.11%
spoleény uZitek = podpora dalSich cilé (4) 22.22%| [
(vybér vice odpovédi) n=18

| 1.3.MpG / B = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soucet = 33

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (5) 27.78%

sjednoceni krokti = spoleény plan (7) 38.89%

spoluii¢ast Usili = nasazena viile (8) 44.44%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 33.33%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (7) 38.89%

(vybér vice odpovédi) n=18



Analyticka tabulka pfinasi prehled miry a srovnani zatéZe spojené s hygienickymi opatienimi proto COVIDu v ramci projektové prace s
MS.
Podrobné grafické vystupy pro jednotliva opatfeni najdete nize, pod tabulkou.

Nejvice postizenym opatfenim a oblasti byla .. 1.1.3./ C = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukaéniho procesu, kde je zaté? indikovana na Grovni
CZ=92,59, coz je ztizeni témér 0 100%. Nejméné postiZzenym opatienim a oblasti byly .. 1.3.2.MpG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti, kde je zatéz indikovana na Urovni .. CZ= 52,78, coz je ztizeni asi 0 50%.

Musime si vSak uvédomit, Ze Uroven nezatizenosti by byla "0" a tedy kazdé z definovanych opatfeni bylo témito opatfenimi a samotnym COVIDem velmi
zatéZovano. Tato zatéZ se promitla do v8ech vykonl a uZitk{ projektu MAP.II, pfirozené, véetné& projektového managementu. Za zvladani této obtiZnosti
je potreba lidi velmi ocenit.

Indikace COVIDOVé zatéze pro dilezita opatfeni v ramci MAP.II COV.Zatez

1.1.3./ C = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukacniho procesu. 92,59 (+32%)
1.1.2 / C = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. 83,34 (+19%)
1.01 / C = Osobnostné profesni rozvoj pracovnik MS v oblasti motivujici kultury, individuélniho pristupu k ditéti a jeho prozivany 72,23 (+3%)
Uspéch ditéte.

1.3.1.CpG / C = Metody a formy préace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. 66,67 (-5%)
1.3.3.POL / C = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 52,78 (-25%)
1.3.2.MpG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 52,78 (-25%)

primér | @ = 70,07

| 1.1.3./ C = Zapojeni odbornych pracovnikti do edukacniho procesu. | k.K = 92.59%
velmi zatizily (4) 22.22% _

Castedné zatizily (8) 44.44% _
nepatrné zatizily (3) 16.67% _

nezatizily (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.2 / C = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | k.K = 83.34%
velmi zatizila (3) 16.67% _

castecné zatizila (9) 50% _
nepatrné zatizila (5) 27.78% _

nezatizila (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.01 / C = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikéi MS v oblasti motivujici kultury, individuainiho pFistupu k ditéti a jeho
prozivany uspéch ditéte. | k.K = 72.23%

velmi zatiZily (1) 5.56% [

&astedné zatizily (11) 61.11% _

nepatrné zatizily (5) 27.78% _

nezatizily (1) 5.56%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

velmi zatizilo (2) 11.11%

castecné zatizilo (7) 38.89%

nepatrné zatizilo (4) 22.22%

nezatizilo (3) 16.67%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (2) 11.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)




| 1.3.2.MpG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 52.78%
velmi zatizily (0) 0%

castecné zatizily (9) 50% _

nepatrné zatizily (3) 16.67% _

nezatizily (5) 27.78%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.3.3.POL / C = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | k.K = 52.78%

velmi zatizily (0) 0%

&astecné zatizily (9) soo ([

nepatrné zatiZily (4) 22.22% _

nezatizily (4) 22.22%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 5.56% [

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

Prehled vystupt slovnich odpovédi

| 1.01 / VPU = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho
prozivany Gspéch ditéte. | Uvedte dalSi ndpady rozvoje a/nebo potieby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Posilit pracovni pozice - psycholog, specialni pedagog.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| 1.1.2 / VPU = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | Uvedte dalsi ndpady rozvoje a/nebo
potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Bez odpovédi.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| 1.3.1.€pG / VPU = Uved'te dal$i napady rozvoje a/nebo potieby udrzitelnosti pro tuto oblast. | Uvedte dalsi ndpady rozvoje
a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Bez odpovédi.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| 1.3.2.MpG / VPU = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramostnosti. | Uvedte dalsi ndpady rozvoje
a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Bez odpovédi.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| 1.3.3 / VPU = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | Uvedte dal$i népady rozvoje
a/nebo potreby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Bez odpovédi.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| 1.4 / VPU = Podpora rozvoje spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry ve vzdélavani. | Uvedte dalsi
napady rozvoje a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Vice setkavani uditeld MS a predavani si informaci, navitévy mezi $kolkami.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

| MAP.25) V ¢em MAP.II viibec nesplnil vase ocekavani?

Vice odbornych seminarll a aktivit pro matetské Skoly.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=18

Dilci grafické vystupy / n=18

Z nize uvedené grafické indikace mj. plyne, Ze "hygienicka opatteni kvili COVIODU" velmi silné omezila Gspé3nost projektovych opatieni = 72%.
Nad druhém misté je mnozsti jiné prace (28%), nedostatek Casu 78%, ktery je zmninovan jako Uzemni problém, a také chybéjici personal = 17%,
preavdépodobné v souvislosti s COVIDEM.




| MAP.13) Jakym vzdélavacim problémém v zemi se
projektové aktivity MAP nejvice vénovaly? | | Nominalni
soucet = 50 (coz je 0 4% méné nez JK = 51.87)

hygienickym opatfenim (0) 0%
chybéjicim metodam (6) 33.33% l
chybé&jicimu personalu (3) 16.67% I
chybnym pravidlm (2) 11.11%
lidské komunikaci (8) 44.44% |
lidské Gnavé (3) 16.67%
malé motivaci (4) ‘22.22%

mnozstvi jiné prace (0) 0%
nedostatku ¢asu (0) 0%
nedostatku pénéz (2) 11.11% I
nedostatku smyslu (0) 0%
nedostatku zkusenosti (14) 77.78% -
nekoordinovanosti aktivit (3) 16.67% I
nepochopeni smyslu (2) 11.11% I
nepresné informovanosti (2) 11.11%
nesouladu Zivotnich hodnot (0) 0%
pozdni informovanosti (0) 0%
pracovnimu nesouladu (1) 5.56% I

(vybér vice odpovédi)

| MAP.24) Pokud bylo néco ve spolupraci s projektem MAP
nelspésného, neefektivniho, nedotazeného, bylo to nejcasté&ji
kvili .. | | Nominalni souget = 30 (coZ je 0 42% méné nez @K = 51.87)

hygienickym opatienim (13)

72.22%

chybéjicim metodam (0)

0%

chybé&jicimu personalu (3) 16.67% .
chybnym pravidlém (0) 0%
lidské komunikaci (2) 11.11% l
lidské anavé (0) 0%
malé motivaci (1) 5.56%

mnozstvi jiné prace (5) 27.78% -
nedostatku ¢asu (2) 11.11% I
nedostatku pénéz (1) 5.56% I
nedostatku smyslu (1) 5.56% I
nedostatku zkusenosti (0) 0%
nekoordinovanosti aktivit (1) 5.56% I
nepochopeni smyslu (0) 0%
nepresné informovanosti (1) 5.56%
nesouladu Zivotnich hodnot (0) 0%
pozdni informovanosti (0) 0%
pracovnimu nesouladu (0) 0%

(vybér vice odpovédi)

Srovnani vyuzitych opatfeni nebo aktivit MAP.II vi¢i pozadovanym budoucim opatienim nebo aktivitdm. / n=18
PoZadovana mira budoucich opatreni témér kopiruje vyuziti minulych opatreni, nebo je mirné navysena.
Zjisténa, vyssi mira riiznych opatieni v dil¢ich cilech MAP.II je v grafech zvyraznéna modrym textem.

| 1.01 / D = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikti MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a
jeho prozivany uspéch ditéte. | | Nominaini soucet = 41 (coZ je o

19% méné nez JK = 51.87)

| 1.01 / E = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikti MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a
jeho prozivany Gspéch ditéte. | | Nominaini soudet = 42 (coZ je o

21% méné nez @K = 51.87)
22.22% l

podporovani spoluprace mezi skolami (4)

podporovani spoluprace mezi skolami (6)

33.33%

realizovani vzdélavacich aktivit (10) 55.56%

realizovani vzdélavacich aktivit (9)

50%

zapojovani odbornikti do edukacniho procesu
(logoped, mentoring) (8)

(vybér vice odpovédi)

(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpovédi)

setkavani s odborniky (10) 55.56% - setkavani s odborniky (11) 61.11% -
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) 50% setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10) |55.56%
44.44% - zapojovani odbornikéi do edukacniho procesu |33.33% .

| 1.1.2 / D = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominalni souget = 37 (coz
je 0 29% méné nez @K = 51.87)

je 0 19% méné nez @K = 51.87)

| 1.1.2 / G = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | | Nominalni soucet = 42 (coz

podporovani spoluprace mezi skolami (6) 33.33%

podporovani spoluprace mezi skolami (6)

33.33%

realizovani vzdélavacich aktivit (8) 44.44%

setkavani s odborniky (8) 44.44%

realizovani vzdélavacich aktivit (10)

55.56%

setkavani s odborniky (10)

55.56%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) 50%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10)

55.56%

zapojovani odbornikéi do edukaéniho procesu (33.33%

(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpovédi)

(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpovédi)

zapojovani odbornikéi do edukaéniho procesu

33.33%

| 1.1.3 / D = Zapojeni odbornych pracovnik@ do
edukaéniho procesu. | | Nominalni sou¢et = 30 (coz je 0 42% méné

méné nez @K = 51.87)

| 1.1.3 / G = Zapojeni odbornych pracovnikt@ do
edukacdniho procesu. | | Nominaini souget = 40 (coz je o 23%

11.11%

nez @K = 51.87)
podporovani spoluprace mezi skolami (2) I

podporovani spoluprace mezi skolami (3)

16.67%

realizovani vzdélavacich aktivit (7) 38.89%

realizovani vzdélavacich aktivit (8)

44.44%

55.56%

setkavani s odborniky (10)

setkavani s odborniky (12)

66.67%




setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (5) ‘27.78%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (8) ‘44.44%

zapojovani odbornikii do edukacniho procesu (33.33% .
(logoped, mentoring) (6)

(vybér vice odpoveédi)

zapojovani odbornikti do edukacniho procesu 50% -
(logoped, mentoring) (9)

(vybér vice odpovédi)

L1.3.:|,..\,(":pGl/ D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominaini sou¢et = 39 (coz je o
25% méné nez @K = 51.87)

|\,1.3.;.vf:pGl/ E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti. | | Nominalni soucet = 48 (cozZ je o
7% méné nez @K = 51.87)

realizovani vzdélavacich aktivit (10) 55.56%

realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50%

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (4) (22.22%

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (5) (27.78%

setkavani s odborniky (5) 27.78%

setkavani s odborniky (6) 33.33%

podporovani spoluprace mezi skolami (1) 5.56%

podporovani spoluprace mezi skolami (3) 16.67%

prezentovani a pajcovani novych pomticek 38.89%

do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

prezentovani a pajcovani novych pomiicek 66.67%

do vyuky (putovni metodické kufry) (12)

monitorovani nabidek pomfticek, materialti a (22.22%
vybaveni MS (4)

monitorovani nabidek pom{icek, materiald a |38.89%
vybaveni MS (7)

propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 0%

propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 0%

zajmového vzdélavani (0)

podporovani environmentalniho a 44.,44% -
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové progrmy) (8)

(vybér vice odpovédi) n=18

zajmového vzdélavani (0)
33.33% .

podporovani environmentalniho a
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové progrmy) (6)

(vybér vice odpovédi) n=18

| 1.3.2.MpG / D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | Nominaini soucet = 51 (coz
je 0 2% méné nez JK = 51.87)

| 1.3.2.MpG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti. | | NominaIni soucet = 58 (coz
je 0 12% vice nez @K = 51.87)

realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50% - realizovani vzdélavacich aktivit (7) 38.89% .
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (4) (22.22% l setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (5) |27.78% .
setkavani s odborniky (11) 61.11% - setkavani s odborniky (7) 38.89% .
podporovani spoluprace mezi skolami (2) 11.11% podporovani spoluprace mezi skolami (4) 22.22%
podpora badatelské vyuky (6) 33.33% . podpora badatelské vyuky (7) 38.89% .
realizace aktivit s regionalni tématikou (3) 16.67% realizace aktivit s regionalni tématikou (2) 11.11%
prezentovani a pajcovani novych pomticek 38.89% prezentovani a pajcovani novych pomiicek 61.11%

do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

do vyuky (putovni metodické kufry) (11)

monitorovani nabidek pomticek, materialti a (16.67% I
vybaveni MS (3)

monitorovani nabidek pom{icek, materiald a |38.89%
vybaveni MS (7)

propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 5.56% I

propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 5.56%

zajmového vzdélavani (1)
podporovani environmentalniho a 27.78% .
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -

vyukové progrmy) (5)

(vybér vice odpovédi) n =18

zajmového vzdélavani (1) I
podporovani environmentalniho a 38.89% .
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové progrmy) (7)

(vybér vice odpovédi) n=18

| 1.3.3.POL / D = Osvojovani si metod a forem prace s
détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | | Nominaini

| 1.3.3.POL / E = Osvojovani si metod a forem prace s
détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | | Nominaini
soucet = 67 (coz je 0 29% vice nez @K = 51.87)

soucet = 59 (coz je o 14% vice nez @K = 51.87)
realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50% -

realizovani vzdélavacich aktivit (9) 50%

setkavani za Gucelem sdileni dobré praxe (8) (44.44% - setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (9) 50% =
setkavani s odborniky (9) 50% - setkavani s odborniky (10) 55.56% -
podporovani spoluprace mezi skolami (1) 5.56% podporovani spoluprace mezi skolami (2) 11.11%
podpora badatelské vyuky (8) 44.44% - podpora badatelské vyuky (7) 38.89% .
realizace aktivit s regionalni tématikou (3) 16.67% realizace aktivit s regionalni tématikou (5) 27.78%
prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 33.33% prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 38.89%

do vyuky (putovni metodické kufry) (6)

do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

monitorovani nabidek pomticek, materialti a (33.33% . monitorovani nabidek pom{icek, materiald a |44.44% -
vybaveni MS (6) vybaveni MS (8)

propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 0% propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 5.56% I
zajmového vzdélavani (0) zajmového vzdélavani (1)

podporovani environmentalniho a 50% - podporovani environmentalniho a 50% -
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek - polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -

vyukové progrmy) (9) vyukové progrmy) (9)

(vybér vice odpovédi) n=18

<@ zpét k prehledu dlanka...

(vybér vice odpovédi) n=18

pocet zhkédnuti: 0 |
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5 & Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani I — ORP Moravska Trebova
- EVALUACNI PORTFOLIO DOBRE PRAXE -

projektové 3 evaluaéni studio / ondine

Skolni rok 2021-2022
Mistni akéni plan II pro OPR Moravska Trebova

3) Evaluace_MAP.II_2022
Pracovni okruh pro vizualizaci méfenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

22. Analytické vystupy EDx.099 pro ZS - analytické tabulky

rozdélt do zalozek tisknout ¢lanek aktualzace 6.4.2022 16:10, admin HEUREKA CZ

Filtrované analytické vystupy EDx.099 / Evaluacni reflexe MAP.II (aglomerované vystupy / n=23)
Smyslem evaluaéni analyzy je ziskat vicehlediskové informace z reflexe aktérd pro Géely dal$iho sméFovani a optimalizace v projektu MAP.

Analyza respondentnich vystupt evaluaéniho dotazniku EDx.099 z hlediska implementacénich faktorii.
Pro vhled do projektové implementace a jeji U¢innosti byly v dotazniku pouzity komplementarni indikatory®©.
Pracovni a implementacni (i¢ast aktér(l (organizaci) je zachycena prostiednictvim indikatoru "zapojenost".

1) Pod zaloZkou (AT dle kmenfi) najdete analytické tabulky implementacnich faktor{, kde hlavnim hlediskem je "dobra praxe"
2) Pod zélozkou (AT dle V1) najdete analytické tabulky implementacnich faktord, kde hlavnim hlediskem je "d{leZitost opatreni"
3) Pod zalozkou (AT dle V2) najdete analytické tabulky implem.faktord, kde hlavnim hlediskem jsou "realiza¢ni podminky v dobé projektu"
4) Pod zélozkou (AT dle V3) najdete analytické tabulky implementacnich faktord, kde hlavnim hlediskem je "moznost ovlivnéni"
5) Pod zalozkou (AT dle V4) najdete analytické tabulky implementacnich faktorli, kde hlavnim hlediskem je "uzitek opatieni"

6) Pod zalozkou (AT rozvoj gramotnosti) najdete analytické tabulky implem.faktorl, kde jsou véechny implementacni hlediska
7) Pod zédlozkou (Podpora rozvoj.potfeb) najdete graficky a tabulkovy prehled potfeb a jejich miry naplnéni

8) Pod zdlozkou (AT.podpora pedagogiky) nejdete tabulovy prehlad opatfeni, kterd maji pozvedat ped.profesionalitu

9) Pod zélozkou (AT.dle podminek inkluze) najdete tabulkovy srovnavaci prehled faktord, které plsobi na inkluzi.

10) Pod zalozkou (Vystupni grafy - management) najdete podrobny prehled manazerské indikace, s komentari

11) Pod zélozkou (M.AT dle K+V1) najdete tabulkové srovnani implementacnich faktordi managementu projektu MAP

Kazdy dllezity graf a/nebo tabulka jsou komentovény analytickym zjist&nim

Dotaznik byl respondovan v (zemi MAP Moravska Trebova ve dnech 7. - 22. 3. 2022 / Podet navracenych responsi =23

Vyplite dotaznik vSude tam, kde znate situaci a kde vam otazka nebo hodnotici hledisko dava smysl.

Proc? Protoze v tomto dotazniku jsou pouzity tzv. "komplementarni indikatory".

Komplementarni indikator© je otazka, ktera se diva na zkoumany stav nebo proces nejméné ze dvou hledisek.
Tim se stava dotaznik celostnéjéim a pravdivéj$im evaluaénim nastrojem. V diisledku jsou pak vystupy dotazniku vice formativni.

in formace vichni HODNOTA zasadni O
vétSina vyznamné O
mensina / \ ovliviiujici ®
nikdo bezvyznamné O

znamena > vztah a smysl prakticky vyznam

O0®O

>

HEUREKA CZ © 2015

nerozdélend informace Priklad: existence + kvalitativni hledisko Clovék a svét

Je velmi daleZité hodnotit jevy a procesy tzv."komplementarné", jinak by nebylo mozné vidét zkoumanou problematiku kvalitativné.
Komplementarni indikator®© je mozné v dotaznicich pouZzivat jak pro evaluac¢ni a implementacni aktivity, tak pro kvalitativni vyzkumy.
Této metodé odpovida parova skladba komplementérnich indikatord(c).

VyuZijte kmenovych a vahovych indikatord k hodnoceni vasi zkugenosti, tedy toho, jak to skute¢né fungovalo.

Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator

kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka

vahova otazka - A vahova otazka - A vahova otazka - A vahova otazka - A

vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008

Analyticka tabulka je pofadové uspofadana dle Kmenové sily, coz je "mira dobré praxe".
PouZitd hodnotici skala:

mame uz priklady dobré praxe
nabyvame uzivatelské jistoty
mame prvni zkusenosti



mame prvni informace
.. zatim nelze posoudit
(@ zatim bez hodnoceni

Analytické zjisténi:

1) Nominalné nejvyssi miru dobré praxe nabyva oblast - 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti. = 115,12, coz je hodnota +112% nad
zjisténym primérem dobré praxe.

2) Dobré praxe nabyvaji také nasledujici cile 2.3 / 2.3.3 / 2.5.1, kde se relativni sila dobré praxe pohybuje od 100 do 87%, coz jsou relativné nadprimérné hodnoty,
ale s nizsi mirou udrzitelnosti

3) Nedobra, nebo nepflilis dobrd praxe je patrna v ¢ervenych burikach tabulky na poslednich 10 pozicich.

4) Spoluprace s Agenturou pro socialni zacleriovani nebyla uskute¢néna. Je tfeba porovnat jeji nabidku a praktické zkusenosti s mistnimi potfebami.

Efektivita snaZeni projektové prace a praktické uchopitelnosti zlepSovani v téchto cilech a opatfenich je vzdy vysledkem nékolika faktorl jmenovanych v analytické
tabulce. Koncovy uZitek je tedy predigovan nejen etnosti aktivit, ale zejména vidénim dileZitosti, pracovnimi podminkami a moznosti ovlivnéni a vstupu do aktivit. Viz.
dalsi analytické tabulky.

V4=uzitek
110,77 (+56%)

Vi=dulezitost
146,68 (+54%)

Pojmenované implementacni cile nebo opatfeni projektu MAP.II / n=23 Dobra praxe

115,12 (+112%)

V2=podminky V3=ovlivhéni

2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenadiské gramotnosti. 102,08 (+42%) 70,52 (+71%)

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.
2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a matefskych skol.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich skol a
ztizovateld.

2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pedagogl zapojenych do vyuziti
ICT.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a
dovednosti

2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a rodic¢ zakd

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve
vyuce.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje
z&ka.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci
a ostatnich poskytovateld volnocasovych aktivit

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol mezi sebou
navzajem.

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, ptsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do eduka¢niho
procesu.

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj z&k{l nadanych.
2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani

primér

99,99 (+84%)

93,00 (+71%)

87,34 (+61%)

78,25 (+44%)
75,79 (+39%)

67,48 (+24%)

63,33 (+17%)

60,86 (+12%)

60,29 (+11%)
58,22 (+7%)
49,53 (-9%)
49,14 (-10%)

46,12 (-15%)

43,49 (-20%)

39,12 (-28%)

36,29 (-33%)

34,79 (-36%)

27,98 (-49%)

27,98 (-49%)

22,5 (-59%)
13,61 (-75%)
0 (-100%)
o = 54,36

Analyticka tabulka je pofadové uspofadana dle sily vahy V1, coz je "d{lezitost opatieni".
Pouzitd hodnotici $kala: V1) Do jaké miry je toto projektové opatreni pro vés dllezité? / zanedbatelné=1, mirné=2, znatelné=3, zadsadn&=4

Analytické zjisténi:

117,38 (+23%)

116,83 (+23%)

103,23 (+9%)

113,04 (+19%)
134,77 (+42%)

116,26 (+22%)

89,8 (-6%)

106,81 (+12%)

128,55 (+35%)
69,56 (-27%)
116,44 (+22%)
94,15 (-1%)

95,65 (+1%)

69,57 (-27%)

86,95 (-9%)

81,3 (-14%)

69,56 (-27%)

44,23 (-53%)

82,61 (-13%)

91,31 (-4%)
78,08 (-18%)
33,84 (-64%)
@.V1 = 95,07

78,27 (+9%)

60,88 (+48%)

108,13 (+50%) 72,02 (+75%)

85,84 (+19%)

82,6 (+15%)
82,62 (+15%)

91,67 (+27%)

72,41 (+1%)

81,49 (+13%)

75,62 (+5%)
86,97 (+21%)
70,52 (-2%)
81,09 (+13%)

69,57 (-3%)

60,87 (-15%)

56,53 (-21%)

63,52 (-12%)

69,57 (-3%)

44,23 (-39%)

47,83 (-33%)

63,33 (-12%)
49,91 (-31%)
29,49 (-59%)
@.v2 = 71,92

31,75 (-23%)

52,18 (+27%)
43,48 (+6%)

45,37 (+10%)

47,26 (+15%)

36,29 (-12%)

42,53 (+3%)
34,79 (-15%)
51,61 (+25%)
36,11 (-12%)

52,18 (+27%)

30,43 (-26%)

34,79 (-15%)

31,75 (-23%)

40,46 (-2%)

24,57 (-40%)

26,09 (-37%)

34,79 (-15%)
27,22 (-34%)
19,66 (-52%)
@.V3 = 41,16

69,37 (-2%)

99,05 (+40%)

85,07 (+20%)

69,56 (-2%)
91,29 (+29%)

94,9 (+34%)

49,72 (-30%)

72,02 (+2%)

85,07 (+20%)
60,88 (-14%)
76,56 (+8%)
89,41 (+26%)

67,48 (-5%)

49,91 (-30%)

67,69 (-4%)

58,61 (-17%)

74,1 (+5%)

29,49 (-58%)

86,96 (+23%)

67,29 (-5%)
45 (-36%)
29,49 (-58%)
@.V4 = 70,86

1) Nejvétsi miry dlleZitosti v o&ich respondentl dosahuje oblast - 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepéeni ¢tenarské gramotnosti, kde je mira ddleZitosti =

146,68%, co? je o 54% vice ne? zjistény primér dileZitosti.

2) V8echny dalsi polozky v modrych burikach jsou také velmi diileZité. Hodnoty nad 100% jsou pro respondenty osobné silng& dilezité.
3) Poslednich 8 poloZek v tabulce jsou nedileZité cile, které podle respondentl neziskaly potfebnou silu véhy. Je pravdépodobné, Ze nebyly uchopitelné nebo byly

jen malo vlivné na uzitecnost pro aktéry nebo zaky.

Poojmenované implementacni cile nebo opatieni projektu MAP.II / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich Skol a
ztizovatel(.

2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
neuspéchem.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich &kol a rodi¢d zakh

2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuziti
ICT.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a matefskych skol.

Dobra praxe
115,12 (+112%)
75,79 (+39%)

60,29 (+11%)
99,99 (+84%)

49,53 (-9%)
67,48 (+24%)

93 (+71%)

78,25 (+44%)

Vi=ddlezitost V2=podminky
146,68 (+54%) 102,08 (+42%)

134,77 (+42%)

128,55 (+35%)
117,38 (+23%)

116,44 (+22%)
116,26 (+22%)

116,83 (+23%) 108,13 (+50%)

113,04 (+19%)

82,62 (+15%)

75,62 (+5%)
78,27 (+9%)

70,52 (-2%)
91,67 (+27%)

82,6 (+15%)

V3=ovlivnéni
70,52 (+71%)
43,48 (+6%)

42,53 (+3%)
60,88 (+48%)

51,61 (+25%)
45,37 (+10%)

72,02 (+75%)

52,18 (+27%)

Va=uzitek
110,77 (+56%)
91,29 (+29%)

85,07 (+20%)
69,37 (-2%)

76,56 (+8%)
94,9 (+34%)

99,05 (+40%)

69,56 (-2%)



2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a
dovednosti

2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve
vyuce.

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci
a ostatnich poskytovateld volnocasovych aktivit

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do eduka¢niho
procesu.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakl nadanych.

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol mezi sebou
navzajem.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje
7akd.
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim.

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérdl, ptsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani
primér

60,86 (+12%)

87,34 (+61%)

46,12 (-15%)

49,14 (-10%)

22,5 (-59%)
63,33 (+17%)

39,12 (-28%)

27,98 (-49%)

36,29 (-33%)

13,61 (-75%)
34,79 (-36%)

43,49 (-20%)

58,22 (+7%)
27,98 (-49%)

0 (-100%)
@ = 54,36

106,81 (+12%)

103,23 (+9%)

95,65 (+1%)

94,15 (-1%)

91,31 (-4%)
89,8 (-6%)

86,95 (-9%)

82,61 (-13%)

81,3 (-14%)

78,08 (-18%)
69,56 (-27%)

69,57 (-27%)

69,56 (-27%)
44,23 (-53%)

33,84 (-64%)
@.V1 = 95,07

81,49 (+13%)

85,84 (+19%)

69,57 (-3%)

81,09 (+13%)

63,33 (-12%)
72,41 (+1%)

56,53 (-21%)

47,83 (-33%)

63,52 (-12%)

49,91 (-31%)
69,57 (-3%)

60,87 (-15%)

86,97 (+21%)
44,23 (-39%)

29,49 (-59%)
@.V2 = 71,92

Analyticka tabulka je pofadové uspofadana dle sily vahy V2, coz jsou "realizaéni podminky v dobé projektu".

Pouzitd hodnotici $kala: V1) Spatné=1, nevhodné=2, pfiznivé=3, vyborné=4

Analytické zjisténi:

36,29 (-12%)

31,75 (-23%)

52,18 (+27%)

36,11 (-12%)

34,79 (-15%)
47,26 (+15%)

34,79 (-15%)

26,09 (-37%)

31,75 (-23%)

27,22 (-34%)
40,46 (-2%)

30,43 (-26%)

34,79 (-15%)
24,57 (-40%)

19,66 (-52%)
@.V3 = 41,16

72,02 (+2%)

85,07 (+20%)

67,48 (-5%)

89,41 (+26%)

67,29 (-5%)
49,72 (-30%)

67,69 (-4%)

86,96 (+23%)

58,61 (-17%)

45 (-36%)
74,1 (+5%)

49,91 (-30%)

60,88 (-14%)
29,49 (-58%)

29,49 (-58%)
@.V4 = 70,86

1) Nejvétsi miru dobrych realizacnich podminek mélo opatfeni - 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kde bylo dosazeno

108,13%, coz je o 50% nadprimérny vysledek ve sledovaném hledisku.

2) Velmi dobrych podminek dosahovala také oblast - 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti, s mirou 102,08 (+42%).
3) Srovnatelné dobrych podminek bylo dosaZeno v oblastech vztazenych k dal$im modrym burikam v tabulce, ale je potfeba upozornit, Ze jde o relativni miru, nebot

mira opravdu dobrych podminek by byla teprve od hranice 100%.

4) Dosti Spatné podminky mély cile a opatfeni umisténé na poslednich pozicich tabulky, kterym odpovidaji hodnoty v ¢ervenych burikach.

Poojmenované implementacni cile nebo opatfeni projektu MAP.II / n=23

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti.

2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pedagogl zapojenych do vyuziti
ICT.

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim.

2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.

2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a matefskych skol.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzdjemné spoluprace zakladnich Skol a
ztizovatelQ.

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a
dovednosti

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
neuspéchem.

2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich &kol a rodi¢d zakh

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol mezi sebou

navzajem.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve
vyuce.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzdjemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
2.3.6 / OPV = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje
74ka.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci
a ostatnich poskytovateld volnocasovych aktivit

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj z&k{l nadanych.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistl do edukaéniho
procesu.

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, ptsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

Dobra praxe
93 (+71%)

115,12 (+112%)
67,48 (+24%)

58,22 (+7%)
87,34 (+61%)

78,25 (+44%)
75,79 (+39%)

49,14 (-10%)
60,86 (+12%)
99,99 (+84%)

60,29 (+11%)
63,33 (+17%)

49,53 (-9%)
34,79 (-36%)

46,12 (-15%)
36,29 (-33%)

22,5 (-59%)
43,49 (-20%)

39,12 (-28%)

13,61 (-75%)
27,98 (-49%)

27,98 (-49%)

Vi=ddleZitost V2=podminky V3=ovlivnéni
108,13 (+50%) 72,02 (+75%)

116,83 (+23%)

146,68 (+54%)
116,26 (+22%)

69,56 (-27%)
103,23 (+9%)

113,04 (+19%)
134,77 (+42%)

94,15 (-1%)

106,81 (+12%)

117,38 (+23%)

128,55 (+35%)
89,8 (-6%)

116,44 (+22%)
69,56 (-27%)

95,65 (+1%)

81,3 (-14%)

91,31 (-4%)
69,57 (-27%)

86,95 (-9%)

78,08 (-18%)
82,61 (-13%)

44,23 (-53%)

102,08 (+42%) 70,52 (+71%)

91,67 (+27%)

86,97 (+21%)
85,84 (+19%)

82,6 (+15%)
82,62 (+15%)

81,09 (+13%)

81,49 (+13%)

78,27 (+9%)

75,62 (+5%)
72,41 (+1%)

70,52 (-2%)
69,57 (-3%)

69,57 (-3%)

63,52 (-12%)

63,33 (-12%)
60,87 (-15%)

56,53 (-21%)

49,91 (-31%)
47,83 (-33%)

44,23 (-39%)

45,37 (+10%)

34,79 (-15%)
31,75 (-23%)

52,18 (+27%)
43,48 (+6%)

36,11 (-12%)

36,29 (-12%)

60,88 (+48%)

42,53 (+3%)
47,26 (+15%)

51,61 (+25%)
40,46 (-2%)

52,18 (+27%)

31,75 (-23%)

34,79 (-15%)
30,43 (-26%)

34,79 (-15%)

27,22 (-34%)
26,09 (-37%)

24,57 (-40%)

V4=uzitek
99,05 (+40%)

110,77 (+56%)
94,9 (+34%)

60,88 (-14%)
85,07 (+20%)

69,56 (-2%)
91,29 (+29%)

89,41 (+26%)

72,02 (+2%)

69,37 (-2%)

85,07 (+20%)
49,72 (-30%)

76,56 (+8%)
74,1 (+5%)

67,48 (-5%)

58,61 (-17%)

67,29 (-5%)
49,91 (-30%)

67,69 (-4%)

45 (-36%)
86,96 (+23%)

29,49 (-58%)



2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclerovani

primér

0 (-100%)
o = 54,36

33,84 (-64%)

29,49 (-59%)

19,66 (-52%)

29,49 (-58%)

@.Vi = 95,07 ©.V2 =71,92 @.V3 = 41,16 ©.V4 = 70,86

Analyticka tabulka je pofadové uspofadana dle sily vahy V3, "Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti?".

Pouzitéd hodnotici $kéla: V3) viibec=1, ¢astecné&=2, dostatecné, zcela=4

Analytické zjisténi:

1) Na prednich pozicich figuruji opatieni - 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd + 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a

zlepseni Ctenarské gramotnosti, s vysokou mirou moznosti ovlivnéni cca 70%.

2) Na treti pozici tohoto hlediska je opareni - 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim netspéchem, kde je uz patrny urcity

hladinovy skok 60,88(+48%).

3) Dalsi hladinovy skok je vidét u oblasti 2.9.2 a 2.10.3, kde hodnoty dosahuji .. 52,18(+27%).
4) Nizkd a velmi mald mira ovlivnéni je patrna u poslenich 12 poloZek v tabulce, vztazenych k ¢ervenym burikdm a jejich hodnotdm. Patrné jde o nerozvinutd opatfeni
s nizkou informovanosti nebo malou finan¢ni podporoum, pripadné omezana COVIDem.
5) Oblasti, které mohli aktéfi dostatec¢né ovlivnit, maji dobry pfislib do budoucna, zejména pro dalsi rozvoj a udrzitelnost.

Poojmenované implementacni cile nebo opatieni projektu MAP.II / n=23

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti.

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve
vyuce.

2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a matefskych skol.
2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich &kol a rodi¢d zakh
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuziti
ICT.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich skol a
ziizovateld.

2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol mezi sebou
navzajem.

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a
dovednosti

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci
a ostatnich poskytovateld volnocasovych aktivit

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzdjemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje
74ka.

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zék{l nadanych.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistl do edukacniho
procesu.

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, ptsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani

primér

Dobra praxe
93 (+71%)

115,12 (+112%)

99,99 (+84%)

46,12 (-15%)

78,25 (+44%)
49,53 (-9%)
63,33 (+17%)

67,48 (+24%)

75,79 (+39%)

60,29 (+11%)
34,79 (-36%)

60,86 (+12%)

49,14 (-10%)

39,12 (-28%)

22,5 (-59%)
58,22 (+7%)
36,29 (-33%)

87,34 (+61%)

43,49 (-20%)

13,61 (-75%)
27,98 (-49%)

27,98 (-49%)

0 (-100%)
@ = 54,36

Vi=ddlezitost V2=podminky
116,83 (+23%) 108,13 (+50%)

146,68 (+54%) 102,08 (+42%)

117,38 (+23%)

95,65 (+1%)

113,04 (+19%)
116,44 (+22%)
89,8 (-6%)

116,26 (+22%)

134,77 (+42%)

128,55 (+35%)
69,56 (-27%)

106,81 (+12%)

94,15 (-1%)

86,95 (-9%)

91,31 (-4%)
69,56 (-27%)
81,3 (-14%)

103,23 (+9%)

69,57 (-27%)

78,08 (-18%)
82,61 (-13%)

44,23 (-53%)

33,84 (-64%)
@.V1 = 95,07

78,27 (+9%)

69,57 (-3%)

82,6 (+15%)
70,52 (-2%)
72,41 (+1%)

91,67 (+27%)

82,62 (+15%)

75,62 (+5%)
69,57 (-3%)

81,49 (+13%)

81,09 (+13%)

56,53 (-21%)

63,33 (-12%)
86,97 (+21%)
63,52 (-12%)

85,84 (+19%)

60,87 (-15%)

49,91 (-31%)
47,83 (-33%)

44,23 (-39%)

29,49 (-59%)
@.v2 = 71,92

V3=ovlivnéni
72,02 (+75%)

70,52 (+71%)
60,88 (+48%)

52,18 (+27%)

52,18 (+27%)
51,61 (+25%)
47,26 (+15%)

45,37 (+10%)
43,48 (+6%)

42,53 (+3%)
40,46 (-2%)

36,29 (-12%)
36,11 (-12%)
34,79 (-15%)

34,79 (-15%)
34,79 (-15%)
31,75 (-23%)

31,75 (-23%)
30,43 (-26%)

27,22 (-34%)
26,09 (-37%)

24,57 (-40%)

19,66 (-52%)
@.V3 = 41,16

Analyticka tabulka je poradové usporadana dle sily vahy V4, "Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim vidite?".
Pouzitd hodnotici skala: V4) zanedbatelny=1, ¢astecny=2, dostatecny=3, vyznamny=4

Analytické zjisténi:

Va=uzitek
99,05 (+40%)

110,77 (+56%)
69,37 (-2%)

67,48 (-5%)

69,56 (-2%)
76,56 (+8%)
49,72 (-30%)

94,9 (+34%)

91,29 (+29%)

85,07 (+20%)
74,1 (+5%)

72,02 (+2%)

89,41 (+26%)

67,69 (-4%)

67,29 (-5%)
60,88 (-14%)
58,61 (-17%)

85,07 (+20%)

49,91 (-30%)

45 (-36%)
86,96 (+23%)

29,49 (-58%)

29,49 (-58%)
@.V4 = 70,86

1) Nejvétsi dopadovy pfinos = uzitek je patrny v oblasti - 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti, kde hodnoty uzitku dosahuji .. 110,77

(+56%).

2) Dobré, ale spige formalni pfinosy, jsou patrné v dal$ich modrych burikach. I kdyZ jsou tyto prinosy nadprlimérné ve sledovaném hledisku, nejsou z hlediska prinosu

uspokojivé. Tyto oblasti potfebuji dalsi podporu a cas.

3) Poslednich 7 poloZek v tabulce je jen velmi malo uZitkovych nebo bez praktického uZitku. Zde by se méla zvazit dalsi podpora nebo pFistup k realizaci oblasti.
4) Silné hodnocené cile nebo opatreni by mély byt vychodiskem ¢i odrazovou platformou (véetné lidi) pro dalsi spolupréci aktérd, jen je v nich nutné umoznit

ovliviiovani obsahu a procesu dané oblasti zainteresovanymi lidmi.

Poojmenované implementacni cile nebo opatfeni projektu MAP.II / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pedagogli, zapojenych do vyuziti
ICT.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich skol a
ztizovatelQ.

Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni
115,12 (+112%) 146,68 (+54%) 102,08 (+42%) 70,52 (+71%) 110,77 (+56%)
116,83 (+23%) 108,13 (+50%) 72,02 (+75%) 99,05 (+40%)

93 (+71%)

67,48 (+24%) 116,26 (+22%) 91,67 (+27%) 45,37 (+10%)

V4=uzitek

94,9 (+34%)

75,79 (+39%) 134,77 (+42%) 82,62 (+15%) 43,48 (+6%) 91,29 (+29%)



2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do eduka¢niho
procesu.

2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.

2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich &kol a rodi¢d zaka

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol mezi sebou
navzajem.

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a
dovednosti

2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a matefskych skol.

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci
a ostatnich poskytovateld volnocasovych aktivit

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve
vyuce.

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje
7akd.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj z&k{l nadanych.

2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zacleriovani

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, ptsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

primér

49,14 (-10%)

27,98 (-49%)

87,34 (+61%)

60,29 (+11%)
49,53 (-9%)
34,79 (-36%)

60,86 (+12%)

78,25 (+44%)
99,99 (+84%)

22,5 (-59%)
39,12 (-28%)

46,12 (-15%)

58,22 (+7%)
36,29 (-33%)

43,49 (-20%)

63,33 (+17%)

13,61 (-75%)
0 (-100%)
27,98 (-49%)

@ = 54,36

94,15 (-1%)

82,61 (-13%)

103,23 (+9%)

128,55 (+35%)
116,44 (+22%)
69,56 (-27%)

106,81 (+12%)

113,04 (+19%)
117,38 (+23%)

91,31 (-4%)
86,95 (-9%)

95,65 (+1%)

69,56 (-27%)
81,3 (-14%)

69,57 (-27%)

89,8 (-6%)

78,08 (-18%)
33,84 (-64%)
44,23 (-53%)

@.V1l = 95,07

81,09 (+13%)

47,83 (-33%)

85,84 (+19%)

75,62 (+5%)
70,52 (-2%)
69,57 (-3%)

81,49 (+13%)

82,6 (+15%)
78,27 (+9%)

63,33 (-12%)
56,53 (-21%)

69,57 (-3%)

86,97 (+21%)
63,52 (-12%)

60,87 (-15%)

72,41 (+1%)

49,91 (-31%)
29,49 (-59%)
44,23 (-39%)

@.V2 = 71,92

36,11 (-12%)

26,09 (-37%)

31,75 (-23%)

42,53 (+3%)
51,61 (+25%)
40,46 (-2%)

36,29 (-12%)

52,18 (+27%)
60,88 (+48%)

34,79 (-15%)
34,79 (-15%)

52,18 (+27%)

34,79 (-15%)
31,75 (-23%)

30,43 (-26%)

47,26 (+15%)

27,22 (-34%)
19,66 (-52%)
24,57 (-40%)

©.V3 = 41,16

89,41 (+26%)

86,96 (+23%)

85,07 (+20%)

85,07 (+20%)
76,56 (+8%)
74,1 (+5%)

72,02 (+2%)

69,56 (-2%)
69,37 (-2%)

67,29 (-5%)
67,69 (-4%)

67,48 (-5%)

60,88 (-14%)
58,61 (-17%)

49,91 (-30%)

49,72 (-30%)

45 (-36%)
29,49 (-58%)
29,49 (-58%)

@.v4 = 70,86

Analytické tabulky srovnani implementaénich aspekttl pro C+M gramotnosti a pol.vychovu v ZS. Efektivni hodnoty, podporujici dobrou praxi i udrzitelnost, pfislusi az
indikacim nad 100%. Vétsina nizkych hodnot byla zplisobena COVIDEM a souvisejicimi hygientickymi opatienimi. Pfimé lidské interakce byly omezeny na interakce

spise formalni, nebo aktivity nebyly v potfebné mife a ¢astosti realizovany.

Indikacni cil nebo opatieni / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti.
2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

pramér

Dobra praxe Vi=dlilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni
115,12 (+65%) 146,68 (+32%) 102,08 (+25%) 70,52 (+66%) 110,77 (+29%)

87,34 (+25%)

60,29 (-13%)
49,14 (-29%)

36,29 (-48%)

2 = 69,64

103,23 (-7%)

128,55 (+16%)
94,15 (-15%)

81,3 (-27%)

85,84 (+5%)

75,62 (-7%)
81,09 (-1%)

63,52 (-22%)

9.Vl = 110,78 @.V2 = 81,63

Pokud chybi poradna mira dlezitosti, pak lidé zatim nevidi smysl, a naopak. Oblast némusi byt spravné uchopena a rozvijena.

Indikacni cil nebo opatfeni / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.
2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.
2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

pramér

31,75 (-25%)

42,53 (=0)
36,11 (-15%)

31,75 (-25%)

@.V3 = 42,53

Dobra praxe Vi1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni

115,12 (+65%) 146,68 (+32%) 102,08 (+25%)

60,29 (-13%)
87,34 (+25%)

49,14 (-29%)

36,29 (-48%)

2 = 69,64

Chybéjici dobré podminky nedélaji dobrou reklamu pro opatfeni nebo pro predmétnou oblast.

Indikacni cil nebo opatfeni / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.
2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické
vzdélavani.
2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj
environmentalni vychovy.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do
polytechnického vzdélavani.

primér

To, co mohou lidi ovlivnit a co vidi jako uZitecné, je v jejich rukach a hlavach udrzitelné. Projekt je pfirozené ovliviiovan a programovan jeho manazery,

zejména obsahovou Cast aktivit, by méli ovliviiovat aktéri.

Indikacni cil nebo opatfeni / n=23
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

128,55 (+16%)
103,23 (-7%)

94,15 (-15%)

81,3 (-27%)

75,62 (-7%)
85,84 (+5%)

81,09 (-1%)

63,52 (-22%)

9.Vl = 110,78 @.V2 = 81,63

70,52 (+66%)
42,53 (=0)
31,75 (-25%)

36,11 (-15%)
31,75 (-25%)

©.V3 = 42,53

Dobra praxe V1= diilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni

115,12 (+65%) 146,68 (+32%) 102,08 (+25%)

87,34 (+25%)

49,14 (-29%)

60,29 (-13%)
36,29 (-48%)

2 = 69,64

103,23 (-7%)

94,15 (-15%)

128,55 (+16%)
81,3 (-27%)

85,84 (+5%)

81,09 (-1%)

75,62 (-7%)
63,52 (-22%)

70,52 (+66%)
31,75 (-25%)

36,11 (-15%)

42,53 (=0)
31,75 (-25%)

9.Vl = 110,78 ©@.V2 = 81,63 ©.V3 = 42,53

Dobra praxe V1= diilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni
115,12 (+65%) 146,68 (+32%) 102,08 (+25%) 70,52 (+66%)

60,29 (-13%)

128,55 (+16%)

75,62 (-7%)

42,53 (=0)

V4=uzitek

85,07 (-1%)

85,07 (-1%)
89,41 (+4%)

58,61 (-32%)

?.v4 = 85,79

V4=uZitek
110,77 (+29%)
85,07 (-1%)
85,07 (-1%)

89,41 (+4%)

58,61 (-32%)

?.v4 = 85,79

V4=uzitek
110,77 (+29%)
85,07 (-1%)

89,41 (+4%)

85,07 (-1%)
58,61 (-32%)

@.V4 = 85,79
ale urcitou,
V4=uzitek

110,77 (+29%)
85,07 (-1%)



2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdéldvani s dopadem na rozvoj 49,14 (-29%) 94,15 (-15%) 81,09 (-1%) 36,11 (-15%) 89,41 (+4%)
environmentalni vychovy.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikd zapojenych do 36,29 (-48%) 81,3 (-27%) 63,52 (-22%) 31,75 (-25%) 58,61 (-32%)
polytechnického vzdélavani.

2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické 87,34 (+25%) 103,23 (-7%) 85,84 (+5%) 31,75(-25%) 85,07 (-1%)
vzdélavani.

primér @ =69,64 @.V1=110,78 @.V2 = 81,63 ©.V3 = 42,53 @.V4 = 85,79

Uzitek je pfimo imérny soucinu dileZitosti, podminek a mite ovlivnéni. Pouze dobfe pipravena opatieni, kterd nekoliduji s pFilisnou Unavou aktérd, prinaseji dobry
uzitek.

Indikacni cil nebo opatieni / n=23 Dobra praxe V1= dilezitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 115,12 (+65%) 146,68 (+32%) 102,08 (+25%) 70,52 (+66%) 110,77 (+29%)
2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj 49,14 (-29%) 94,15 (-15%) 81,09 (-1%) 36,11 (-15%) 89,41 (+4%)
environmentalni vychovy.
2.5.1 / OPV = Zlepseni materidlné-technickych podminek pro polytechnické 87,34 (+25%) 103,23 (-7%) 85,84 (+5%) 31,75 (-25%) 85,07 (-1%)
vzdélavani.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepSeni matematické gramotnosti. 60,29 (-13%) 128,55 (+16%) 75,62 (-7%) 42,53 (=0) 85,07 (-1%)
2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikd zapojenych do 36,29 (-48%) 81,3 (-27%) 63,52 (-22%) 31,75 (-25%) 58,61 (-32%)

polytechnického vzdélavani.
pramér @ =69,64 @.Vi=110,78 @.V2 = 81,63 ©.V3 = 42,53 ©@.V4 = 85,79

Analytické zjisténi:
Z tabulky je patrné, ze vSechny projektové cile jsou ve fazi rozpracovanosti a nenaplnily prozatim vsechny rozvojové potieby vzdélavacich organizaci.
Z dalsich zjisténi je patrné, Ze nejvétsi prekazkou byly hygienickd opatféni proti COVIDu.

1) Nejvétsi relativni efektivitu, tedy "naplnéni rozvojovych potfeb" vykazuje cil - 2.6 / PRP = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny prostfedek k efektivni vychové i
vzdélavani. Pfesto je potfeba brat tuto miru jako formalni, nebot nedosahuje ani miry 90%.

2) Oblast - 2.3 / PRP = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora 24kl ohrozenych $kolnim nedspéchem .. ma zatim nejmensi miru napInéni rozvojovych potieb $kol ..
30,43 (-42%).

3) Na rozvojové potreby je tfeba se divat i skrze parametr V4="uZitku", ktery pro opatfeni .. 2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti ..
vykazuje nejvyssi miru uzitku, 110,77 (+56%) a presto rozvojové potieby jesté nebyly zcela naplnény .. 65,42 (+26%). Idealni mirou by byla hodnota 200(+100%).
Rozumnou dobrou - naplnénou mirou by byla hodnota 150(+50%).

4) Z grafického vyjadreni (nize) je pak patrna castecnost podpory rozvojovych potreb.

5) Z analytického vyjadreni (grafy a tabulky) je tfeba chapat, Ze ne vSechno, co bylo pro skoly pfipraveno, stacili ucitelé absorbovat, a ne vsechno implementovat.

Do jaké miry tento STRATEGICKY CiL podpofil vase rozvojové potieby? / n=23 Skutkova mira
2.6 / PRP = Znalost ICT prostredi jako vyznamny prostfedek k efektivni vychové i vzdélavani. 71,83 (+38%)
2.9 / PRP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalsich pracovnikd. 69,57 (+34%)
2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 65,42 (+26%)
2.10 / PRP = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou. 50,85 (-2%)
2.4.2 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. 40,08 (-23%)
2.5/ PRP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. 36,11 (-31%)
2.3/ PRP = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakt ohrozenych $kolnim netspéchem. 30,43 (-42%)

primér @ = 52,04

Do jaké miry tento STRATEGICKY CiL podpofil vade rozvojové potfeby? / n=23

| 2.6 / PRP = Znalost ICT prostfFedi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | k.K = 71.83%

zasadné a zcela (4) 17.39% _

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7% -

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.9 / PRP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogi a dalSich pracovnik. | k.K = 69.57%

zasadné a zcela (5) 21.74% _

pFevazné (6) 26.09% _

&asteéné (8) 34.78% _

zanedbatelné (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

.. to nebyl nas problém (1) 4.35%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

I | 2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenaiské gramotnosti. | k.K = 65.42% |




zasadné a zcela (2)

o

prevazné (10)

castecné (6)

zanedbatelné (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% -
.. to nebyl nas problém (1) 4.35%

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

n=23
| 2.10 / PRP = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou. | k.K = 50.85%

zasadné a zcela (3) 13.04% _

pFevazné (5) 21.74% _

&asteéné (11) 47.83% _

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

.. to nebyl nas problém (1) 4.35%

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| 2.4.2 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | k.K = 40.08%
zasadné a zcela (1) 4.35% -

zanedbatelné (3) 13.04%

prevazné (6)

castecné (7)

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (4) 17.39%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.5 / PRP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | k.K = 36.11%

zasadné a zcela (1) 4.35%

pFevazné (6) 26.09%

Easteéné (10) 43.48%

zanedbatelné (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3 / PRP = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora 2akh ohroZzenych skolnim neidspéchem. | k.K = 30.43%

zasadné a zcela (0) 0%

prevand (7 0.2

zanedbatelné (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (3) 13.04%’7
.. to nebyl nas problém (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

Podpora pedagogickych pracovnik{ prostiednictvim projektovych opatreni je zakladem jejich dal$iho plsobeni na zaky.
Smyslem analytickych tabulek je srovnat podplrna opatieni v jejich implementacnich faktorech a nakonec i v uzitku.

Z uvedenych tabulek plyne v oblasti podpory pedagogickych pracovnijkél byla nejuzite¢n&jsi forma véeobecného "cileného vzdélavani".
Indikaéni cil nebo opatfeni / n=23 Dobra praxe Vi=dileZitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uZitek

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd 93 (+63%) 116,83 (+16%) 108,13 (+38%) 72,02 (+70%) 99,05 (+20%)
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogl zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+18%) 116,26 (+15%) 91,67 (+17%) 45,37 (+7%) 94,9 (+15%)



2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a 60,86 (+7%) 106,81 (+6%) 81,49 (+4%) 36,29 (-14%) 72,02 (-12%)
dovednosti

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do 36,29 (-36%) 81,3 (-19%) 63,52 (-19%) 31,75 (-25%) 58,61 (-29%)
polytechnického vzdélavani.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do edukac¢niho procesu. 27,98 (-51%) 82,61 (-18%) 47,83 (-39%) 26,09 (-38%) 86,96 (+6%)
pramér @ =57,12 @.Vi = 100,76 ©.V2 = 78,53 @.V3 = 42,3 0.V4 = 82,31

Pokud lidé citi dilleZitost urcitého cile nebo opatreni, vidi v ném také urdity osobni smysl, a naopak.

Indikacni cil nebo opatieni / n=23 Dobra praxe Vi=dileZitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzZitek
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogli zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+18%) 116,26 (+15%) 91,67 (+17%) 45,37 (+7%) 94,9 (+15%)
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd 93 (+63%) 116,83 (+16%) 108,13 (+38%) 72,02 (+70%) 99,05 (+20%)

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a 60,86 (+7%) 106,81 (+6%) 81,49 (+4%) 36,29 (-14%) 72,02 (-12%)
dovednosti

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistl do edukac¢niho procesu. 27,98 (-51%) 82,61 (-18%) 47,83 (-39%) 26,09 (-38%) 86,96 (+6%)

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikd zapojenych do 36,29 (-36%) 81,3 (-19%) 63,52 (-19%) 31,75 (-25%) 58,61 (-29%)
polytechnického vzdélavani.

primér @ =57,12 @.V1 = 100,76 ©.V2 = 78,53 @.V3 = 42,3 ©.V4 = 82,31
Z analatické tabulky je patrné, ze nejlepsi podminky pro realizaci mélo opatreni .. 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
kde V2=108,13 (+38%).
Indikacni cil nebo opatieni / n=23 Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzZitek
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 93 (+63%) 116,83 (+16%) 108,13 (+38%) 72,02 (+70%) 99,05 (+20%)
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pedagogli zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+18%) 116,26 (+15%) 91,67 (+17%) 45,37 (+7%) 94,9 (+15%)

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a 60,86 (+7%) 106,81 (+6%) 81,49 (+4%) 36,29 (-14%) 72,02 (-12%)
dovednosti
2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do 36,29 (-36%) 81,3 (-19%) 63,52 (-19%) 31,75 (-25%) 58,61 (-29%)

polytechnického vzdélavani.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistl do eduka¢niho procesu. 27,98 (-51%) 82,61 (-18%) 47,83 (-39%) 26,09 (-38%) 86,96 (+6%)
primér @ =57,12 @.V1 = 100,76 ©.V2 = 78,53 @.V3 = 42,3 ©.V4 = 82,31

Z analytické tabulky je patrné, Ze nejvice mohli aktéfi ovlivnit opatieni .. 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kde

V3=72,02 (+70%). Celkovy vliv na jmenovana opatfeni byl zatim nizky.

Indikacéni cil nebo opatfeni / n=23 Dobra praxe Vi=dileZitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd 93 (+63%) 116,83 (+16%) 108,13 (+38%) 72,02 (+70%) 99,05 (+20%)
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pedagogli zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+18%) 116,26 (+15%) 91,67 (+17%) 45,37 (+7%) 94,9 (+15%)

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a 60,86 (+7%) 106,81 (+6%) 81,49 (+4%) 36,29 (-14%) 72,02 (-12%)
dovednosti
2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikd zapojenych do 36,29 (-36%) 81,3 (-19%) 63,52 (-19%) 31,75 (-25%) 58,61 (-29%)

polytechnického vzdélavani.
2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistl do eduka¢niho procesu. 27,98 (-51%) 82,61 (-18%) 47,83 (-39%) 26,09 (-38%) 86,96 (+6%)
primér @ =57,12 @.V1 = 100,76 @.V2 = 78,53 @.V3 = 42,3 ©.V4 = 82,31

V4=58,61 (-29%). Pfiem? je tfeba védét, Ze hodnota uzitkd napfi¢ témito opatfenimi je zatim malé .. @.V4 = 82,31.

Indikacéni cil nebo opatfeni / n=23 Dobra praxe Vi=dileZitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd 93 (+63%) 116,83 (+16%) 108,13 (+38%) 72,02 (+70%) 99,05 (+20%)
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogli zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+18%) 116,26 (+15%) 91,67 (+17%) 45,37 (+7%) 94,9 (+15%)
2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do eduka¢niho procesu. 27,98 (-51%) 82,61 (-18%) 47,83 (-39%) 26,09 (-38%) 86,96 (+6%)

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a 60,86 (+7%) 106,81 (+6%) 81,49 (+4%) 36,29 (-14%) 72,02 (-12%)
dovednosti
2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do 36,29 (-36%) 81,3 (-19%) 63,52 (-19%) 31,75 (-25%) 58,61 (-29%)

polytechnického vzdélavani.

primér @ =57,12 @.Vl1 = 100,76 @.V2 = 78,53 @.V3 = 42,3 ©.V4 = 82,31

Prehlad analytickych tabulek pro opatreni na podporu inkluze. (Skute¢né dobrymi indikacemi jsou hodnoty nad 100%.)
relativné dobra praxe je patrna u opatieni .. 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavéni a podpora zakl ohrozenych $kolnim netspéchem, kde KDP=99,99(+97%).

Problémem k feseni zlistavaji zejména oblasti .. 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zak( nadanych .. a .. 2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do
osobnostniho rozvoje zakd, kde jsou patrné zéporné indikace ve véech hlediskéach. Viz ¢ervené buriky.

Zajimavym cilem a oblasti je .. 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikl a specialistli do edukacniho procesu, kde nejsou dobré podminky V2=47,83 (-28%), ani
poradné ovlivnéni V3=26,09 (-34%), ale uZitek tohoto cile je nejvyssi V4=86,96 (+39%).
Kmeny / n=23 Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek

2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora z&ki ohrozenych Skolnim 99,99 (+97%) 117,38 (+32%) 78,27 (+17%) 60,88 (+53%) 69,37 (+11%)
neuspéchem.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi 63,33 (+24%) 89,8 (+1%) 72,41 (+9%) 47,26 (+19%) 49,72 (-21%)
skupinami zakd

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim. 58,22 (+14%) 69,56 (-22%) 86,97 (+30%) 34,79 (-12%) 60,88 (-3%)
2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich $kol a rodi¢d zaka 49,53 (-3%) 116,44 (+31%) 70,52 (+6%) 51,61 (+30%) 76,56 (+22%)

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje akl. 43,49 (-15%) 69,57 (-22%) 60,87 (-9%) 30,43 (-23%) 49,91 (-20%)
2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialisté do eduka¢niho procesu. 27,98 (-45%) 82,61 (-7%) 47,83 (-28%) 26,09 (-34%) 86,96 (+39%)
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj #akd nadanych. 13,61 (-73%) 78,08 (-12%) 49,91 (-25%) 27,22 (-32%) 45 (-28%)
primér @ = 50,88 ©@.V1i=89,06 @.V2 = 66,68 ©.V3 = 39,75 0.V4 = 62,63
Pomérné velka dlileZitost je indikovéna u opatFeni .. 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdé&lavani a podpora 74k ohrozenych $kolnim nelispéchem, kde V1=117,38

(+32%) a také u opat¥eni .. 2.10.2 / OPV = Posileni vzdjemné spoluprace zakladnich $kol a rodic¢d zakd, kde V1=116,44 (+31%). Obé tyto indikace
predznamenavaji budouci udrzitelnost.



Kmeny

2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.10.2 / OPV = Posileni vzéjemné spoluprace zékladnich kol a rodi¢ zaké

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikl a specialistfl do edukacniho procesu.

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakd nadanych.
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakd se socialnim znevyhodnénim.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdé&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.
primér

63,33 (+24%)

58,22 (+14%)

Dobra praxe V1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek

99,99 (+97%) 117,38 (+32%) 78,27 (+17%) 60,88 (+53%) 69,37 (+11%)

49,53 (-3%) 116,44 (+31%)

89,8 (+1%)

70,52 (+6%) 51,61 (+30%) 76,56 (+22%)
72,41 (+9%) 47,26 (+19%) 49,72 (-21%)

27,98 (-45%)
13,61 (-73%)

82,61 (-7%)
78,08 (-12%)
69,56 (-22%)
69,57 (-22%)
@.V1 = 89,06

47,83 (-28%) 26,09 (-34%) 86,96 (+39%)
49,91 (-25%) 27,22 (-32%) 45 (-28%)
86,97 (+30%) 34,79 (-12%) 60,88 (-3%)
60,87 (-9%) 30,43 (-23%) 49,91 (-20%)
@.V2 = 66,68 @.V3 = 39,75 @.V4 = 62,63

43,49 (-15%)
o = 50,88

Obstojné podminky pro realizaci v dobé trvani projektu mélo opatfeni .. 2.3.7 / OPV = Podpora vzd&lavani 74kl se socidlnim znevyhodnénim, kde V2=86,97 (+30%).

Kmeny
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 74k se socidlnim znevyhodnénim.

2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.10.2 / OPV = Posileni vzéjemné spoluprace zékladnich kol a rodi¢ zaké

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakd nadanych.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistfl do edukacniho procesu.
primér | @ = 50,88

Dobra praxe V1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek
58,22 (+14%) 69,56 (-22%) 86,97 (+30%) 34,79 (-12%) 60,88 (-3%)
99,99 (+97%) 117,38 (+32%) 78,27 (+17%) 60,88 (+53%) 69,37 (+11%)

63,33 (+24%) 89,8 (+1%) 72,41 (+9%) 47,26 (+19%) 49,72 (-21%)

49,53 (-3%) 116,44 (+31%) 70,52 (+6%) 51,61 (+30%) 76,56 (+22%)
43,49 (-15%) 69,57 (-22%) 60,87 (-9%) 30,43 (-23%) 49,91 (-20%)
13,61 (-73%) 78,08 (-12%) 49,91 (-25%) 27,22 (-32%) 45 (-28%)
27,98 (-45%) 82,61 (-7%) 47,83 (-28%) 26,09 (-34%) 86,96 (+39%)
@.V1i = 89,06 ©.V2 = 66,68 ©.V3 = 39,75 @.V4 = 62,63

Aktéfi mohli nejvice ovlivnit opatieni .. 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora 7akd ohrozenych $kolnim nelispéchem, kde V3=60,88 (+53%).

Kmeny

2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
nelspéchem.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich $kol a rodi¢t zakh
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 74k se socidlnim znevyhodnénim.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.

2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj 74k nadanych.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikl a specialistfl do edukacniho procesu.
primér | @ = 50,88

Dobra praxe V1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek
99,99 (+97%) 117,38 (+32%) 78,27 (+17%) 60,88 (+53%) 69,37 (+11%)

49,53 (-3%) 116,44 (+31%) 70,52 (+6%) 51,61 (+30%) 76,56 (+22%)
63,33 (+24%) 89,8 (+1%) 72,41 (+9%) 47,26 (+19%) 49,72 (-21%)

58,22 (+14%) 69,56 (-22%) 86,97 (+30%) 34,79 (-12%) 60,88 (-3%)
43,49 (-15%) 69,57 (-22%) 60,87 (-9%) 30,43 (-23%) 49,91 (-20%)
13,61 (-73%) 78,08 (-12%) 49,91 (-25%) 27,22 (-32%) 45 (-28%)
27,98 (-45%) 82,61 (-7%) 47,83 (-28%) 26,09 (-34%) 86,96 (+39%)
@.V1i = 89,06 ©.V2 = 66,68 ©.V3 = 39,75 @.V4 = 62,63

Nejvétsi relativni uzitek plyne z opatieni .. 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistd do edukaéniho procesu, kde V4=86,96 (+39%).

Kmeny

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistfl do edukacniho procesu.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich $kol a rodi¢t zakh

2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych $kolnim
neuspéchem.

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 74k se socialnim znevyhodnénim.

2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.

2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi
skupinami zakd
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakd nadanych.

primér

Doplfiujici otdzky pro management projektu z responsi ZS / n=23

Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek

27,98 (-45%) 82,61 (-7%) 47,83 (-28%) 26,09 (-34%) 86,96 (+39%)
49,53 (-3%) 116,44 (+31%) 70,52 (+6%) 51,61 (+30%) 76,56 (+22%)
99,99 (+97%) 117,38 (+32%) 78,27 (+17%) 60,88 (+53%) 69,37 (+11%)

58,22 (+14%) 69,56 (-22%) 86,97 (+30%) 34,79 (-12%) 60,88 (-3%)
43,49 (-15%) 69,57 (-22%) 60,87 (-9%) 30,43 (-23%) 49,91 (-20%)
63,33 (+24%) 89,8 (+1%) 72,41 (+9%) 47,26 (+19%) 49,72 (-21%)

13,61 (-73%) 78,08 (-12%) 49,91 (-25%) 27,22 (-32%) 45 (-28%)
@ =50,88 @.Vl=289,06 B.V2 = 66,68 @.V3 = 39,75 @.V4 = 62,63



| MAP.11) Nakolik osobn& SOUHLASITE nebo SOUZNIiTE s programovovou VIZi projektu MAP.II? | k.K = 125.91% (co? je 0 94% vice nez @
k.K = 64.78%)

Z uvedeného grafu plyne, Ze respondenti ve vétSiné "spise souhlasi" s programovou vizi projektu MAP.II, K=125,91%(+94). Pfesto Ize tento pfiklon chapat spise
jako ne, nebot dileZitost tohoto aspektu je nadpriimérna, kde V1=116.63%(+23).

zcela souhlasim / pFesné vystihuje dilezité (26.09% _
potifeby a hodnoty rozvoje (6)

spise souhlasim / docela vystihuje diilezité
potieby a hodnoty rozvoje (16)

spise nesouhlasim / dostatecné nevystihuje 0%
potiFeby a hodnoty rozvoje (0)
rozhodné nesouhlasim / nepojmenovava 0%
skutecné potfeby a nevystihuje hodnoty (0)
bez odpovédi (1) 4.35% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator MAP.11) Nakolik osobn& SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou VIZi projektu MARII? | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas dilezité? |
k.V = 116.63% (coz je 0 23% vice nez @.V1 = 94.98%)
] |
8.7% 0% 0% 73.91% 17.39%

bez odpovédi (2) 1(0) 2(0) 3(17) 4 (4)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.12) Jaka byla mira zapojeni Vasich pracovniki do aktivit projektu MAP.II? (Gcastnili se aktivit MAP) | k.K = 49.53% (coZ je 0 24%
méné nez @ k.K = 64.78%)

Mira zapojeni pracovnikd do aktivit MAP je dobrym indikatorem intenzity i (ispé&nosti projektu. Z uvedeného grafu plyne, Ze z ped.personalu $kol se zapojilo zatim
|asi 50% pracovnikd, pti primérné (98,5%) mite dileZitosti tohoto aspektu. DlleZitost tak odpovida G&asti.

témé&F vsichni (2) 8.7% -

jen jednotlivci (6) 26.09%
zatim nikdo (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator MAP.12) Jaké byla mira zapojeni Vaich pracovnikdi do aktivit projektu MAP.IT? (Gastnili se aktivit MAP) | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
dtlezité? | k.V = 98.5% (co? je 0 4% vice ne¥ @.V1 = 94.98%)
| | |
8.7% 0% 8.7% 73.91% 8.7%

bez odpovédi (2) 1(0) 2(2) 3 (17) 4(2)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.13) Jakym problémi{im v souvislosti se vzdélavanim v izemi se MAP a jeho aktivity nejvice vénovaly? | | Nominaini soucet = 67 (coz? je
0 1% méné nez @K = 67.61)

Z uvedenych problematik se aktivity MAP.II nejvice vénovaly .. lidské komunikaci (61%), rozvoji zkusenosti (39%), rozvoji motivace (35%), metodikam (30%) a
problematice nedostatku ¢asu (26%).

hygienickym opatienim (2) 8.7% -

chybé&jicim metodam (7) 30.43% _
chybéjicimu personalu (3) 13.04% _

chybnym pravidlém (1) 4.35%
lidské komunikaci (14) 60.87%’ﬁ
lidské Ganavé (1) 4.35%
malé motivaci (8) 34.78%

mnozstvi jiné prace (5) 21.74% _
nedostatku ¢asu (6) 26.09% _
nedostatku pénéz (4) 17.39% _

nedostatku zkusenosti (9) 39.13%

nedostatku smyslu (2) 8.7% -
nekoordinovanosti aktivit (1) 4.35% -
nepochopeni smyslu (0) 0%
nepiesné informovanosti (3) 13.04%|
nesouladu Zivotnich hodnot (1) 4.35% -
pozdni informovanosti (0) 0%
pracovnimu nesouladu (0) 0%

(vybér vice odpovédi)

| MAP.14) V jakych metodickych formach se vam nejvice osvedcilo vzajemné sdileni zkuSenosti mezi aktéry MAP? | | Nominalni soucet = 66
(coz je 0 2% méné nez @K = 67.61)

Osvédéené formy sdileni jsou v grafu zvyraznéna modre. Tento projektovy aspekt je pro aktéry mirné, podprimérné dileZity, kde V1=86,96%(-8%)




evaluaénich méreni (3) 13.04% _

facilitovanych diskusi (eliminace pirekazek a 8.7%
podpora komunikace) (2) -

formativni zp&tné vazby (ZV kterd mapuje  |30.43% _
zkusenost a hleda feseni) (7)

informovani ze strany skolni psychologické 0%

poradny (0)

kolegialnimi hospitacemi (1) 4.35% -

komunitnimi kruhy (5) 21.74%

koucovanim nebo mentoringem (3) 13.04%

metodickych kabineti (5) 21.74% _
metodickych klub@ (2) 8.7% -

metodickymi listy (4) 17.39%

on-line webinafa (19) 82.61%

podporou podminek pro inovativni navrhy (0) 0%

pracovnich nebo provoznich porad (6) 26.09%

spolec¢nych konferenci (3) 13.04%

stinovanim (pozorovani p¥i praxi) (2) 8.7%

tandemovou vyukou (spoluprace 2 uéitelliv | 4.35%
hodiné) (1)

v piredmétovych sekcich (2) 8.7%

zavadénim zadinajicich uditelli do praxe (1) 4.35%

(vybér vice odpovédi)

n=23
indikétor MAP.14) V jakych metodickych forméch se vam nejvice osvedgilo vzajemné sdileni zkudenosti mezi aktéry MAP? | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
dalezité? | k.V = 86.96% (coZ je 0 8% méné nez @.V1 = 94.98%)
| |
0% 0% 17.39% 78.26% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(4) 3 (18) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| MAP.15) Jako ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni prébéh. | k.K = 43.49% (coz je 0 33% méné nez @ k.K = 64.78%)
Ovlivnéni organizacniho priibéhu projektu MAP jeho aktéry je nevelké, kde K=43,49%(-33%) ve srovnani s ostatnimi aspekty.

rozhodné ano (2) 8.7% -

rozhodné ne (0) 0%

nemiizu posoudit (3) 13.04%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator MAP.15) Jako Gastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organiza¢ni pribéh. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas dilezité? | k.V =
65.42% (coz je 0 31% méné nez @.V1 = 94.98%)

] ] |
8.7% 0% 39.13% 43.48% 8.7%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(9) 3 (10) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| MAP.16) Sdileni zku$enosti, kterych jsem se z(i¢astnil(a) pfineslo lepsi praxi do mé prace. | k.K = 116.62% (coZ je 0 80% vice nez @ k.K =
64.78%)
Sdileni zkugenosti pfineslo dobrou praxi ve velmi nadpriimérné mire, kde K=116,62%(+80%).
spise ne (3) 13.04% _
rozhodné ne (0) 0%
nemizu posoudit (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator MAP.16) Sdileni zkuenosti, kterych jsem se z(&astnil(a) pfineslo lepsi praxi do mé prace. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfieni pro vas dtlezité? | k.V
= 111.16% (co? je 0 17% vice ne? @.V1 = 94.98%)
| | ]
8.7% 0% 13.04% 52.17% 26.09%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(3) 3(12) 4(6)

(vybér pouze jedné odpovédi)




| MAP.17) Jako ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho tématicky obsah. | k.K = 70.15% (coz je o 8% vice nez @ k.K = 64.78%)

Ovlivnéni tématického obsahu aktivit MAP je mirn& nadprimérné Grovni, kde K=70,15(+8%), ale dllleZitost tohoto aspektu je podprlimérna, kde
V1=81,49(-14%). Aktéfi tedy spoléhali na organizitory.

rozhodné ano (2) 8.7%

spise ne (7) 30.43%

rozhodné ne (0) 0%

nemtizu posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

n=23
indikator MAP.17) Jako Utastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho tématicky obsah. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas dilezité? | k.V =
81.49% (coz je 0 14% méné nez @.V1 = 94.98%)
| | |
4.35% 0% 21.74% 69.57% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(5) 3 (16) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.18) Postupna aktualizace Strategického ramce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou piehlednost. | k.K = 112.48% (cozZ je 0 74%
vice nez @ k.K = 64.78%)

Aktualizace SR je dlleZita soucast nejen projektové prace, ale i nedilnd soucast pracovnich sympatii aktérl k samotnému projektu, jeho smyslu a uréeni. Z
uvedeného grafu je patrné, Ze aktualizace prinesla vétsi smysluplnost spide pro 22% aktér(l a vétsi zbytek se priklani k Unikovémé moznosti "spise ano". PFitom

tento projektovy (implementacni) aspekt je pro aktéry dleZity jen v pasmu priiméru, kde V1=98,50(+4%). vétsi precizace SR by pfinesla implementaéni shodu
pro jeho Ucastniky.

rozhodné ano (5) 21.74% _

spise ano (15) 65.22%

spise ne (2) 8.7%

rozhodné ne (0) 0%

nemiizu posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

n =23

indikator MAP.18) Postupné aktualizace Strategického rdmce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou prehlednost. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas

dtlezité? | k.V = 98.5% (co% je 0 4% vice ne¥ @.V1 = 94.98%)

] ] |

8.7% 0% 8.7% 73.91% 8.7%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(2) 3(17) 4 (2)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (i¢inné vztaZena) k rozvojovym potfebam nebo problémi{im nasi vzdélavaci

organizace. | k.K = 93.38% (coz je 0 44% vice nez @ k.K = 64.78%)
Relevance projekti k potfebam kol (aktér(l) koreluje s pfedchozim zjiténim, témé&F ho kopiruje. Pro vice neZ 60% $kol plati, Ze opatfeni MAP.II byla Gcinné
vztazend k jejich rozvojovym potiebdm ve vypovédi "spide ano". Tento aspekt je také na hlading prliméru v hledisku dileZitosti, kde V1=93,78(+1%).

rozhodné ano (3) 13.04% _
spise ne (2) 8.7% -
rozhodné ne (0) 0%
nemdizu posoudit (2) 8.7% -
bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator MAP.19) Opatteni projektu MAP.II byla relevantni (G&inné vztazend) k rozvojovym potiebdm nebo problémim nasi vzd&lévaci organizace. | V1) Do jaké miry je toto projektové
opatfeni pro vas dillezité? | k.V = 93.78% (coz je 0 1% méné nez @.V1 = 94.98%)

| | |
8.7% 4.35% 8.7% 69.57% 8.7%

bez odpovédi (2) 1(1) 2(2) 3 (16) 4(2)

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.20) Z nabidky vyberte osvédcené formy komunikace v projektu MAP. | | Nominalni sou¢et = 65 (coZ je 0 4% méné nez @K = 67.61)
Osvédéenymi formami komunikace byly formy, zvyraznéné morym pismem.
e-mailem a pfilohami (20) 86.96%

newslettery (3) 13.04%

sdilené diskuse na netu (4) 17.39%

spolecné prezencni skupiny (10) 43.48%
spoleéné video skupiny (6) 26.09% _
telefonicky (7) 30.43%

tisténé listy a soubory (4) 17.39%




tvari v tvar (10)

webové zpravy a soubory (1)

(vybér vice odpovédi)

4.35%

64.78%)

| MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pfidélenych Ukolech spolehlivé. | k.K = 138.76% (coZ je 0 114% vice nez @ k.K =

Spolehlivost v praci vytvari ddvéru. Indikace spolehlivosti pracovnich roli je na vysoké Grovni, kde K=138,76%, pti dlleZitosti tohoto aspektu, kde V1=106,81%
(+12%) ve srovnani s ostatnimi aspekty nebo opatfenimi.

rozhodné ano (10)

spise ano (11)

spise ne (1)

4.35% -

rozhodné ne (0)

0%

nemiizu posoudit (0)

0%

bez odpovédi (1)

4.35% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pfidélenych Gkolech spolehiivé. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas diilezité? | k.v
= 106.81% (cozZ je 0 12% vice nez @.V1 = 94.98%)
|
8.7% 0% 13.04% 56.52% 21.74%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(3) 3(13) 4(5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

86% vice nez @ k.K = 64.78%)

| MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktérd pFinesla potiebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.II. | k.K = 120.22% (cozZ je o

opatfemim.

Zlepseni komunikace je hlavnim pilifem uplynulé i budouci spoluprace. Indikace, plynouci z tohoto grafu vypovida, Ze ke zlepSeni komunikace rozhodné doslo, kde
K=120,22%(+86%), pti¢emz respondeti uvadéji, ze ddlezitost tohoto aspeku je v pasmu podpriiméru, kde V1=88,65(-7%), vi¢i ostatnim sledovanym aspektiim a

rozhodné ano (7)

spise ano (12)

spise ne (2)

8.7%

rozhodné ne (0)

0%

nemiizu posoudit (0)

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

[
0%
[

8.7%

n=23
indikétor MAP.22) Pracovni spolutiZast aktérdi prinesla potfebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.IL. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
dalezité? | k.V = 88.65% (coZ je 0 7% méné nez @.V1 = 94.98%)
8.7% 0% 21.74% 56.52% 13.04%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(5) 3 (13) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| MAP.23) Management projektu viditelné prispél ke kvalité téchto oblasti MAPu. | | Nominalni sou¢et = 115 (coZ je o 70% vice nez @K = 67.61)

Zlepseni managementu projektu doslo zejména v polozkdach, zvyraznénych modrym

financni zajisténosti (12)

kvalitni lektorské nabidky (19)

82.61%

nabidky metodik (10)

43.48%

organizace aktivit (15)

65.22%

profesionalité pracovnich skupin (5)

21.74%

projektové informovanosti (6)

26.09%

rozvoje zku$enosti aktérd (8)

34.78%

sdileni dobré praxe (14)

60.87%

smysluplnosti projektovych opatieni (8)

34.78%

srozumitelné komunikace (3)

13.04%

vzajemné spolupraci zapojenych organizaci

(9)

39.13%

webové prehlednosti (2)

zleps$eni vztahd (4)

(vybér vice odpovédi)

| MAP.24) Pokud bylo néco ve spolupraci s projektem MAP nelispésného, neefektivniho, nedotazeného, bylo to nejéastéji kvili .. | |
Nominalni soucet = 51 (coz je 0 25% méné nez @K = 67.61)

Pripadny neuspéch nebo neefektivita je pfikldadana témto as|

hygienickym opatfenim (8)

34.78%

fektﬂm, zv%raznénf’m Eervenf'm ?ismem.

chybéjicim metodam (0)

0%




chybéjicimu personalu (1) 4.35%

chybnym pravidlim (0) 0%

lidské komunikaci (3) 13.04%

lidské Gnavé (8) 34.78%

malé motivaci (3) 13.04%

mnozstvi jiné prace (8) 34.78%

nedostatku ¢asu (10) 43.48%

nedostatku pénéz (1) 4.35%

nedostatku smyslu (1) 4.35%

nedostatku zkusenosti (2) 8.7%

nekoordinovanosti aktivit (1) 4.35%

nepochopeni smyslu (2) 8.7%

nepresné informovanosti (0) 0%

nesouladu Zivotnich hodnot (0) 0%

pozdni informovanosti (0) 0%

oy

pracovnimu nesouladu (3) 13.04%

(vybér vice odpovédi)

Analyticka tabulka indikatord, zamérenych na management projektu MAP.II.

Pozornost si zasluhuji indikace, jak v hornich Faidcich tabulky, tak v jejich spodnich Fadcich. Jsou to projektové prvky ke zlepseni.
Posledni sloupec indikuje soucetné hodnoty skutkil a dileZitosti (SSD), které se v lidské psychice posiluji a projevuji soubézné.

Analytické zjisté&ni (je jednoduché): Mira souhlasu indikuje silu skutk(l a mira dileZitosti indikuje vyznamnost této polozky v projektovém uchopenti.

1) VSechny modré buriky svadsi svymi hodnotami o tom, Ze:

a) Lidé projektového managementu pracovali spolehlivé .. 138,76 (+43%)

b) Programové vize MAP davala aktérlim dobry smysl .. 125,91 (+30%)

c) Spoluprace prispéla ke zlepseni komunikace .. 120,22 (+24%)

d) Sdileni zkusenosti se osvcédcilo .. 116,62 (+21%)

e) Aktualizace dokumentu MAP se vyplatila .. 112,48 (+16%)

2) Nejmensi hodnoty skutk@ ¢i naplnénosti hlasi indikuje oblast .. MAP.15) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organiza¢ni priibéh, kterd dosahuje silné
podrimérnych hodnot .. 43,49 (-55%)

Pro budouci udrzitelnost by bylo vhodné davat participacni prostor aktérlim natolik, aby mohli vice ovliviiovat obsahy cilli a zejména opatieni. Napf. predbéznymi
dotaznic¢ky na ocekavani. Coz je formativni pristup.

Manazerska indikace projektu MAP.II / n=23 Mira souhlasu V1=dilezitost SSD
MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych Ukolech spolehlivé. 138,76 (+43%) 106,81 (+12%) +55
MAP.11) Nakolik osobné& SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou VIZI projektu MAP.II? 125,91 (+30%) 116,63 (+22%) +52
MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktérdl ptinesla potfebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.II. 120,22 (+24%) 88,65 (-7%) +17
MAP.16) Sdileni zkuSenosti, kterych jsem se zucastnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace. 116,62 (+21%) 111,16 (+16%) +37
MAP.18) Postupna aktualizace Strategického rdmce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou prehlednost. 112,48 (+16%) 98,5 (+3%) +19
MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (4¢inné vztazend) k rozvojovym potfebam nebo problémém nasi vzdélavaci 93,38 (-3%) 93,78 (-2%) -5
organizace.
MAP.17) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho tématicky obsah. 70,15 (-27%) 81,49 (-15%) -42
MAP.12) Jaké byla mira zapojeni Vasich pracovnikd do aktivit projektu MAP.II? (G¢astnili se aktivit MAP) 49,53 (-49%) 98,5 (+3%) -46
MAP.15) Jako Gcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priibéh. 43,49 (-55%) 65,42 (-32%) -87

primér @ =96,73 ©.V1 = 95,66

Analytické zjisténi

1) Mira souhlasu s programovou vizi projektu MAP ma v ocich respondentti nejvyssi dilleZitost ..116,63 (+22%) . V disledku jde o dobré (smyslupiné a srozumitelné a
vystizné) pojmenovani cildl a opatreni.

2) Aktéfi znaji (zifejmé i oceriuji) hodnotu sdileni zku$enosti, nebot pfineslo lepsi praxi do jejich prace .. 111,16 (+16%). Pfesto pravé na této polozce se da dale
pracovat, zlepSovat ji v jejich formach a metodach.

3) Vzdjemnéa pracovni spolehlivost je také pracovnim prvkem, ktery vykazuje vysohou hodnotu déleZitosti .. 106,81 (+12%). Vzajemna spolehlivost se d4 ujesté zlepsit
vzajemnou dobrou informovanosti, ovsem nikoli nad miru pracovni kapacity lidi.

4) 7 poslednich polozek v tabulce je patrné nejen to, ze ovlivnéni organizace a obsahu aktivit neni prili§ dilezité .. 65,42 (-32%), ale nepfimo také to, 7e aktéfi
organizatordim véfi. Vlastné stadi srozumitelna zakladni organizovanost.

5) Z indikace MAP.19 a MAP.16 Ize dovodit, Ze ikdyz opatfeni nebyvaji prilis G¢inné vztazena (priléhavé pojmenovand) k rozvojovym potfebam .. 93,38 (-3%), tak
presto ve sdileni zkusenosti prichazeji lidé ke svému konkrétnimu uzitku .. 116,62 (+21%). Dilezitost "U¢innych vztazeni" 93,78 (-2%) jen prdmérna, oproti dilezitosti
sdileni a prenosu zkusenosti .. 111,16 (+16%).

Manazerska indikace projektu MAP.II / n=23 Mira souhlasu V1=dflezitost
MAP.11) Nakolik osobné SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou VIZI projektu MAP.II? 125,91 (+30%) 116,63 (+22%)
MAP.16) Sdileni zkusenosti, kterych jsem se zucastnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace. 116,62 (+21%) 111,16 (+16%)
MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych tUkolech spolehlivé. 138,76 (+43%) 106,81 (+12%)
MAP.12) Jaké byla mira zapojeni Vasich pracovnik{ do aktivit projektu MAP.II? (Gcastnili se aktivit MAP) 49,53 (-49%) 98,5 (+3%)
MAP.18) Postupna aktualizace Strategického rdmce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou pfehlednost. 112,48 (+16%) 98,5 (+3%)
MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (4¢inné vztazend) k rozvojovym potfebam nebo problémém nasi vzdélavaci 93,38 (-3%) 93,78 (-2%)
organizace.
MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktér(l prinesla potfebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.II. 120,22 (+24%) 88,65 (-7%)
MAP.17) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho tématicky obsah. 70,15 (-27%) 81,49 (-15%)
MAP.15) Jako UGcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizacni priibéh. 43,49 (-55%) 65,42 (-32%)

primér @ = 96,73 ©@.V1 = 95,66
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Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani IT — ORP Moravska
& ., Trebova ]
- EVALUACNI PORTFOLIO DOBRE PRAXE -

projekitové a evaluatnl studio / ondine HEUREKA GZ

$kolni rok 2021-2022

Mistni akéni plan II pro OPR Moravska Trebova
3) Evaluace_MAP.II_2022
Pracovni okruh pro vizualizaci méfenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

33. Analytické vystupy EDx.099 pro ZS dle CiL& a OPATRENI MAP.II

rozdélit do zalozek tisknout ¢lanek aktualzace 11.5.2022 14:13, admin HEUREKA CZ

V dotazniku jsou pojmenovany cile projektu a projektové aktivity MAP II Vzdélavani ORP

Moravska Tiebova. V baterii nésledujicich otazek se na tyto cile divdme z vice hodnotovych a implementaénich
hledisek.

Speciélni evaluaéni dotaznik, ktery mapuje, méFi a priorizuje projektové cile a opatfeni pomoci komplementarnich indikatord.
Dotaznik byl respondovan v Gzemi MAP Moravska Trebova ve dnech 7. - 22. 3. 2022 / Pocet navracenych responsi =23

Analyza respondentnich vystupt@ evaluaéniho dotazniku EDx.099 z hlediska implementacnich faktori.
Pro vhled do projektové implementace a jeji Ucinnosti byly v dotazniku pouzity komplementarni indikatory®©.
Pracovni a implementacni Gcast aktérli (organizaci) je zachycena prostiednictvim indikatoru "zapojenost".

1) Pod zélozkou .. (Spektrum respondent{) .. najdete prehle o zapojeni respondett

2) Pod zdlozkou .. (2.3-Inkluze) .. najdete analytické vystupy v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani

3) Pod zalozkou .. (2.4.CG) .. najdete analytické vystupy pro podporu ¢tenai'ské gramotnosti

4) Pod zalozkou .. (2.4.MG) .. najdete analytické vystupy pro podporu matematické gramotnosti

5) Pod zélozkou .. (2.5.POL) .. najdete analytické vystupy pro podporu polytechnické a environmentalni vyuky

6) Pod zalozkou .. (2.6.ICT) .. najdete analytické vystupy pro podporu pocitacové gramotnosti

7) Pod zélozkou .. (2.9.Ped.pracovnici) .. najdete analytické vystupy pro opatieni na podporu uciteld

8) Pod zaloZzkou .. (2.10.Sdileni) .. najdete analytické vystupy pro podporu sdileni zkusenosti a spoluprace

9) Pod zalozkou .. (3.3 Spolupréce) .. najdete analytické vystupy pro podporu rliznych forem vzéjemné spoluprace

10) Pod zélozkou .. (Kooperativni zkugenost) .. najdete hodnoceny prehled tymové zkusenosti pfi realizaci cild a opatieni

11) Pod zélozkou .. (Slovni odpovédi) .. najtede piehled slovnich odpovédi respondettl, které zanechali v dotazniku EDX.099 pro MS
12) Pod zalozkou .. (Srovnani zkusenosti) .. najdete hodnoceny prehled "dobré praxe" napri¢ projektovymi cily a opatfenimi

13) Pod zdlozkou .. (Diference opatreni) .. najdete srovnavaci tabulky minulych (vyuzitych) a budoucich (pozadovanych) opatreni

Kazdy dllezity graf a/nebo tabulka jsou komentovény analytickym zji$t&nim.

V tomto dotazniku jsou pouZity tzv. "komplementarni indikatory".

Komplementarni indikator© je otazka, ktera se diva na zkoumany stav nebo proces nejméné ze dvou hledisek.
Tim se stava dotaznik celostnéjsim a pravdivéjsim evaluaénim néstrojem. V disledku jsou pak vystupy dotazniku vice formativni.

In formace vSichni HODNOTA zéasadni O
vétSina vyznamné O
mensina / \ ovliviiujici @
nikdo bezvyznamné O

00®O

zZnamena >

HEUREKA CZ © 2015

nerozdélena informace Priklad: existence + kvalitativni hledisko Clovék a svét

Je velmi dilezité hodnotit jevy a procesy tzv."komplementarné", jinak by nebylo mozné vidét zkoumanou problematiku kvalitativné.
Komplementarni indikator© je mozné v dotaznicich pouzivat jak pro evaluacni a implementacni aktivity, tak pro kvalitativni vyzkumy.
Této metodé odpovida parovéa skladba komplementarnich indikatord(c).

ViyuZijte kmenovych a vahovych indikatord k hodnoceni vasi zku$enosti, tedy toho, jak to skute¢né fungovalo.

Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator

kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka

vahova otazka - A vahova otazka - A vahova otazka - A

vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008



Komplementarni indikator

kmenova otazka

vahova otazka - A

vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008

Legenda hodnocenych strategickych cilt

2.01 = Zajisténi dostatecnych a kvalitnich prostor pro zakladni vzdélavani

2.02 = Zajisténi dostatecného a kvalitniho materialniho vybaveni a pomiicek pro zakladni vzdélavani

2.03 = Podpora inkluze ve vzdélavani a podpora zakt ohrozenych skolnim neuspéchem

2.04 = Podpora ¢tenaiskeé, matematické gramotnosti a aktivniho pouzivani ciziho jazyka v zakladnim vzdélavani
2.05 = Podpora polytechnického vzdélavani v zakladnim vzdélavani

2.06 = Znalost ICT prostredi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani

2.07 = Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka

2.08 = Podpora sportu a zdravého zivotniho stylu

2.09 = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalSich pracovniki

2.10 = Podpora rozvoje spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry ve vzdélavani véetné spoluprace s
rodinou

2.11 = Rozvoj socialnich a obéanskych dovednosti zakua

2.12 = Rozvoj kariérového poradenstvi v zakladnich skolach

3.01 = Podpora rozvoje infrastruktury a zkvalitnéni neformalniho vzdélavani

3.02 = Dostatec¢né a kvalitni vzdélavani a technické vybaveni prostor v oblasti neformalniho vzdélavani

3.03 = Podpora spoluprace aktért, kteri ptisobi ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani

Graficky vystup filtraénich otazek - spektrum respondentii / n=23

| MAP.01 = Z nabidky oznacte svou (ne)projektovou roli. | k.K = 65.22% (coz je o 1% vice nez @ k.K = 64.78%)

¢élen skupin MAP (RV, RT, PS) (15) 65.22%

aktivni ucitel (7) 30.43%

jiny Gcastnik MAP (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.02 = Z nabidky oznacte skolu nebo organizaci za kterou respondujete | k.K = 17.39% (coz je o 73% méné nez @ k.K = 64.78%)

nedplna zS$ (4) 17.39%

aplna zS$ (13) 56.52%

jina organizace (5) 21.74%

bez odpoveédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.03 = Z nabidky oznacte svou zkusenost v praci pro pedagogickou oblast. | k.K = 73.92% (coz je o 14% vice nez @ k.K =

64.78%)
I

velmi zkuseny(a) (2) 8.7%

dostsseny ) (12 55 520

spise zkuseny(a) (7) 30.43%
zadinajici (1) 4.35%
bez odpovédi (0) 0%

Cile a opatfeni na podporu a rozvoj na podporu inkluze v ZS. / Analytické zji$téni: n=23

1) V oblasti spole¢ného vzdélavani ZS Ize mluvit o relativnim Gspéchu, nebot 30% respondentl uvadi, Ze jiz maji ptiklady dobré praxe.




2) Podil dalich 3kol na realizaci a zlepSovani této oblasti je také vyznamny, nebot 39% respondentd uvadi, Ze nabyvaji uZivatelské jistoty.

2.3 / OPV = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zak& ohrozZenych skolnim nelGspéchem. | k.K = 99.99% (coZ je o 54% vice nez
0 k.K = 64.78%)
(Oznacte hladinu zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim
Hladina zku$enosti v této oblasti v hladiné dobré praxe je 30,43%, pri¢emz "spole¢né vzdélavani" je pro respondeny jednou z nejdtlezit&jsich
oblasti V1=117,38%(+24%).
mame uz priklady dobré praxe (7) 30.43% _
nabyvame uzivatelské jistoty (9) 39.13% _
mame prvni zkusenosti (6) 26.09% _
mame prvni informace (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora 24ké ohrozenych kolnim neuspéchem. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro
vas dilezité? | k.V = 117.38% (coz je 0 24% vice nez @.V1 = 94.98%)
| I
0% 0% 13.04% 56.52% 30.43%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(3) 3(13) 4 (7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3 / OPV = Podpora spole&ného vzdélavani a podpora 24k ohrozenych skolnim netspéchem. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni
v dobé projektu? | k.V = 78.27% (coz je 0 9% vice nez @.V2 = 71.92%)
| |
0% 0% 30.43% 60.87% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(7) 3(14) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikétor 2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzd&lavani a podpora 24k ohrozenych skolnim netspéchem. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v
této oblasti? | k.V = 60.88% (coZ je o 48% vice nez @.V3 = 41.16%)
| | |
0% 21.74% 26.09% 43.48% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(5) 2 (6) 3 (10) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.3 / OPV = Podpora spole&ného vzdélavani a podpora 2&ké ohrozenych skolnim nedspéchem. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto
opatreni zatim vidite? | k.V = 69.37% (coZ je 0 2% méné neZ @.V4 = 70.86%)
| |
8.7% 4.35% 39.13% 30.43% 17.39%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(9) 3(7) 4(4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.3 / PRP = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zakt ohrozenych $kolnim neaspéchem. | k.K = 30.43% (co? je o
53% méné nez @ k.K = 64.78%)
Do jaké miry tento STRATEGICKY CIL podpofil vase rozvojové potreby?
Rozvojové potfeby aktérd byly podpofeny prevazné a ¢asteéné RP=30,43 + 52,17%.
zasadné a zcela (0) 0%‘
costetng (12 =2 177
zanedbatelné (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -
.. to nebyl nas problém (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

| 2.3 / OMI = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zaki ohrozenych $kolnim nedspéchem. | | Nominalni soucet = 104
(coz je 0 54% vice nez @K = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento cil, se vdm v minulosti osvédcila?
V_minulosti se nejvice osvédCila opatfeni, kterad jsou zvyraznéna modre.
realizovani vzdélavacich aktivit (17) 73.91%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (13) (56.52%




setkavani za Gicelem sdileni a pfenosu dobré [17.39%

praxe (4)
setkavani s odborniky (13) 56.52%
podporovani spoluprace mezi skolami (8) 34.78%

propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 13.04%
zajmového vzdélavani (3)

posilovani partnerstvi (1) 4.35%

podporovani spoluprace s rodinou (15) 65.22%

setkavani rodict s odborniky (6) 26.09%

realizovvéni aktivit pro usnadnéni prechodu 21.74%
déti MS do ZS (5)
setkavani reditel@ (6) 26.09%

vzdélavani reditelt v oblasti Fizeni $kol (2) 8.7%

zapojovani dalsich vzdélavacich instituci (4) (17.39%

podporovani vzdélavani zakd se socialnim 30.43%
znevyhodnénim a zakd ohroZenych skolnim
nedspéchem (Skola naneéisto, letni aktivity
pro zaky, on-line konzultace se specialnimi

pedagogy) (7)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.3 / OBU = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora 2akii ohrozenych skolnim nedspéchem. | | Nominaini souéet = 120
(coz je 0 77% vice nez @K = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento cil, byste v budoucnu uvitali?

Do budoucna by aktéfi nejvice uvitali opatfeni, zvyraznéna modre.

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87% _

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) (39.13% _

setkavani za Gicelem sdileni a pfenosu dobré |43.48% _

praxe (10)

setkavani s odborniky (12) 52.17%

podporovani spoluprace mezi skolami (7) 30.43% _

propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 39.13%

zajmového vzdélavani (9)

posilovani partnerstvi (3) 13.04%

podporovani spoluprace s rodinou (10) 43.48% _

realizovvéni aktivit pro usnadnéni prechodu 34.78% _

déti MS do ZS (8)

setkavani reditell (6) 26.09% _

vzdélavani Fediteld v oblasti Fizeni $kol (4) [17.39% _

zapojovani dal$ich vzdélavacich instituci (6) |26.09% _

podporovani vzdélavani zakd se socialnim 39.13% _

znev?hodnénirp a zakl ohrozenych skolnim

neuspéchem (Skola nanedisto, letni aktivity

pro zaky, on-line konzultace se specialnimi

pedagogy) (9)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.3 / HOP = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zakti ohrozenych skolnim netspéchem. | k.K = 108.7% (co? je o
68% vice nez @ k.K = 64.78%)

Realizaci tohoto cile ohroZovaly hygienickd opatfeni proto Covidu.

Hygienickd opatreni proti COVIDU cCastecné a velmi ztizila realizaci tohoto cile HOP=56,52% + 26.09%.

velmi zatiZila (6) 26.09% _

Eastetnd zatai (12 55 527

nepatrné zatizila (4) 17.39% _

nezatizila (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
| 2.3 / REA = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora 2aki ohrozenych $kolnim neispéchem | k.K = 56.51% (co? je o
13% méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas soucasny odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto cile v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Odhad &asové realizovatelnosti se priklani spide ke 3 letlim realizace a vice. Néktefi aktéfi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 34,78%.




1 az 2 roky (3) 13.04% -

2 az 3 roky (7) 30.43% _
3 az 4 roky (1) 4.35% .

4 az5 let (2) 8.7%

5 let .. a vice (2) 8.7% -

zatim nelze odhadnout (8) 34.78%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3 / PUD = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zakt ohrozenych skolnim nedspéchem. | | Nominalni soucet = 116

(coz je 0 72% vice nez @K = 67.61)

Pro udrZitelnost tohoto cile je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)

Potfeby budouci udrzitelnosti pro tuto oblast jsou zvyraznény modre.

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (12) 52.17%

personalné posilit pedagogicky sbor (5) 21.74%

pofidit moderni uéebni pomiicky (1) 4.35%

pracovat na psychohygiené uéiteld (7) 30.43%

pracovat na socialnim klimatu skoly (13) 56.52%

pracovat s vnitfni motivaci zakd (12) 52.17%

reflektovat uzitek praxi a opatfieni (0) 0%

rozvijet zajem rodic¢t o vzdélavani déti (16) (69.57%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (7) 30.43%

spolupraci s jinymi organizacemi (4) 17.39%

ubrat administrativni zatéze (11) 47.83%

ubrat edukaéniho obsahu (0) 0%

upravit prislusnou legislativu (1) 4.35%

vice platovych financi (2) 8.7%

vice pracovniho casu (4) 17.39%

vice provoznich financi (1) 4.35%

vyuzivat formativni hodnoceni (4) 17.39%

vzdélavani v danné oblasti (2) 8.7%

vzdélavat se v tématu a problematice (4) 17.39%

zlepsit - podpofrit mezilidskou komunikaci (4) {17.39%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (1) 4.35%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1) 4.35%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (0) 0%

zlepsit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (3) 13.04%

(vybér vice odpovédi)

| 2.3 / DRP = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zakd ohrozenych skolnim nelGspéchem. | | Nominalni soutet = 87

(coz je 0 29% vice nez @K = 67.61)

Paké jsou vase dalsi rozvojové potieby v oblasti spole¢ného vzdélavani.

Dal3i potieby pro rozvoj této oblasti jsou definovény nasledujcim spektrem a zvyrazn&ny modre. V celku jde o specializa¢ni dovednosti ucitel.

systémova orientace v pojmech a opatienich | 4.35%

(1)

kompetence pro identifikaci talentli a nadani (26.09%
déti a zakd (6)

kompetence pro identifikaci poruch uéenia (43.48%
chovani (10)

odborné znalosti a dovednosti pro logopedii (17.39%

(4)

praktické naméty pro eliminaci, kompenzaci (39.13%
a prekonani handicapii (9)

komunikace a spoluprace s rodici 17.39%
handicapovanych déti a zakd (4)

vyuzivani formativniho hodnoceni pro 34.78%
podporu uéeni a motivace (8)

praktické naméty pro edukacéni praci s 39.13%

herertogennimi skupinami (9)




vyuzivani modernich technologii pro edukaci
heterogennich skupin (1)

4.35%

metody, nastroje a kompetence pedagogt
pro praci s evaluaénimi vystupy (3)

13.04%

podpora sdileni dobré praxe spoleéného
vzdélavani mezi pedagogy (11)

47.83%

realizace spole¢ného vzdélavani s podporou
kompetentnich asistentt (4)

reflexe priibéhu vyuky na podporu jeji mozné
optimalizace (4)

17.39%

regulace a korekce socialné bezpeéného
prostiedi v inkludované tridé (1)

4.35%

Feseni edukaéni ¢asové dotace pro model
spoleéného vzdélavani (1)

4.35%

Feseni nasycenosti tfid Zaky pro model
spole¢ného vzdélavani (4)

17.39%

Feseni psychické zatéze pro zaky a ucitele v
modelu spole¢ného vzdélavani (5)

21.74%

supervizni podpora pro realizaci spoleéného
vzdélavani (2)

8.7%

|

I

I
17.39% _

I

|

I

]

I

(vybér vice odpovédi)

Souvisejici oddil pro podporu metodickych pominek.

| 2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami zakt | k.K = 63.33% (co? je 0 2%
méné nez @ k.K = 64.78%)
[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Mira zkuSenosti v této oblasti je indikovana prevazné na hladiné .. "nabyvame uZivatelské jistoty" = 52,17%. Prvni zkusenosti a prvni informace
ma 39% respondentd ZS. Zajimavou anomalii je ddleZitost tohoto opatFeni, které se nachazi na hladiné podpréiméru .. V1=89,9 (-5%).
mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35%‘.
nabyvame uzivatelské jistoty (12) 52.17% _
mame prvni zkuenosti (6) 26.09% _
mame prvni informace (3) 13.04%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% .
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.2 / OPV = Zabezpeteni metodickych podminek pro préaci s heterogennimi skupinami 24ké | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro
vas dilezité? | k.V = 89.8% (co? je 0 5% méné& ne? @.V1 = 94.98%)
4.35% 0% 30.43% 43.48% 21.74%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(7) 3 (10) 4 (5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.2 / OPV = Zabezpeteni metodickych podminek pro préci s heterogennimi skupinami zaki | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v
dobé projektu? | k.V = 72.41% (coz je 0 1% vice nez @.V2 = 71.92%)
[ |
4.35% 0% 30.43% 60.87% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(7) 3 (14) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indiktor 2.3.2 / OPV = Zabezpeteni metodickych podminek pro préci s heterogennimi skupinami 24ki | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v
této oblasti? | k.V = 47.26% (coz je o 15% vice nez @.V3 = 41.16%)
8.7% 21.74% 26.09% 43.48% 0%
bez odpovédi (2) 1(5) 2 (6) 3 (10) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.2 / OPV = Zabezpeteni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami 24ké | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatreni
zatim vidite? | k.V = 49.72% (coZ je 0 30% méné nez @.V4 = 70.86%)
4.35% 8.7% 43.48% 39.13% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(10) 3(9) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.3.2 / TZK = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami zakd. | | Nominalni soucet = 40
(coz je 0 41% méné nez @K = 67.61)




Vybérem polozek charakterizujte tymovou zkuSenost s timto realizovanym opatrenim.

Toto opatFeni je charakteristické tim, Ze "pokrokovy smysl|" zaZiva neceld polovina respondentd (9 z 23) a zku3enost spolecenstvi lidi ma asi
polovina respondentl (12 z 23). Zabezpedeni metodickych podminek vyZaduje tedy dal$i intenzivni podporu.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (12)

52.17%

sjednoceni krokl = spolecny plan (7)

(8)

spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile |34.78%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9)

39.13%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cilt
nebo opatreni (4)

(vybér vice odpovédi)

| 2.3.2 / RCA = Zabezpeéeni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami 2akd. | k.K = 35.92% (co? je o
45% méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad plIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Odhad ¢asové realizovatelnosti se priklani spide ke 3 letlim realizace a vice. Néktefi aktéfi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 34,78%.
[Trénink metodickych dovednosti vyzaduje vZzdy vice ¢asu ne? je odhad, nebot lidé se dostévaji do priib&zné proménlivych podminek.

1 az 2 roky (2)

8.7%‘

2 az 3 roky (4)

17.39%

3 az 4 roky (2) 8.7%

4 az5 let (2) 8.7%

5 let .. a vice (4) 17.39% _
zatim nelze odhadnout (8) 34.78%

bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi)

Souvisejici oddil pro podporu cileného a efektivniho vzdélavani ped. pracovnikd

| 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikt | k.K = 93% (co? je o0 44% vice nez @
k.K = 64.78%)

[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Efektivni vzdélavani ped.pracovnikd ukazuje nejvétsi zastoupeni response na hlading "nabyvéme uZivatelské jistoty" OPV=52,17%. Dobrou
praxi oplyvaji 4 respondenti, kde OPV=17,39%. Toto opatieni vidi respondenti jako velmi dileZité V1=116,38%(+23%).

mame uz priklady dobré praxe (4) 17.39%

nabyvame uzivatelské jistoty (12) 52.17%

mame prvni zkusenosti (2) 8.7%

mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

n =23
indikator 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovniki | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
diilezité? | k.V = 116.83% (coz je 0 23% vice nez @.V1 = 94.98%)
]
4.35% 0% 8.7% 60.87% 26.09%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(2) 3 (14) 4 (6)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéni pedagogickych pracovniki | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v
dobé projektu? | k.V = 108.13% (coz je 0 50% vice nez @.V2 = 71.92%)
[ | | |
4.35% 0% 8.7% 69.57% 17.39%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(2) 3(16) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indiktor 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéni pedagogickych pracovniki | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 72.02% (coz je 0 75% vice nez @.V3 = 41.16%)
4.35% 0% 39.13% 43.48% 13.04%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(9) 3 (10) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikéi | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni
zatim vidite? | k.V = 99.05% (coZ je o 40% vice neZ @.V4 = 70.86%)




1 ] ]
4.35% 0% 17.39% 60.87% 17.39%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(4) 3(14) 4(4)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3.3 / TZK = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnik. | | Nominalni soucet = 46 (coZ je o 32%

méné nez @K = 67.61)

ybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.
Prostfednictvim tohoto opatfeni proniké mirné nadprimerné "sdileni zkugenosti" TZK=52,17%, ostatni polozky zku3enosti jsou podprlimérné
a ukazuji na Ucasti cca (9 z 23), coz stéle nestaci k plné implementaci.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 39.13%

sjednoceni krokl = spolecny plan (9) 39.13%

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile [39.13%
(9)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (12) 52.17%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilGd [30.43%
nebo opatreni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.3.3 / RCA = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovniki. | k.K = 58.61% (coZ je 0 10% méné

nez @ k.K = 64.78%)
Paky je vas odhad piné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Odhad &asové realizovatelnosti se priklani spise ke 3 letdm realizace a vice. NékteFi aktéFi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 8%.
\Vzdélavani vyzaduje vzdy vice ne? je odhad, nebot lidé se dostavaji do priib&zné proménlivych podminek. Tato indikace se vyznaduje vétsi
jednoznacnosti hodnotici volby.

1 az 2 roky (2) 8.7% -

3 az 4 roky (3) 13.04% -

4 az 5 let (2) 8.7%

5 let .. a vice (4) 17.39% _

zatim nelze odhadnout (2) 8.7%

bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.3.3 / MFP = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd | | Nominélni sou¢et = 140 (coZ je o
107% vice nez @K = 67.61)

Rozvojové potreby uditeld v oblasti metod a forem prace s zaky.
Silné rozvojové potfeby ulitell jsou zvyraznény modFe. V zdsad& se jednd o soubor aktivizujicich metod a forem prace s zaky.
zajisténi materialné bezpecného prostredi ve (47.83%
tride (11)
regulace a korekce socialné bezpeéného 21.74%
prostredi ve tridé (5)

aktivizaéni didaktika pro kompetence udéit se |17.39%
udit a Fesit problémy (4)

kariérové (talentové) poradenstvi pro zaky a (13.04%
rodiée déti (3)
metody a dovednosti pro individualni pfistup |47.83%
k détém a zakém (zohlednéni individualnich
rozvojovych potfeb) (11)

metody a formy prace s zaky s tzv. //zénou 0%
nejblizsiho vyvoje// .. dle L.Vygotského (0)
metody pro diferencovany edukacéni pristup k (21.74%
détém a zakdm (zohlednéni realnych
rozvojovych potieb) (5)

podpora a rozvoj badatelsky orientované 34.78%
vyuky (8)

podpora a rozvoj ctenarské gramotnosti v 52.17%
uéebni éinnosti réiznych predméta (12)

podpora a rozvoj kritického mysleni (10) 43.48%

podpora a rozvoj socialnich dovednosti zaka |30.43%
pro efektivni vyuku v heterogenni tfidé (7)

podpora edukace s pomoci kompetentnich 17.39%
asistentd (4)

prace s chybou poznani a uceni (10) 43.48%

pFiprava a organizace spolec¢ného vzdélavani |21.74%
ve tridé (5)
vyuziti prozitkové vyuky na podporu uceni a |43.48%
motivace (10)




projektové prvky ve vyuce a/nebo 21.74%
projektova vyuka (5)

formativni hodnoceni déti a zakt pro 43.48%
podporu mysleni, u¢eni a motivace (10)
ucebni prostiedi podpofrené inspirativnimi 13.04%
pomiickami (3)

vyuziti skupinové edukace pro uceni a rozvoj | 8.7%
kompetenci (2)

supervizni podpora pro uplatnéni metod a 17.39%
forem prace s détmi a zaky (4)

sdileni dobré praxe mezi uciteli v oblasti 47.83%
metod a forem prace s zaky (11)

(vybér vice odpovédi)

Souvisejici oddil pro podporu osobnostniho rozvoje zakd

| 2.3.6 / OPV = Zapojeni dal$ich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zak. | k.K = 43.49% (co? je 0 33% méné&
nez @ k.K = 64.78%)

[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Indikace se vyznacuje priklonem k hladin& zkugenosti "mame prvni informace" OPV=34,78%. Sou¢asné respondenti nevidi velkou ddleZitost
této oblasti V1=69,57% (-27%).

mame uz priklady dobré praxe (2) 8.7% -
nabyvame uzivatelské jistoty (6) 26.09% _
mame prvni zkusenosti (8) 34.78% _
mame prvni informace (5) 21.74%
.. zatim nelze posoudit (2) 8.7% -
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje zak. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
diilezité? | k.V = 69.57% (coZ je 0 27% méné& nez @.V1 = 94.98%)
[ | | ]
0% 4.35% 34.78% 52.17% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(8) 3(12) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje zaki. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v
dobé projektu? | k.V = 60.87% (coz je 0 15% méné nez @.V2 = 71.92%)
0% 8.7% 30.43% 60.87% 0%
bez odpovédi (0) 1(2) 2(7) 3(14) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.6 / OPV = Zapojeni dal3ich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje 2aké. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 30.43% (coz je 0 26% méné nez @.V3 = 41.16%)
| ] |
0% 17.39% 52.17% 30.43% 0%
bez odpovédi (0) 1(4) 2(12) 3(7) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje zaki. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni
zatim vidite? | k.V = 49.91% (coZ je 0 30% méné nez @.V4 = 70.86%)
[ | [ | [ ] |
4.35% 4.35% 43.48% 47.83% 0%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(10) 3(11) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.3.6 / TZK = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd. | | Nominalni souet = 40 (co? je 0 41%

méné nez @K = 67.61)

ybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.
Hladina tymovych zkudenosti je indikovéna prevazné na "sjednoceni krokd = spoleény plan", kde TZK=47,83%. Presto grafické spektrum ma
2 vrcholy, kde 43% + 39% respondentt indikuje tymovou zkuenost aZ na Urovni sdileni zkugenosti a spole¢ného uzitku. Zde by mély byt
vytypovany dobré praxe a Sifeny mezi ostatni Skoly.
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 26.09%

sjednoceni krokti = spolecny plan (11) 47.83%

spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [17.39%

(4)




sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) ‘43.48%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cilt
nebo opatreni (9)

(vybér vice odpovédi)

| 2.3.6 / RCA = Zapojeni dal$ich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zaka. | k.K = 47.82% (co% je 0 26% méné
nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad plIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Relizovatelnost v ¢ase je indikovana téméF rovnomérné, coz znadi, ze rizné Skoly jsou s realizaci tohoto opatteni v rozdilnych fazich. Toto
zjisténi koreluje s grafem 3.2.6 / TZK.

1 az 2 roky (3) 13.04% -

2 az 3 roky (5) 21.74% _
3 az 4 roky (4) 17.39% _

4 az5 let (3) 13.04%

5 let .. a vice (3) 13.04% -

zatim nelze odhadnout (5) 21.74%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Souvisejici oddil pro podporu zakl se socidlnim znevyhodnénim

| 2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim. | k.K = 58.22% (coz je o 10% méné nez @ k.K =
64.78%)
[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Rozvoj této oblasti je chrakteristicky hladinou "mame prvni zkusenosti", kde OPV=47,83%. Presto uz existuji Skoly s priklady dobré praxe
(17,40%) a nabyvénim uZivatelské jistoty (21,70%). Tato oblast se vdak nejevi respondentlm ptiliz dlleZitd .. V1=69,56%(-27%).
mame uz pf¥iklady dobré praxe (4) 17.39% _
nabyvame uzivatelské jistoty (5) 21.74% _
mame prvni informace (2) 8.7%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% .
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikétor 2.3.7 / OPV = Podpora vzd&lavani 74kl se socialnim znevyhodnénim. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas dilezité? |
k.V = 69.56% (coz je 0 27% méné nez @.V1 = 94.98%)
|
0% 4.35% 43.48% 34.78% 17.39%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(10) 3(8) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 2akd se socilnim znevyhodnénim. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 86.97% (coz je 0 21% vice nez @.V2 = 71.92%)
| |
0% 4.35% 17.39% 69.57% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(1) 2 (4) 3 (16) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 24ki se socialnim znevyhodnénim. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této oblasti? | k.V
= 34.79% (coz je 0 15% méné nez @.V3 = 41.16%)
| ] |
0% 17.39% 52.17% 26.09% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(4) 2(12) 3(6) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

indikator 2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 2akdi se socidlnim znevyhodnénim. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim vidite?
| k.V = 60.88% (coz je 0 14% méné nez @.V4 = 70.86%)

|
0% 4.35% 43.48% 43.48% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(1) 2 (10) 3 (10) 4 (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)




| 2.3.7 / TZK = Podpora vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim. | | Nominaini soucet = 39 (co? je 0 42% méné nez @K =
67.61)

Vybérem polozek charakterizujte tymovou zkuSenost s timto realizovanym opatfenim.

Prevazujici hladinou zkusenosti jsou "spolecenstvi lidi a spole¢ny plan", kde TZK=39,13 + 47,83%. Presto jsou skoly (7), kde je patrny tzv.
"spolec¢ny uzitek", kdy TZK=30,43%.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 39.13%

sjednoceni krokli = spolecny plan (11) 47.83% _

spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile |34.78%
(8)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4) 17.39%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilGd |30.43%
nebo opatreni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.3.7 / RCA = Podpora vzdélavani 2aki se socialnim znevyhodnénim. | k.K = 52.17% (co je 0 19% méné nez @ k.K =
64.78%)
Paky je vas odhad plIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Odhad casové realizovatelnosti je opét rozprostien neurcité, coz podtrhuje také indikace .. "zatim nelze odhadnout" RCA = 22%. U aktivnhich
|8kol (6), kde je tato oblast dileZit, Ize mluvit asi o 3 letech realizace.

1 az 2 roky (3) 13.04%
2 a2 3 roky (6) 26.09%
3 az 4 roky (4) 17.39%
4 a3 5 let (2) 8.7%
5 let .. a vice (3) 13.04%
zatim nelze odhadnout (5) 21.74%
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Souvisejici oddil pro podporu a rozvoj zaki nadanych

| 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakti nadanych. | k.K = 13.61% (coZ je 0 79% méné& ne? @ k.K = 64.78%)
[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Prevazujici indikace ve spektru zkudenosti je patrna u "mame prvni zkusenosti" (9), ale také u volby "zatim nelze posoudit" (8), kde mize jit o]
|skoly, které se k této problematice nehldsi. Tato oblast se aktérlim rovnéz nejevi jako ddleZitd .. V1=78,08 (-18%).

mame uz priklady dobré praxe (0) 0%‘

nabyvame uZivatelské jistoty (3) 13.04% -

mame prvni zkusenosti (9) 39.13% _
mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (8) 34.78% _
bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj 2akd nadanych. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas ddlezité? | k.V = 78.08%
(coz je 0 18% méné nez @.V1 = 94.98%)

8.7%
bez odpovédi (2)

21.74%
1(5)

21.74%
2(5)

[ |
‘ 3(5) 4 (6)

21.74% ‘ 26.09% ‘

(vybér pouze jedné odpovédi)

n =23
indikator 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj 2akd nadanych. | V2) Jaké realizac¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé projektu? | k.V =
49.91% (coz je 0 31% méné nez @.V2 = 71.92%)
|
4.35% 17.39% 30.43% 47.83% 0%
bez odpovédi (1) 1(4) 2(7) 3 (11) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj 2akd nadanych. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V = 27.22% (coz
je 0 34% méné nez @.V3 = 41.16%)

. I |
4.35% 30.43% 39.13% 26.09% 0%
bez odpovédi (1) 1(7) 2(9) 3(6) 4 (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)




indikator 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj 2akéi nadanych. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim vidite? | k.V = 45%
(coz je 0 36% méné nez @.V4 = 70.86%)

|
4.35% 17.39% 43.48% 26.09% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(4) 2(10) 3(6) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.3.8 / TZK = Podpora a rozvoj zakti nadanych. | | Nominalni soucet = 42 (coZ je 0 38% méné nez @K = 67.61)
Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.
Spektrum zkuSenosti je chrakteristické obracenou Gaussovou krivkou, ma tedy 2 vrcholy na opacné strané zkusenostniho spektra. Toto
zjisténi dobfe ukazuje, Ze v Uzemi jsou skoly, které jsou v tomto opatfeni prikladné (10) a pak také skoly, které teprve nahlizi do problematiky
(10).

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni kroké = spoleény plan (11) 47.83% _

spoluii¢astné usili = spoleéné nasazena viile [21.74%
(5)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsSich cilGd |43.48% _

nebo opatfeni (10)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.3.8 / REA = Podpora a rozvoj zaké nadanych. | k.K = 50.47% (coZ je 0 22% méné ne? @ k.K = 64.78%)
Paky je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Odhad realizovatelnosti je ovnéZ nerovnomé&rny, od 1-2 rok do 3 a vice rokd. Nékteré response (7 z 23) ukazuji na nesnadny odhad rozvoje
této oblasti.
1 az 2 roky (4) 17.39% _
2 az 3 roky (3) 13.04% -
3 az 4 roky (4) 17.39% _
4 az 5 let (1) 4.35%
5 let .. a vice (2) 8.7% -
zatim nelze odhadnout (7) 30.43%
bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

Cile a opatieni na podporu a rozvoj ¢tenaiské gramotnosti v ZS. / Analytické zjisténi: n=23

1) PFiklady dobré praxe pro rozvoj a zlepeni ¢tenafské gramotnosti jsou indikovany u 35% respondentd:
2) Nabyvéani uzivatelské jistoty je indikovano u 39% respondentdi.

3) Oba prechazejici idaje vypovidaji o dobrém trendu v této oblasti.

4) Prvni zkudenosti a nebo zakladni informace méa zatim jen 9% respondentd.

| 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. | k.K = 115.12% (coz je o 78% vice nez @ k.K = 64.78%)
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatienim.

V oblasti rozvoje &tenaiské gramotnosti je zkudenost aktérd zastoupena prevazné indikaci "dobré praxe" = 34,78% a "uZivatelské jistoty
"39,13%. PFi¢emz dlleZitost této oblasti je jedna z nejvyssich V1=146,68(+54%).

mame uz priklady dobré praxe (8) 34.78%

nabyvame uzivatelské jistoty (9) 39.13%
mame prvni zkusenosti (2) 8.7%
mame prvni informace (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepeni tenaiské gramotnosti. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas diilezité? | k.V
= 146.68% (coz je o0 54% vice nez @.V1 = 94.98%)

8.7%
bez odpovédi (2)

0%
1(0)

|
4.35% 34.78% 52.17%
2(1) 3(8) 4 (12)

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23




indikator 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepéeni tenafské gramotnosti. | V2) Jaké realizac¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé projektu? |
k.V = 102.08% (coz je 0 42% vice nez @.V2 = 71.92%)
|
8.7% 0% 17.39% 52.17% 21.74%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(4) 3(12) 4 (5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepéeni tenafské gramotnosti. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V =
70.52% (coz je 0 71% vice nez @.V3 = 41.16%)
|
8.7% 8.7% 21.74% 56.52% 4.35%
bez odpovédi (2) 1(2) 2(5) 3 (13) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenafské gramotnosti. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? | k.V
= 110.77% (cozZ je 0 56% vice nez @.V4 = 70.86%)
| |
8.7% 0% 17.39% 43.48% 30.43%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(4) 3 (10) 4(7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
| 2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. | k.K = 65.42% (coZ je 0 1% vice nez @ k.K = 64.78%)
Do jaké miry toto opatfeni podpofilo vase rozvojové potfeby?
Respondenti nejcastéji uvadéji, Ze toto projektové opatfeni "prevazné" (10 z 23) podpofilo potfeby Skoly.
zasadné a zcela (2) 8.7%‘-
&asteéné (6) 26.09% _
zanedbatelné (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
.. to nebyl nas problém (1) 4.35%
bez odpovédi (2) 8.7% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.4.1 / TZK = Podpora, rozvoj a zlepsSeni ¢tenaiské gramotnosti. | | Nominalni soucet = 46 (coZ je 0 32% méné nez @K = 67.61)
ybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.

Spektrum tymové zkusenosti je pomé&rné vyvazené a zesiluje na dlleZitych polozkach "sileni zku$enosti a spole¢ného uzitku" (10+10 z 23). K
dosaZeni velmi dobrého stavu této oblasti chybi uz jen 1/3 Géastnych hlasd.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (6) 26.09%

spoluti¢astné uGsili = spoleé¢né nasazena viile [39.13%
(9)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 47.83%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsSich cilGd |43.48%
nebo opatfeni (10)

(vybér vice odpovédi)

n =23
| 2.4.1 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenaiské gramotnosti. | | Nominalni soucet = 95 (coz je o 41% vice nez @K = 67.61)
Jaké aktivity, podporujici toto opatreni, se vdm v minulosti osvédcily?
Nejvice se osvédcily aktivity ¢i opatreni, které jsou zvyraznény modre. Presto indikovand opatreni jsou pomérné rovnovazné rozlozeny.
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (11) (47.83% _
setkavani za ucelem sdileni a prenosu dobré (43.48% _
praxe (10)
setkavani s odborniky (14) 60.87%
podporovani zvySovani zajma zakd a rodicd 0(39.13% _
vzdélavani (9)
zapojovani vzdélavacich a volnoc¢asovych 34.78%
instituci (8)
realizovani aktivit s regionalni tématikou (8) |34.78%
prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 34.78% _
do vyuky (putovni metodické kufry) (8)
zajistovani novych pomiicek do vyuky 43.48% _
(vypomiicky, atd.) (10)
(vybér vice odpovédi) n=23

| 2.4.1 / OBU = Podpora, rozvoj a zlepseni ctenarské gramotnosti. | | Nominalni souet = 92 (coZ je 0 36% vice nez @K = 67.61)
Paké aktivity, podporujici toto opatreni, byste v budoucnu uvitali?




Budouci potreby jsou preferen¢né indikovany ve spektru nasledujicich moznosti a jsou opét pomérné rovnovazné zastoupeny. Coz znamena, ze se
osvédcily.

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10) (43.48%

setkavani za Gicelem sdileni a pfenosu dobré |34.78% _

praxe (8)
setkavani s odborniky (12) 52.17%

podporovani zvySovani zajmé zakd a rodi¢dé 0|52.17%
vzdélavani (12)

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 47.83%
instituci (11)

realizovani aktivit s regionalni tématikou (9) |39.13%

prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 26.09%
do vyuky (putovni metodické kufry) (6)

zajistovani novych pomiicek do vyuky 43.48%
(vypomiicky, atd.) (10)

(vybér vice odpovédi) n=23

| 2.4.1 / RC = Podpora, rozvoj a zlepseni étenaiské gramotnosti. | k.K = 71.46% (coz je 0 10% vice ne @ k.K = 64.78%)
Paky je vas odhad plné a kvalitni realizovatelnosti tohoto opatreni v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Casova realizovatelnost je sice plodné neshodna, ale inklinuje spige k rychlejimu fedeni této oblasti (6+4+6). Jen néktefi z{stavaji nerozhodni

(4).

1 az 2 roky (6) 26.09% _
2 az 3 roky (4) 17.39% _

3 az 4 roky (6) 26.09% _
4 az5 let (1) 4.35%

5 let .. a vice (1) 4.35% .

zatim nelze odhadnout (4) 17.39%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.4.1 / HOP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. | k.K = 98.48% (coz je o 52% vice nez @ k.K = 64.78%)

Realizaci tohoto opatfeni ohroZovaly hygienicka opatieni proti COVIDU.

Z uvedené indikace je patrné, Ze tuto oblast, i pres jeji Uspésnost, velmi zatizila (zpomalila) opatreni proti COVIDU .. HOP=34,78 + 30,43%.
velmi zatizila (7) 30.43%

c¢astecéné zatizila (8) 34.78%

nepatrné zatizila (4) 17.39%

nezatizila (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.4.1 / PUD = Podpora, rozvoj a zlepseni ctenarské gramotnosti. | | Nominalni soudet = 98 (coZ je o 45% vice nez @K = 67.61)

Pro udrZitelnost tohoto opatreni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)

Udrzitelnost rozvoje této oblasti je vidéna zejména prostfednictvim opatfeni a aktivit, které jsou zvyraznény modre.

dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (7) 30.43%‘

personalné posilit pedagogicky sbor (1) 4.35%

pofidit moderni uéebni pomiicky (6) 26.09%

pracovat na psychohygiené uéiteld (2) 8.7%

pracovat na socialnim klimatu skoly (5) 21.74%

pracovat s vnitfni motivaci zakd (15) 65.22%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (1) 4.35%

rozvijet zajem rodic¢t o vzdélavani déti (11) (47.83%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (6) 26.09%

spolupraci s jinymi organizacemi (7) 30.43%

ubrat administrativni zatéze (5) 21.74%

ubrat edukacniho obsahu (1) 4.35%

upravit prislusnou legislativu (1) 4.35%

vice platovych financi (1) 4.35%

vice pracovniho casu (3) 13.04%

vice provoznich financi (4) 17.39%

vyuzivat formativni hodnoceni (4) 17.39%




vzdélavani v danné oblasti (7) 30.43%

vzdélavat se v tématu a problematice (3) 13.04%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (2) | 8.7%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (2) 8.7%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (1) 4.35%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1) 4.35%

zlepsit projektovou informovanost (0) 0%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (2) 7%

(vybér vice odpovédi)

Cile a opatieni na podporu a rozvoj matematické gramotnosti v ZS.
Analytické zjisténi:

| 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | k.K = 60.29% (coz je 0 7% méné nez @ k.K = 64.78%)
[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
V oblasti rozvoje a zlepSeni matematické gramotnosti uvadéji respondenti priklady dobré praxe v mife 13%, nabyvani uZivatelské jistoty v mire
30%, ostatni respondeti vypovidaji o po¢atecnich zkugenostech a informacich .. 47%, pFi¢emz dlleZitost této oblasti-opatFeni je opét velmi
vysokd V1=128,55%(+35%).
mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04%

nabyvame uzivatelské jistoty (7) 30.43%

mame prvni zkusenosti (6) 26.09%

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (4)

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas dilezité? | k.V
= 128.55% (coZ je 0 35% vice nez @.V1 = 94.98%)

| | |
8.7% 0% 13.04% 34.78% 43.48%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(3) 3(8) 4 ( 10)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v dobé projektu?
| k.V = 75.62% (cozZ je o0 5% vice nez @.V2 = 71.92%)
| | |
8.7% 0% 21.74% 69.57% 0%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(5) 3(16) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V =
42.53% (coz je o 3% vice nez @.V3 = 41.16%)
| |
8.7% 4.35% 47.83% 39.13% 0%
bez odpovédi (2) 1(1) 2 (11) 3(9) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? |
k.V = 85.07% (coz je 0 20% vice nez @.V4 = 70.86%)
1 | |
13.04% 4.35% 30.43% 26.09% 26.09%
bez odpovédi (3) 1(1) 2(7) 3(6) 4 (6)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.4.2 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | k.K = 40.08% (coz je o 38% méné nez @ k.K = 64.78%)
Do jaké miry toto opatreni podporilo vase rozvojové potfeby?
Respondenti uvadéji, ze uvedené opatfeni podpofilo rozvojové potreby "prevazné a castecné (6+7). Response bez odpovédi patrné tuto oblast

nerealizovaly.
zasadné a zcela (1) 4.35% .

prevazné (6) 26.09%




zanedbatelné (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (4) 17.39%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.4.2 / TZK = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | | Nominalni soudet = 45 (coZ je 0 33% méné nez @K =
67.61)

Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.

Silné zastoupena a pomérné vyvazena paleta odpovédi v hladinach tymovych zkusenosti, kde nejvétsi priklon je patrny u sdileni zkusenosti =
(11), presto jde o asi polovicni pfiklon (11z23).

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (9) 39.13%

spoluii¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile |34.78%
(8)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 47.83%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilGd [30.43%
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

n=23
| 2.4.2 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | | Nominalni soucet = 70 (coZ je o 4% vice nez @K = 67.61)
Daké aktivity, podporujici toto opatfeni, se vam v_minulosti osvédcily?
V. minulosti se pfevazné osvéddila opatfeni, zvyraznéna modre.
realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%
setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (10) |43.48%
setkavani za icelem sdileni a pfenosu dobré (26.09%
praxe (6)
setkavani s odborniky (13) 56.52%
podporovani zvysSovani zajmt zakd a rodict 0(26.09%
vzdélavani (6)
zapojovani vzdélavacich a volnoc¢asovych 13.04%
instituci (3)
realizovani aktivit s regionalni tématikou (2) 8.7%
prezentovani a pjcovani novych pomticek |26.09%
do vyuky (putovni metodické kufry) (6)
zajistovani novych pomiicek do vyuky 43.48%
(vypomiicky, atd.) (10)
(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.4.2 / OBU = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | | Nominalni sou¢et = 81 (coz je o 20% vice nez @K =
67.61)
Paké aktivity, podporujici toto opatfeni, byste v budoucnu uvitali?
PoZadavky na budouci podptirna opatfeni nebo aktivity jsou ve spektru grafickych odpovédi zvyraznéna opét modre.
realizovani vzdélavacich aktivit (15) 65.22%
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (10) (43.48%
setkavani za Gicelem sdileni a prenosu dobré [30.43%
praxe (7)
setkavani s odborniky (11) 47.83%
podporovani zvysSovani zajmt Zakd a rodict 0|52.17%
vzdélavani (12)
zapojovani vzdélavacich a volnoc¢asovych 26.09%
instituci (6)
realizovani aktivit s regionalni tématikou (4) |17.39%
prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 30.43%
do vyuky (putovni metodické kufry) (7)
zajistovani novych pomiicek do vyuky 39.13%
(vypomiicky, atd.) (9)
(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.4.2 / RCA = Podpora, rozvoj a zlep$eni matematické gramotnosti. | k.K = 40.46% (co? je 0 38% méné nez @ k.K = 64.78%)
aky je vas odhad plIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto opatfeni v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Grafické spektrum ma 2 vrcholy. Vétsina respondentl s touto zku3enosti (10) se priklani k rozmezi 2-4 roky. Casové uréeni je nesoumérné,

pravdé&podobné proto, Ze rozpracovanost tohoto cile ve $kolach je rizna. Nékteré Skoly (5) si netroufaji odhad stanovit, &imz indikuji, tuto
oblast zatim za nerealizovanou.




1 az 2 roky (2)

2 az 3 roky (5)

3 az 4 roky (5)

4 az5 let (2)

5 let .. a vice (3)

zatim nelze odhadnout (5) 21.74%
bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.4.2 / HOP = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | k.K = 97.73% (coz je 0 51% vice nez @ k.K = 64.78%)
Realizaci tohoto opatreni ohrozovala hygienickd opatreni proti Covidu.
Z hodnoceni této okolnosti je patrné, Ze vétdina respondentl se priklonila k opatieni, kterd ¢astecné zatizila (56,52%) realizaci tohoto
projektového cile.

velmi zatizila (4) 17.39%

nepatrné zatizila (3) 13.04% -

nezatizila (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.4.2 / PUD = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | | Nominalni soucet = 97 (coZ je 0 43% vice nez @K =
67.61)

Pro udrzitelnost tohoto opatreni je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)
PoloZky, které se respondentdim jevi jako dlleZité & potfebné pro udrZitelnost jsou zvyraznény modre.
dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (7) 30.43%

personalné posilit pedagogicky sbor (2) 8.7%

poridit moderni uéebni pomiicky (10) 43.48%

pracovat na psychohygiené ucitelt (5) 21.74%

pracovat na socialnim klimatu skoly (2) 8.7%

pracovat s vnitFni motivaci zaka (12) 52.17%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (3) 13.04%

rozvijet zajem rodici o vzdélavani déti (12) |52.17%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (10) 43.48%

spolupraci s jinymi organizacemi (1) 4.35%

ubrat administrativni zatéze (3) 13.04%

ubrat edukaéniho obsahu (3) 13.04%

upravit prislusnou legislativu (2) 8.7%

vice platovych financi (0) 0%

vice pracovniho ¢asu (1) 4.35%

vice provoznich financi (2) 8.7%

vyuzivat formativni hodnoceni (5) 21.74%

vzdélavani v danné oblasti (6) 26.09%

vzdélavat se v tématu a problematice (2) 8.7%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (1) 4.35%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (2) 8.7%

zlepsit organizaci skolnich aktivit (0) 0%

zlepsit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (5) 21.74%

(vybér vice odpovédi)

Cile a opatieni na podporu a rozvoj matematické gramotnosti v ZS. Analytické komentare / n=23

1) Polytechnické vzdé&lavani je na $kolach v poc¢atku svého rozvoje. Nékteré $koly ho nemaiji zatim jako svdj délezity cil.



2) Sdileni zkuSenosti v této oblasti realizuje asi 43,48% skol.

3) V oblasti polytechniky se dosti osvédcilo realizovani vzdélavacich aktivit pro ucitele .. 56,52%.

4) Aktéri by v budoucnu uvitali opét realizaci vzdélavacich aktivit .. 65,22% a také setkavani s odborniky .. 65,22% a také .. podporu badatelské
vyuky .. 69,57%.

5) Realizaci tohoto cile vyznamné ovlivnila - ztiZila hygienicka opatreni proti COVIDu .. 39.13%.

6) Pro udrzitelnost tohoto cile je potreba Siroké materidlni podpory. viz. graf. 2.5 / PUD

7) Zlep$eni materidlniho vybaveni ve $koléch pro polytechniku je nejvice ve fazi "pribé&zné potizuje a vybavujeme" .. 60,87%.

8) Dalsi potieby pro realizaci a zlepéeni této oblasti jsou zejména .. informovanost o projektovych moznostech (9), rozvoj dovednosti uditeld pro
praci s technologiemi (9), nédzorovou shodu ucitel (6), sdileni zkuSenosti s odborniky v této problematice (6).

9) Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do polytechnického vzdélavani.

10) V oblasti .. podpory efektivniho vzdélavani pracovnikl zapojenych do polytechnického vzdé&lavani .. indikuje 34.78%, Ze nabyvaji provozni
jistoty.

11) Tymova zku$enost s timto opatfenim vykazuje 56,52% pro Groveri "spolecenstvi lidi-komunikujici tym" a 43,48% aktérl spole¢né planuje.
12) V oblasti polytechniky s dopadem na environmentalni vychovu maji Skoly prevazné pocatecni zkusenosti .. 34,78%), ¢emuz odpovida dalsi
zjisténi, ze 56,52% Skol vyuziva zatim prvni implementacni faze "spolecenstvi lidi - komunikujici tym".

13) Z uvedenych indikaci je patrné, Ze plna realizovatelnost tohoto cile a prislusnych opatfeni je v relaci 2 - 4 roky.

| 2.5 / PRP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | k.K = 36.11% (coZ je 0 44% méné nez @ k.K = 64.78%)
Do jaké miry tento STRATEGICKY CIL podpofil vade rozvojové potreby?
zasadné a zcela (1) 4.35% .
pFevazné (6) 26.09% _
casteéné (10) 43.48%
zanedbatelné (3) 13.04%
.. zatim nelze posoudit (2) 8.7% -
.. to nebyl nas problém (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% .
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.5 / TZK = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nominaini soudet = 44 (coZ je 0 35% méné nez @K = 67.61)
Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.

Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani je ve spolupraci aktérl charakteristickd "spole¢enstvim lidi = komunikujicim tymem" (56,52%).
Sdileni zkuenosti je indikovdno u 43% aktérl a spoleény uZitek je patrny u 30% aktérd.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokt = spoleény plan (8) 34.78%

spoluii¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [26.09%
(6)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) 43.48%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [30.43%
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

n=23
| 2.5 / OMI = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nominalni souéet = 76 (coZ je o 12% vice nez @K = 67.61)
Jaka opatfeni, podporujici tento cil, se vém v minulosti osvédcila?
Ve spektru opatfeni jsou zvyraznény modre silné akcentované aktivity
realizovani vzdélavacich aktivit (13) 56.52%
setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (4) (17.39%
setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré [39.13%
praxe (9)
setkavani s odborniky (8) 34.78%
zapojovani vzdélavacich a volnoc¢asovych 26.09%
instituci (6)
prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 26.09%
do vyuky (putovni metodické kufry) (6)
podpora badatelské vyuky (11) 47.83%
zajistovani novych pomiicek do vyuky (10) 43.48%
podporovani environmentalniho a 39.13%
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové programy) (9)
(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.5 / OBU = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nomindlni soucet = 99 (coZ je 0 46% vice nez @K = 67.61)
PJaka opatreni, podporujici tento cil, byste v budoucnu uvitali?

JAktéri by v budoucnu uvitali zejména modre zvyraznéné aktivity.

realizovani vzdélavacich aktivit (15) 65.22% _

setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (7) [30.43%




setkavani za Gicelem sdileni a pfenosu dobré [26.09%
praxe (6)

setkavani s odborniky (15) 65.22%

zapojovani vzdélavacich a volnoc¢asovych 30.43%
instituci (7)

prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 30.43%
do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

podpora badatelské vyuky (16) 69.57%

podporovani environmentalniho a 52.17%
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové programy) (12)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.5 / HOP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | k.K = 119.47% (co? je o 84% vice nez @ k.K = 64.78%)
Realizaci tohoto STRATEGICKEHO CILE ohroZovaly hygienickd opatfeni proto Covidu.
Opatreni proti COVIDU velmi zatizila (9) organizaci a ¢astecné zatizila (8) organizaci. V tomto ohledu je zatéz COVIDU velka a neumoznovala
plné a efektivni nasazeni v této oblasti.
&asteéné zatizila (8) 34.78% _
nepatrné zatizila (3) 13.04% -
nezatizila (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.5 / PUD = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nominalni soucet = 100 (coZ je o 48% vice nez @K = 67.61)
Pro udrZitelnost tohoto cile je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)

Podpora udrzitelnosti pro rozvoj této oblasti je patrna zejména na modre zvyraznénych polozkach, presto Ze spektrum potreb je pomérné
vyvazené.

dalsi vybava elektronickymi pomiickami pro [39.13%
polytechniku (9)
dals$i vybava chemickymi pomtickami pro 34.78%
polytechniku (8)
dals$i vybava mechanickymi pomtickami pro [47.83%
polytechniku (11)

dalsi vystavba infrastruktury pro 39.13%
polytechniku (uéebny) (9)

metodicka podpora uditeld v oblasti 43.48%
konstruktivistické pedagogiky (10)

podpora a rozvoj samostatného 21.74%
odpovédného chovani zaki (5)

podpora bezpecénosti prace zaki s technikou 0%
a pomiickami (0)

trvala metodicka podpora pro oblast 39.13%
polyt.vzdélavani (9)

vétsi casova dotace pro vyuku polytechniky |34.78%

(8)

vétsi pripravny ¢as uditelli pro vyuku 17.39%
polytechniky (4)

vnéjsi sdileni zkusenosti pro praci s 8.7%
polytechnickou vybavou (2)

vzdélavani uditeld pro praci s heterogennimi 8.7%
skupinami zakd pfFi vyuce (2)

zajisténi potfebnych upgradt v pripadé 21.74%
vypocetni techniky (5)

zajisténi udrzby technického vybaveni a 43.48%
pomiicek (10)

trvala disponibilita finanéni podpory pro 34.78%
rozvoj oblasti (8)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.5.1 / OPV = Zlep$eni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | k.K = 87.34% (coz? je o 35% vice
nez @ k.K = 64.78%)

[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Podpora a rozvoj této oblasti je charakteristicky zejména "priibéznym vybavovanim" pomdcek u (14) organizaci. Pfic¢emz toto opatfeni je
nadpriimé&rné dlleZité mezi ostatnimi opatfenimi .. V1=103.23(+9%).

uz pouzivame potiebné nové vybaveni (2) 8.7%

priibézné pofizujeme a vybavujeme (14) 60.87%




mame vybrano a budeme zajistovat (1) 4.35%

mame potiebné orientacni informace (2) 8.7%

.. hevybavujeme (1) 4.35%

bez odpovédi (3) 13.04% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.5.1 / OPV = Zlep3eni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
diilezité? | k.V = 103.23% (coz je 0 9% vice ne? @.V1 = 94.98%)

[ | | | |
4.35% 8.7% 13.04% 47.83% 26.09%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(3) 3(11) 4 (6)

(vybér pouze jedné odpovédi)

n=23
indikdtor 2.5.1 / OPV = Zlepéeni materidlné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v
dobé projektu? | k.V = 85.84% (coz je 0 19% vice nez @.V2 = 71.92%)
| |

4.35% 4.35% 17.39% 65.22% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(4) 3 (15) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikdtor 2.5.1 / OPV = Zlepéeni materidlné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavéani. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 31.75% (coz je 0 23% méné nez @.V3 = 41.16%)

| I |

4.35% 8.7% 56.52% 30.43% 0%
bez odpovédi (1) 1(2) 2 (13) 3(7) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni
zatim vidite? | k.V = 85.07% (coZ je o 20% vice nez @.V4 = 70.86%)

4.35%
bez odpovédi (1)

4.35%
1(1)

34.78%
2(8)

30.43% 26.09%
3(7) 4(6)

(vybér pouze jedné odpovédi)



1% vice nez @K = 67.61)

| 2.5.1 / PPR = Zlep$eni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | | Nominaini soucet = 68 (co? je o

Jaké jsou vase dalsi potfeby pro realizaci a zlepSeni této oblasti?

Dal$i rozvojové potfeby pro tuto oblast jsou indikovény spektrem naslednych potieb. Nezanedbatelna je potieba nézorové shody ucitelll, kde
PPR=26% a sdileni zkuSenosti s odborniky, kde PPR=26%.

delegovani ukold na jiné pracovniky (5)

21.74%

informovanost o projektovych moznostech

(9)

39.13%

nazorovou shodu uditelt@ (6)

26.09%

outsourcingové sluzby v této oblasti (1)

4.35%

podporu manazerskych dovednosti (2)

8.7%

podptirného projektového pracovnika (4)

17.39%

posileni pedagogickych odbornych kapacit
(5)

21.74%

rozsireni potfebnych legislativnich znalosti

(0)

0%

rozvoj dovednosti uditelti pro praci s
technologiemi (9)

39.13%

sdileni zkusenosti s odborniky v této
problematice (6)

26.09%

srozumitelné&jsi informace z rezortu (1)

4.35%

vétsi pochopeni zfizovatele (4)

17.39%

vice béznych provoznich financi (3)

13.04%

vice klidu a soustiedénosti na vlastni praci

(2)

8.7%

vice osobnich zkusenosti (2)

8.7%

vice sdilenych zkusenosti s jinymi rediteli (3)

13.04%

vice vlastniho pracovniho ¢asu (4)

17.39%

zlepseni komunikace v pedagogickém sboru
(2)

(vybér vice odpovédi)

8.7%

méné nez @ k.K = 64.78%)

| 2.5.1 / RCA = Zlep$eni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélav

QO
=

Paky je vas odhad plné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Casovy odhad pIné realizace opatteni je rozprostfen ve spektru 2-5 let, pravdépodobné podle rozpracovanosti podpory této oblasti, pfi¢emz v
21,74% pripadd nelze plnou realizaci odhadnout, coz svédéi o malé zkuSenosti s oblasti.

1 az 2 roky (1)

4.35%

2 az 3 roky (4)

17.39%

3 az 4 roky (5)

21.74%

4 az 5 let (4)

17.39%

(vybér pouze jedné odpovédi)

5 let .. a vice (3) 13.04% -
zatim nelze odhadnout (5) 21.74%
bez odpovédi (1) 4.35% .

(coZ je 0 44% méné nez @ k.K = 64.78%)

| 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikii zapojenych do polytechnického vzdélavani. | k.K = 36.29%

Oznadte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Rozvoj vzdélavani pracovnikll zapojenych do polytechnického vzdélavani je zatim ve fazi "prvnich zkudenosti a nabyvani uz.jistoty" (7+8). Asi
22% Skol nema zatim 7zadné zkusenosti. Respondenti toto o

atieni vidi jako méné dileZité V1=81,30(-14%).

mame uz priklady dobré praxe (0)

0%

nabyvame uzivatelské jistoty (8)

34.78%

. | k.K =27.04% (coz je o 58%

mame prvni zkusenosti (7)

30.43%

mame prvni informace (2)

8.7%

.. zatim nelze posoudit (5)

21.74%

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

4.35%

indikator 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovniki zapojenych do polytechnického vzdélavani. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni
pro vas dilezité? | k.V = 81.3% (coZ je 0 14% méné nez @.V1 = 94.98%)




1 | ]
4.35% 4.35% 21.74% 60.87% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(5) 3(14) 4(2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indiktor 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikti zapojenych do polytechnického vzdélavani. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto
opatieni v dobé projektu? | k.V = 63.52% (coz je o0 12% méné nez @.V2 = 71.92%)

I
4.35% 0% 34.78% 60.87% 0%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(8) 3 (14) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

indikdtor 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdé&lavani pracovnik zapojenych do polytechnického vzdélavani. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni
v této oblasti? | k.V = 31.75% (coZ je 0 23% méné nez @.V3 = 41.16%)

| ] |
4.35% 13.04% 52.17% 30.43% 0%
bez odpovédi (1) 1(3) 2(12) 3(7) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdé&lavani pracovnik zapojenych do polytechnického vzdélavani. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto
opatreni zatim vidite? | k.V = 58.61% (coZ je 0 17% méné nez @.V4 = 70.86%)

1 1 | |
4.35% 4.35% 43.48% 39.13% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(1) 2 (10) 3(9) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.5.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikii zapojenych do polytechnického vzdélavani. | | Nominalni soucet

= 42 (coz je 0 38% méné nez @K = 67.61)

ybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.
Podplrné opatieni "efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do polytechnického vzdélavani" je spide ve fazi "spolecenstvi lidi" (13),
Ispolec¢ny uZitek je mozné prisoudit asi (6) organizacim.
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokt = spoleény plan (10) 43.48%

spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [21.74%
(5)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 34.78%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilGd |26.09%
nebo opatfeni (6)

(vybér vice odpovédi)

| 2.5.2 / RCA = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikii zapojenych do polytechnického vzdélavani. | k.K = 37.06%

(coZ je 0 43% méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Casovy odhad pro toto opat¥eni se tfisti do dvou proudd (13) a (10). Organizace, které u? rozvijely vzdélavéani zapojenych pracovnikd (13),
odhaduji ¢as na 2-4 roky, nezicastnéné organizace jsou spiSe mimo tuto relaci (10).

1 az 2 roky (2) 8.7%‘-

2 az 3 roky (4) 17.39% _

3 az 4 roky (7) 30.43% _
4 az 5 let (0) 0%

5 let .. a vice (2) 8.7% -

zatim nelze odhadnout (6) 26.09%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | k.K = 49.14% (coz
je 0 24% méné nez @ k.K = 64.78%)

[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Polytechnika a environmentdlni vzdélavani se propojuje v "dobré praxi" u (4) organizaci a pro (8) organizaci plati, ze zatim maji "prvni
zkuSenosti". DlleZitost této oblasti & opatFeni je na Urovni priméru V1=94,15(-1%).

mame uz priklady dobré praxe (4) 17.39%

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04%

mame prvni zkusenosti (8) 34.78%

mame prvni informace (4) 17.39%




.. zatim nelze posoudit (3)
bez odpovédi (1)
(vybér pouze jedné odpovédi)
indikator 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfreni
pro vas dilezité? | k.V = 94.15% (coz je 0 1% méné nez @.V1 = 94.98%)
[ |
4.35% 0% 30.43% 39.13% 26.09%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(7) 3(9) 4 (6)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentélni vychovy. | V2) Jaké realizaé¢ni podminky mélo toto
opatieni v dobé projektu? | k.V = 81.09% (coz je o 13% vice nez @.V2 = 71.92%)
|
4.35% 0% 30.43% 52.17% 13.04%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(7) 3(12) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentélni vychovy. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v
této oblasti? | k.V = 36.11% (coZ je 0 12% méné nez @.V3 = 41.16%)
[ | | I |
4.35% 8.7% 56.52% 26.09% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(13) 3(6) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto
opatieni zatim vidite? | k.V = 89.41% (coz je 0 26% vice nez @.V4 = 70.86%)
[ |
4.35% 8.7% 30.43% 26.09% 30.43%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(7) 3(6) 4(7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.5.5 / TZK = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | | Nominaini soudet =
41 (coz je 0 39% méné nez K = 67.61)
Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.
Rozvoj této oblasti je v pocatku tymovych zkusenosti (13), presto (6) organizaci je ve fazi sdileni zkuSenosti a spole¢ného uzitku.
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%
sjednoceni krokt = spoleény plan (10) 43.48%
spoluii¢astné usili = spoleéné nasazena viile [26.09%
(6)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%
spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [26.09%
nebo opatfeni (6)
(vybér vice odpovédi) n=23

| 2.5.5 / RCA = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | k.K = 62.76% (co?
je 0 3% méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad plIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Casovy odhad realizovatelnosti je priznivéjsi nez v predchazejicih oblastech, presto je potieba poditat s dobou rozvoje této oblasti 3-5 let.

1 az 2 roky (4) 17.39% _

2 az 3 roky (6) 26.09% _
3 az 4 roky (6) 26.09% _
4 az5let (1) 4.35%

5 let .. a vice (2) 8.7% -

zatim nelze odhadnout (3) 13.04%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Cile a opatieni na podporu a rozvoj znalosti a dovednosti v oblasti ICT v ZS. Response aktérd zakladnich $kol / n=23




| 2.6 / PRP = Znalost ICT prostiedi jako vyznamny prostfedek k efektivni vychové i vzdélavani. | k.K = 71.83% (co? je o
11% vice nez @ k.K = 64.78%)

Do jaké miry tento STRATEGICKY CiL podpofil vade rozvojové potieby?
Z uvedené grafické indikace je patrné, Ze tento strategicky cil byl podpofen projektem MAP prevazné a zcela (4+8), ale u nékterych spise
Castecné (8).

zasadné a zcela (4) 17.39%

pFrevazné (8) 34.78%

Easteéné (8) 34.78%

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.6 / OMI = Znalost ICT prostiedi jako vyznamny prostfedek k efektivni vychoveé i vzdélavani. | | Nominalni souget = 57
(coz je 0 16% méné nez 3K = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento cil, se vam v_minulosti osvédcila?
Osvédcila ze zejména opatreni zvyraznéné indikovanad modrym textem.
realizovani vzdélavacich aktivit (15) 65.22%

setkavani za icelem sdileni dobré praxe (8) (34.78%

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré (26.09%
praxe (6)

setkavani s odborniky (13) 56.52%

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 21.74%
instituci (5)

prezentovani a pjéovani novych pomicek 43.48%
do vyuky (putovni metodické kufry) (10)

(vybér vice odpovédi)

n =23
| 2.6 / OBU = Znalost ICT prostredi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | | Nominalni souéet = 58
(coz je 0 14% méné nez 3K = 67.61)
Jaka opatreni, podporujici tento cil, byste v budoucnu uvitali?
Pozadavek na budouci opatfeni je patrny z rozlozeni respondentnich hodnot tohoto grafu. VSechny jeho slozky jsou dilezité.
realizovani vzdélavacich aktivit (16) 69.57%
setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (8) [34.78%
setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré (26.09%
praxe (6)
setkavani s odborniky (17) 73.91%
zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 17.39%
instituci (4)
prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 30.43%
do vyuky (putovni metodické kufry) (7)
(vybér vice odpovédi) n=23
| 2.6 / HOP = Znalost ICT prostredi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | k.K = 54.07% (cozZ je o
17% méné nez @ k.K = 64.78%)
Realizaci tohoto STRATEGICKEHO CILE ohroZovaly hygienicka opatfeni proto Covidu.
Opatreni proti COVIDU rozvoj této oblasti Castécné a nepatrné zatizily (8+9), coz snizilo efektivitu rozvoje tohoto cile.
velmi zatizila (2) 8.7%‘
castecné zatizila (8) 34.78%
nepatrné zatizila (9) 39.13%
nezatizila (3) 13.04%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35%
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.6 / PUD = Znalost ICT prostiedi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | | Nominalni soucet = 88
(coz je 0 30% vice nez @K = 67.61)

Pro udrzitelnost tohoto cile je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)
Pro udrzitelnost je tfeba dal$i podpory, kterd je definovéna ve spektru nasledného grafu. PoZadované je vzdélavéni, pomicky a metody.
dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (2) 8.7%‘

personalné posilit pedagogicky sbor (5) 21.74%

poridit moderni uéebni pomiicky (13) 56.52%




pracovat na psychohygiené ucitelt (2) 8.7%

pracovat na socialnim klimatu skoly (1) 4.35%
pracovat s vnitFni motivaci zaka (4) 17.39%
reflektovat uzitek praxi a opatieni (3) 13.04%
rozvijet zajem rodici o vzdélavani déti (1) 4.35%

sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (5) 21.74%

spolupraci s jinymi organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativni zatéze (3) 13.04%

ubrat edukaéniho obsahu (0) 0%

upravit prislusnou legislativu (0) 0%

vice platovych financi (3) 13.04%

vice pracovniho casu (2) 8.7%

vice provoznich financi (0) 0%

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (9) 39.13%

vzdélavat se v tématu a problematice (6) 26.09%

zlepsit - podpofrit mezilidskou komunikaci (1) | 4.35%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (6) 26.09%

zlepsit infrastrukturu a zazemi (2) 8.7%

zlepsit organizaci Skolnich aktivit (2) 8.7%

zlepsit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (12) 52.17%

(vybér vice odpovédi)

| 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuziti ICT. | k.K = 67.48% (coZ je 0 4% vice nez @

k.K = 64.78%)
[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Rozvoj tohoto strategického cile je nékde uprostied funkéni realizace, Gauss(v vrchol je v hladinéch prvnich zkudenosti a uZivatelské jistoty.
Pouze (3) koly mohou poskytovat priklady dobré praxe a je tfeba jich vyuzit. Vzdélavani pedagogti zatim nemohou posoudit (4) $koly. Tato
oblast je v3ak pro zlep$eni vzdé&lavani velmi dlleztd .. V1=116,26(+22%) a v dobé& projektu mé&la pomérné& dobré podminky pro rozvoj ..
\V2=91,67(+27%). Lze si od ni hodné slibovat.

mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04%

I
nabyvame uzivatelské jistoty (9) 39.13% _
mame prvni zkuenosti (5) 21.74% _
mame prvni informace (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (4) 17.39% _

bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogt zapojenych do vyuziti ICT. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
diileZité? | k.V = 116.26% (coz je 0 22% vice nez @.V1 = 94.98%)

4.35% 4.35% 17.39% 34.78% 39.13%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(4) 3(8) 4 (9)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzd&lavani pedagogti zapojenych do vyuziti ICT. | V2) Jaké realizacni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 91.67% (coz je 0 27% vice nez @.V2 = 71.92%)

||
13.04% 0% 17.39% 56.52% 13.04%
bez odpovédi (3) 1(0) 2(4) 3(13) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

indikator 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogd zapojenych do vyuziti ICT. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 45.37% (coz je 0 10% vice nez @.V3 = 41.16%)

|
4.35% 4.35% 47.83% 43.48% 0%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(11) 3 (10) 4 (0)

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23




indikétor 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzd&lavani pedagogl zapojenych do vyuziti ICT. | V4) Jaky uZitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim
vidite? | k.V = 94.9% (coZ je 0 34% vice nez @.V4 = 70.86%)

13.04%
bez odpovédi (3)

. I
4.35% 21.74% 34.78% 26.09%
1(1) 2(5)

(vybér pouze jedné odpovédi)

n =23
| 2.6.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuziti ICT. | | Nominaini souéet = 38 (coZ je 0 44%
méné nez @K = 67.61)
Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.
[Tymova zkuSenost je nesilnéjdi ve fazi "spoleéné nasazend ville" TZK=47,83%. Asi 5 z 23 aktéri je ve fazi "spole¢ného uZitku".
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 26.09%
sjednoceni krokt = spoleény plan (9) 39.13%
spoluii¢astné usili = spoleéné nasazena viile |47.83%
(11)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7) 30.43%
spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [21.74%
nebo opatfeni (5)
(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.6.2 / RCA = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuZiti ICT. | k.K = 71.65% (coZ je 0 11% vice nez @
k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Skoly, které u? realizuji tento cil jsou rozhodn&jsi v odhadu realizace v ¢ase. Podle své rozpracovanosti odhaduji tuto dobu na 2-4 roky
(5+6+4).

1 az 2 roky (5) 21.74%

2 az 3 roky (6) 26.09%

3 az 4 roky (4) 17.39%

4 az 5 let (0) 0%

5 let .. a vice (1) 4.35%

zatim nelze odhadnout (6) 26.09%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Souvisejici opatreni.

| 2.6.3 / TZK = Zapojeni vzdélavacich a volnocasovych instituci, a jejich spoluprace v oblasti ICT | | Nominalni soucet = 38
(coz je 0 44% méné nez OK = 67.61)

Vybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.
Spoluprace VCO v oblasti ICT je charakterizovana nasledujicim spektrem responsi. Tato tymova zkusenost je pomérné rovnomeérné rozlozena,

ale zatim na Urovni rozpracovanosti (7z23). Plny uZitek pFinasi pravdépodobné ve 30% ptipadd - organizaci. Doporucujeme vyuzit dobrych
praxi (6) a Sifit je na pomoc ostatnim organizacim.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (8) 34.78% _

spoluii¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [30.43%
(7)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsSich cild [30.43%
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

Cile a opatfeni pro dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogickych pracovnikéi / n=23

| 2.9 / PRP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalSich pracovnik. | k.K = 69.57% (coZ je 0 7% vice ne
@ k.K = 64.78%)

Do jaké miry tento STRATEGICKY CIL podpofil vase rozvojové potreby?

Graficka indikace nese zfetelnou zpravu, ze (5) Skol vnima celé naplnéni (coZ je asi 22%skol) svych potfeb v tomto definovaném cili. Pfevazné
a CasteCné maji tuto zkusenost (6+8) Skol. Castecné naplnéni Ize pfisoudit asi jen 35% Skolam.
zasadné a zcela (5) 21.74%

pievazné (6) 26.09%




castecné (8) 34.78%

zanedbatelné (2) 8.7%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
.. to nebyl nas problém (1) 4.35%
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
| 2.9 / OMI = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalSich pracovnikt. | | Nominalni souget = 54 (coZ je o
20% méné nez @K = 67.61)
Jaka opatreni, podporujici tento cil, se vém v minulosti osvédcila?
Minuld opatfeni, ktera se velmi osvéddila, jsou v grafickém spektru zvyraznéna modre.
realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87% _
setkavani za aéelem sdileni dobré praxe (5) [21.74% _
setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré (43.48% _
praxe (10)
setkavani s odborniky (11) 47.83%
pouZiti novych metod a forem prace s zaky |c0.57% [N
ve vyuce (14)
(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.9 / OBU = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dal$ich pracovnikd. | | Nominalni soucet = 58 (coZ je o
14% méné nez @K = 67.61)

Jaka opatfeni, podporujici tento cil, byste v budoucnu uvitali?

Budouci podpora, prostrednictvim opatreni, je vidéna v tomto grafickém spektru.
realizovani vzdélavacich aktivit (13) 56.52%

setkavani za a&elem sdileni dobré praxe (6) |26.09% _
setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré (56.52% _

praxe (13)
setkavani s odborniky (11) 47.83%

pouziti novych metod a forem prace s zaky |65.22%

ve vyuce (15)
(vybér vice odpovédi) n=23

| 2.9 / HOP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalSich pracovnikd. | k.K = 91.31% (co? je 0 41% vice
nez @ k.K = 64.78%)

Realizaci tohoto STRATEGICKEHO CILE ohroZovaly hygienicka opatfeni proto Covidu.
[Tento strategicky cil vyznamné zati¥ila opatieni proti COVIODU. Sedist miZeme velmi+c&asteéné = 65%.
velmi zatizila (6) 26.09%

castecné zatizila (9) 39.13%

nepatrné zatizila (7) 30.43%

nezatizila (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.9 / RPO = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt a dalsich pracovnikd. | | Nominalni soucet = 98 (coZ je o
45% vice nez @K = 67.61)

Jaké jsou vase dalsi rozvojové potfeby v této oblasti?
DalSi rozvojové potreby v této oblasti jsou indikovany prostifednictvim nasledného grafu. Modre jsou zvyraznény vyznamné potreby.
delegovani Gkol& na jiné pracovniky (8) 34.78%

informovanost o projektovych moznostech 39.13%

(9)

nazorovou shodu uciteld (9) 39.13% _
outsourcingové sluzby v této oblasti (4) 17.39%

podporu manazerskych dovednosti (3) 13.04% -

podpiirného projektového pracovnika (5) 21.74%

posileni pedagogickych odbornych kapacit 43.48%

(10)

rozsireni potiebnych legislativnich znalosti 0%

(0)

rozvoj dovednosti ugitel pro praci s 47.83% _

technologiemi (11)




sdileni zkusenosti s odborniky v této 34.78%
problematice (8)

srozumitelnéjsi informace z rezortu (5) 21.74%
vétsi pochopeni zfizovatele (1) 4.35%
vice béznych provoznich financi (1) 4.35%

vice klidu a soustiedénosti na vlastni praci 34.78%
(8)

vice osobnich zkusenosti (1) 4.35%

vice sdilenych zkusenosti s jinymi rediteli (3) |{13.04%

vice vlastniho pracovniho ¢asu (7) 30.43%

zlepseni komunikace v pedagogickém sboru (21.74%
(5)

(vybér vice odpovédi)

n=23

[Dalsi souvisejici opatfeni
| 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | k.K = 60.86% (coZ je 0 6%
méné nez @ k.K = 64.78%)
[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
[Toto opatreni se nachazi v realizacni fazi a neprinasi zatim potiebné uzitky. Dobré praktické priklady Ize prisoudit pouze (3) Skoldm. Vétsina
aktérd je ve fazi prvnich zkuSenosti a nabyvani jistoty OPV= 74%. tento cil je viak Fazen mezi velmi dlleZité cile V1=106,81(+12%).
mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04% -
nabyvame uZivatelské jistoty (8) 34.78% _
mame prvni zkusenosti (9) 39.13% _
mame prvni informace (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (2) 8.7% -
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro
vas dalezité? | k.V = 106.81% (coz je o 12% vice nez @.V1 = 94.98%)
|
8.7% 0% 13.04% 56.52% 21.74%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(3) 3(13) 4 (5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogiéti pracovnici ziskévaji nové znalosti a dovednosti | V2) Jaké realizac¢ni podminky mélo toto opatieni v
dobé projektu? | k.V = 81.49% (coz je o 13% vice nez @.V2 = 71.92%)
| |
4.35% 0% 21.74% 69.57% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(5) 3 (16) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 36.29% (coz je 0 12% méné nez @.V3 = 41.16%)
[ | | | |
4.35% 17.39% 43.48% 34.78% 0%
bez odpovédi (1) 1(4) 2 (10) 3(8) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikétor 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskévaji nové znalosti a dovednosti | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni
zatim vidite? | k.V = 72.02% (coZ je o 2% vice nez @.V4 = 70.86%)
[ |
4.35% 4.35% 34.78% 43.48% 13.04%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(8) 3 (10) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.9.1 / TZK = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti. | | Nominalni soudet = 43 (coz je

0 36% méné nez 3K = 67.61)
Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.

Proporcionalni graficky vycet potvrzuje predchozi zjisténi a plyne z ného, Ze dobré zkusenosti maji asi (4) skoly, zaznamenany spolec¢ny uZitek
(i kdyZz mozna maly) je patrny u (7) skol.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokt = spoleény plan (14) 60.87%




spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile [21.74%
(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4) 17.39%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [30.43% _

nebo opatreni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.9.1 / RCA = Pedagogové a nepedagogiéti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | k.K = 52.17% (co% je 0 19%

méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Casovy odhad se opét mezi respondenty li$i, coz je zplisobeno rozdilnou rozpracovanosti této oblasti. Nejistotu do zjisténi vnasi zejména (7)
responsi, které indikuji .. zatim nelze odhadnout REA=30%.

1 az 2 roky (4) 17.39% _

2 az 3 roky (4) 17.39% _

3 az 4 roky (5) 21.74% _
4 az5let (1) 4.35%

5 let .. a vice (2) 8.7% -

zatim nelze odhadnout (7) 30.43%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Ostatni souvisejici opatreni

| 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | k.K = 46.12% (coZ je 0 29% méné
nez @ k.K = 64.78%)

[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Spoluprace uciteld je silnym mechanismem sdileni a rozvijeni zkudenosti. V této oblasti jsou nejvice indikovany "prvni zkusenosti" (8), ale uZ i
nabyvani uZivatelské jistoty (4) a priklady dobré praxe (3). Tento cil je primarné dlileZitym cilem, kde V1=95,65%(+1%).

mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04% -

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39% _

mame prvni zkuenosti (8) 34.78% _
mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -

bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogiéti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
diilezité? | k.V = 95.65% (coZ je o 1% vice nez @.V1 = 94.98%)

[ | | ]
0% 4.35% 21.74% 52.17% 21.74%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(5) 3(12) 4 (5)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v
dobé projektu? | k.V = 69.57% (coz je 0 3% méné nez @.V2 = 71.92%)
| |
0% 4.35% 30.43% 60.87% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(7) 3 (14) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogiéti pracovnici navzajem spolupracuiji ve vyuce. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 52.18% (coz je 0 27% vice nez @.V3 = 41.16%)
| |
0% 8.7% 43.48% 43.48% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(2) 2(10) 3 (10) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfreni
zatim vidite? | k.V = 67.48% (coZ je 0 5% méné nez @.V4 = 70.86%)

| ] |
4.35% 8.7% 34.78% 39.13% 13.04%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(8) 3(9) 4 (3)

(vybér pouze jedné odpovédi)



| 2.9.2 / TZK = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | | Nominalni soucet = 38 (coz je o
44% méné nez @K = 67.61)

ybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatfenim.

Nasledné grafické spektrum vypovida o pocatecnich fazich pfi realizaci tohoto cile. Jen nékteré skoly (5) uz vnimaji uzitek z tohoto cile.
Vyznamnym zjisténim je pocet sdilenych zkusenosti (8).

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52% _
sjednoceni krokl = spolecny plan (9) 39.13% _
spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [13.04% -

(3)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 34.78%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilGd [21.74% _
nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi)

| 2.9.2 / RCA = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | k.K = 65.22% (co je o 1% vice
nez @ k.K = 64.78%)
gva_k\'/ je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Casova realizovatelnost odpovida spektru zkusenosti, ale nelze se na to pIné spolehnout, nebot (6) skol zatim ¢asovou realizace neodhaduje,
patrné nema zkusenosti nebo je na pocatku reseni.

1 a% 2 roky (5) 21.74%
2 az 3 roky (5) 21.74%
3 az 4 roky (2) 8.7%
4 a3 5 let (2) 8.7%
5 let .. a vice (3) 13.04%
zatim nelze odhadnout (6) 26.09%
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Ostatni souvisejici opatfeni ..

| 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikti a specialistti do edukacniho procesu. | k.K = 27.98% (coz je 0 57% méné nez
@ k.K = 64.78%)

[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
Specialisti do vyuky jsou opatfenim, které zatim nema nosné zkusenosti, Skoly maji ponejvice prvni zkusenosti (9), coz je 39% skol, nebo

nabyvaji ufZivatelské jistoty (4), coz je 17% $kol. Tento realizaéni cil neni pfili§ ddlezZity, Ize Fici, Ze se nachazi mezi nedlleZitymi cily, kde
V1=82,61%.

mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35% .

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39% _

mame prvni zkusenosti (9) 39.13% _
mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39% _

bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikdi a specialistd do edukacniho procesu. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
dtileZité? | k.V = 82.61% (coz je 0 13% méné nez @.V1 = 94.98%)

0%
bez odpovédi (0)

1(1) 2(7)

||
4.35% 30.43%
3(11) 4(4)

47.83% ‘ 17.39% ‘

(vybér pouze jedné odpovédi)

n=23
indikétor 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbomych pracovnik{i a specialistd do eduka&niho procesu. | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 47.83% (coz je o 33% méné nez @.V2 = 71.92%)
| | |
0% 8.7% 47.83% 39.13% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(2) 2 (11) 3(9) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikdi a specialistd do edukacniho procesu. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této
oblasti? | k.V = 26.09% (coz je 0 37% méné nez @.V3 = 41.16%)

[ ] [ ] [ |
0% 21.74% 56.52% 17.39% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(5) 2 (13) 3(4) 4(1)




(vybér pouze jedné odpovédi)

n=23
indikétor 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikd a specialist do eduka&niho procesu. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni
zatim vidite? | k.V = 86.96% (coz je o 23% vice nez @.V4 = 70.86%)
0% 8.7% 30.43% 34.78% 26.09%
bez odpovédi (0) 1(2) 2(7) 3(8) 4 (6)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.9.3 / TZK = Zapojeni odbornych pracovnikil a specialistti do edukacniho procesu. | | Nominalni souéet = 37 (co? je 0 45%
méné nez 3K = 67.61)

Vybérem poloZek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym opatrenim.

Konkretizace zapojeni specialistd je vidét v tomto grafickém spektru, kdy lidé o této moznosti mluvi (10), zkudenosti sdili (9), spole¢ny Gzitek
vnima (5) Skol.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (6) 26.09%

spoluii¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [30.43%

(7)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9) 39.13%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsSich cilGd [21.74%
nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi)

| 2.9.3 / RCA = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistéi do edukaéniho procesu. | k.K = 56.51% (co? je 0 13% mén& ne¥
@ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad pIné a kvalitni realizovatelnosti tohoto OPATRENI v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)

Shoda ¢asové realizace téch, kdo se do jmenované oblasti pustili je na hodnoté 2-3 roky (30% respondent(.) V&tsi mira shody je pak na
nejistoté, pravdépodobné u téch, kdo oblast jésté nerealizovali 35%.

1 az 2 roky (3) 13.04% -
2 az 3 roky (7) 30.43%

3 az 4 roky (1) 4.35% .

4 a5 let (3) 13.04%‘

5 let .. a vice (1) 4.35% .

zatim nelze odhadnout (8) 34.78%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou / n=23

| 2.10 / PRP = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkuSenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s
rodinou. | k.K = 50.85% (coz je 0 22% méné nez @ k.K = 64.78%)

Do jaké miry tento STRATEGICKY CIL podpofil vase rozvojové potreby?
Potfeby aktérl v tomto strategicjkém cili byly podpoFevy vétsinou jen ¢asteéné (11 z 23) = 47,83%.
zasadné a zcela (3) 13.04%

pievazné (5) 21.74%

castecné (11) 47.83%

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

.. to nebyl nas problém (1) 4.35%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10 / TZK = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, vcetné spoluprace s
rodinou. | | Nominalni soucet = 42 (coZ je o 38% méné nez JK = 67.61)

ybérem poloZzek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym CILEM.

Spektrum tymové zkusenosti je pro (10) Skol pomérné rovhomérné a jen nékteré skoly v ném dosahuji na sdileni zkusenosti (7) a jen (4) pak
na spolecny uzitek. Musime si uvédomit, ze celkové se pofad jedna o 4 skoly z 23.
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (10) 43.48%

spoluiicast Gsili = nasazena vile (11) 47.83%




sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7) ‘30.43%

spoleény uzitek = podpora dalsich cila (4) 17.39%

(vybér vice odpovédi)

| 2.10 / OMI = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s
rodinou. | | Nominalni soucet = 53 (coZ je 0 22% méné nez @K = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento cil, se vam v_minulosti osvédcila?

Aktérim se nejvice osvédcila podpora spoluprace Skol a rodi¢l (61%) a podpora vzajemné spoluprace kol (56%). Podpora spoluprace s
poskytovateli VC aktivit se osvédcila jen v 6 pripadech z 23 = 26%.

posilovani vzajemné spoluprace mezi 56.52%
Skolami (13)

posilovani vzajemné spoluprace skol a rodict (60.87% _
(14)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 34.78%
zFizovatel( (8)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 43.48%
poskytovatel& volnoéasovych aktivit (10)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 26.09%
odbornych pracovist (6)

posilovani vzajemné spoluprace skol s 8.7%

Agenturou pro socialni za¢lénovani (2)

(vybér vice odpovédi)

| 2.10 / OBU = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s
rodinou. | | Nominalni soucet = 61 (coZ je 0 10% méné nez @K = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento cil, byste v budoucnu uvitali?
[AktéFi by v budoucnu uvitali podporu spoluprace $kola a rodi¢l (15z23)=65% a podporu spoluprace $kol a odbornych pracovist (12z23)=52%.

posilovani vzajemné spoluprace mezi 43.48%
Skolami (10)

posilovani vzajemné spoluprace skol a rodicii |65.22% _
(15)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 47.83%
zfFizovateld (11)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 47.83%
poskytovatel& volnoéasovych aktivit (11)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 52.17%

odbornych pracovist (12)

posilovani vzajemné spoluprace skol s 8.7%
Agenturou pro socialni za¢lénovani (2)

(vybér vice odpovédi)

| 2.10 / HOP = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkuSenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s
rodinou. | k.K = 129.49% (coz je 0 100% vice nez @ k.K = 64.78%)

Realizaci tohoto STRATEGICKEHO CILE ohrozovaly hygienicka opatfeni proto Covidu.
velmi zatizila (11) 47.83%

c¢astecéné zatizila (7) 30.43%

nepatrné zatizila (3) 13.04%

nezatizila (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10 / PUD = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, vcetné spoluprace s
rodinou. | | Nominalni soucet = 94 (cozZ je 0 39% vice nez @K = 67.61)

Pro udrZitelnost tohoto cile je potfeba .. (OZNACTE MAX. 5 POLOZEK)
Udrzitelnost tohoto cile vidi respondenti skrze opatieni, oznacend ve vyctu modre.
dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (7) 30.43%

personalné posilit pedagogicky sbor (3) 13.04%

pofidit moderni uéebni pomiicky (1) 4.35%

pracovat na psychohygiené uéiteld (3) 13.04%

pracovat na socialnim klimatu skoly (11) 47.83%

pracovat s vnitfni motivaci zaki (8) 34.78%

reflektovat uzitek praxi a opatieni (4) 17.39%

rozvijet zajem rodic¢t o vzdélavani déti (13) [56.52%




sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8) 34.78%

spolupraci s jinymi organizacemi (13) 56.52%

ubrat administrativni zatéze (3) 13.04%

ubrat edukacniho obsahu (0) 0%

upravit pfislusnou legislativu (1) 4.35%

vice platovych financi (2) 8.7%

vice pracovniho ¢asu (3) 13.04%

vice provoznich financi (2) 8.7%

vyuzivat formativni hodnoceni (0) 0%

vzdélavani v danné oblasti (2) 8.7%

vzdélavat se v tématu a problematice (2) 8.7%

zlepsit - podporit mezilidskou komunikaci (6) [26.09%

zlepsit - rozsirit metodickou podporu (0) 0%
zlepsit infrastrukturu a zazemi (0) 0%
zlepsit organizaci Skolnich aktivit (1) 4.35%
zlepsit projektovou informovanost (0) 0%
zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%
(vybér vice odpovédi) n =23

Ostatni souvisejici cile a opatreni ..

| 2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol mezi sebou navzajem. | k.K = 34.79% (coz je 0 46% méné

nez @ k.K = 64.78%)
[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

ZkusSenosti v oblasti vzajemné spoluprace Skol jsou nesilnéji indikované na Urovni "mame prvni zkusenosti" K=35%, pri¢emz mezi projektovymi
opatienimi neni tento pfiliS vyznamnym, kde V1=69,56(-27%). UZivatelské jistoty a dobré praxe dosahuje jen 30% Skol. Presto, aktéri
vypovidaji, Ze uZitek, ktery z toho vnimaji je na Grovni mirného nadrpiiméru mezi véemi projektovymi cily, kde V4=74,10(+5%).

mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35%‘.

nabyvame uzivatelské jistoty (6) 26.09%

mame prvni zkusenosti (8) 34.78%

mame prvni informace (5) 21.74%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.10.1 / OPV = Posileni vzajermné spolupréce zakladnich 3kol mezi sebou navzéjem. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas
dtileZité? | k.V = 69.56% (coz je 0 27% méné nez @.V1 = 94.98%)

I
0% 4.35% 43.48% 34.78% 17.39%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(10) 3(8) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol mezi sebou navzajem. | V2) Jaké realizacni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 69.57% (coz je 0 3% méné nez @.V2 = 71.92%)

1 I ]
0% 4.35% 34.78% 52.17% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(8) 3(12) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.10.1 / OPV = Posileni vzajerné spoluprace zakladnich kol mezi sebou navzajem. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 40.46% (coz je 0 2% méné nez @.V3 = 41.16%)

4.35% 8.7% 56.52% 21.74% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(2) 2(13) 3(5) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol mezi sebou navzajem. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim
vidite? | k.V = 74.1% (coz je o 5% vice nez @.V4 = 70.86%)

8.7%
bez odpovédi (2)

0%
1(0)

I
39.13% 34.78% 17.39%
2(9) 3(8) 4(4)




(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a rodi¢d zakt | k.K = 49.53% (coz je 0 24% méné nez @ k.K =
64.78%)

[Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Zkudenosti v oblasti spoluprace zékladnich $kol a rodi¢l je patrnad na hlading "prvnich zkusenosti" a "nabyvani uZivatelské jistoty" (9+7)= 39%
a 31%. PFitom toto opatFeni patfi mezi pomérné dlleZité V1=116,44(+23%) a jeho pFinos (uZzitek) je vidén na mirné& nadprdimérné drovni
V4=76,56(+8%).

mame uz pf¥iklady dobré praxe (2) 8.7% -
nabyvame uzivatelské jistoty (7) 30.43%

mame prvni zkusenosti (9) 39.13%

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich 3kol a rodicd 74ki | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas diilezité?
| k.V = 116.44% (coz je o 23% vice nez @.V1 = 94.98%)

1 ] ]
4.35% 0% 17.39% 43.48% 34.78%
bez odpovédi (1) 1(0) 2 (4) 3 ( 10) 4(8)

(vybér pouze jedné odpovédi)

n =23
indikétor 2.10.2 / OPV = Posileni vzajermné spoluprace zakladnich kol a rodict zakl | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 70.52% (coz je 0 2% méné nez @.V2 = 71.92%)
1 | I
8.7% 4.35% 26.09% 56.52% 4.35%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(6) 3(13) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.2 / OPV = Posileni vzajerné spoluprace zakladnich kol a rodi¢t zaki | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? |
k.V = 51.61% (coz je 0 25% vice nez @.V3 = 41.16%)
| |
8.7% 4.35% 43.48% 39.13% 4.35%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(10) 3(9) 4(1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol a rodi¢t 2aki | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfieni zatim
vidite? | k.V = 76.56% (co? je 0 8% vice nez @.V4 = 70.86%)
I |
4.35% 0% 34.78% 47.83% 13.04%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(8) 3 (11) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a materskych skol. | k.K = 78.25% (coz je o 21% vice nez @
k.K = 64.78%)

Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatienim.

Oblast spoluprace MS a ZS je chrakteristickd dvoji zkuSenosti. Priklady dobré praxe vykazuje 30% Skol. Prvotnimi zkusenostmi pak 35% Skol.
[Toto opatFeni se jevi jako velmi dllezité, kde V1=113%(+19%) a dosavadni uzitek, zatim, dle V4=69,56%(-2%).
mame uz priklady dobré praxe (7) 30.43%

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39%

mame prvni zkusenosti (8) 34.78%

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.10.3 / OPV = Posileni vzajerné spoluprace zakladnich kol a matefskych 3kol. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfieni pro vas
dtileZité? | k.V = 113.04% (coz je 0 19% vice nez @.V1 = 94.98%)

0%
bez odpovédi (0)

0%
1(0)

21.74%
2(5)

43.48% 34.78%
3 (10) 4(8)

(vybér pouze jedné odpovédi)




indikator 2.10.3 / OPV = Posileni vzajermé spoluprace zakladnich $kol a matefskych skol. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatieni v dobé
projektu? | k.V = 82.6% (coz je o 15% vice nez @.V2 = 71.92%)

0% 0% 30.43% 56.52% 13.04%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(7) 3(13) 4 (3)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol a matefskych skol. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 52.18% (coz je 0 27% vice nez @.V3 = 41.16%)

| |

0% 4.35% 47.83% 43.48% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(1) 2 (11) 3 (10) 4(1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.3 / OPV = Posileni vzajermé spoluprace zakladnich kol a matefskych skol. | V4) Jaky uzZitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim
vidite? | k.V = 69.56% (coZ je 0 2% méné nez @.V4 = 70.86%)

0% 4.35% 43.48% 34.78% 17.39%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(10) 3(8) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich skol a zfizovateli. | k.K = 75.79% (coZ je o 17% vice ne?
@ kK = 64.78%)
[Oznacdte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.
[Tato oblast spoluprace méa rovné? dvoji Gausstv vrchol, kdy priklady dobré praxe uvadi 30% $koly a Groveri prvnich zkudenosti pak 26% $kol.
Pricemz tato oblast je pro aktéry extrémné dileZita, kde V1=134,77%(+42%). Uzitek, ktery plyne z tohoto opatFeni je na vysoké Grovni
V4=91,29%(4+29%).
mame uz pf¥iklady dobré praxe (7) 30.43% _
nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -
mame prvni zkuenosti (6) 26.09% _
mame prvni informace (5) 21.74%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (1) 4.35% .
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich kol a ziizovatell. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
diilezité? | k.V = 134.77% (coz je 0 42% vice nez @.V1 = 94.98%)
| |
0% 0% 17.39% 30.43% 52.17%
bez odpovédi (0) 1(0) 2 (4) 3(7) 4(12)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikétor 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajerné spoluprace zakladnich kol a zfizovateld. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 82.62% (coz je o 15% vice nez @.V2 = 71.92%)
|
0% 4.35% 21.74% 65.22% 8.7%
bez odpovédi (0) 1(1) 2(5) 3 (15) 4(2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich kol a ziizovatell. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatieni v této
oblasti? | k.V = 43.48% (coz je 0 6% vice nez @.V3 = 41.16%)
0% 21.74% 39.13% 34.78% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(5) 2(9) 3(8) 4(1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich kol a ziizovatell. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni
zatim vidite? | k.V = 91.29% (coZ je 0 29% vice nez @.V4 = 70.86%)

| | |
0% 8.7% 30.43% 30.43% 30.43%
bez odpovédi (0) 1(2) 2(7) 3(7) a(7)

(vybér pouze jedné odpovédi)




| 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS$ a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovatel@
volnocasovych aktivit | k.K = 39.12% (coZ je 0 40% méné neZ @ k.K = 64.78%)

Oznacte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatienim.
Zkusenosti aktérd, které plynou z této oblasti jsou zatim na Grovni "prvnich informaci" a "prvnich zkudenosti" = (30+30%). Toto opatFeni neni

pro aktéry pfilid dllezité, kde V1=87%(-8%) a uzitek je spide podprimérny, kde V4=68%(-4%) ve srovnani s ostatnimi opatienimi.
méame uz priklady dobré praxe (3) 13.04% -

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -

mame prvni zkuenosti (7) 30.43% _

mame prvni informace (7) 30.43%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spolupréce Z$ a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovateld volnoasovych aktivit | V1) Do jaké miry je
toto projektové opatieni pro vas diilezité? | k.V = 86.95% (coz je 0 8% méné nez @.V1 = 94.98%)

[ | | |
0% 4.35% 26.09% 52.17% 17.39%
bez odpovédi (0) 1(1) 2 (6) 3(12) 4 (4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace Z$ a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovatell volno¢asovych aktivit | V2) Jaké realiza¢ni
podminky mélo toto opatieni v dobé projektu? | k.V = 56.53% (coZ je 0 21% méné neZ @.V2 = 71.92%)
| | |
0% 8.7% 39.13% 47.83% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(2) 2(9) 3 (11) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovateld volno¢asovych aktivit | V3) Jak moc jste mohli
ovlivnit toto opatieni v této oblasti? | k.V = 34.79% (coz je 0 15% méné nez @.V3 = 41.16%)
| | |
0% 21.74% 47.83% 26.09% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(5) 2 (11) 3(6) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace Z$ a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovateld volno¢asovych aktivit | V4) Jaky uZitek (pokrok
a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? | k.V = 67.69% (coZ je 0 4% méné nez @.V4 = 70.86%)
[ | ] |
4.35% 4.35% 34.78% 47.83% 8.7%
bez odpovédi (1) 1(1) 2(8) 3 (11) 4 (2)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti. | k.K = 22.5% (coz je 0 65% méné nez @ k.K =
64.78%)

Oznadte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatfenim.

Uroveri zkuSenosti ve spolupraci s odbornymi pracovisti je zatim na hladiné "prvnich zkugenosti" (52%), pfi¢emz tato oblast je pro aktéry jen
priimérné dllezitd, kde V4=91,31%(-4%). Podobné je na tom hladina uzitku, kde V4=67,29%(-5%), ve srovnani s ostatnimi opatienimi.

mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35% .

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -

mame prvni zkusenosti (12) 52.17% _
mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39% _

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spolupréce s odbornymi pracovisti. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro vas
dtilezité? | k.V = 91.31% (coz je 0 4% méné nez @.V1 = 94.98%)

| |
0% 0% 30.43% 47.83% 21.74%
bez odpovédi (0) 1(0) 2(7) 3(11) 4 (5)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikétor 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto opatfeni v dobé
projektu? | k.V = 63.33% (coz je 0 12% méné nez @.V2 = 71.92%)




1 | [ |
4.35% 0% 39.13% 52.17% 4.35%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(9) 3(12) 4(1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spolupréce s odbornymi pracovisti. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti?
| k.V = 34.79% (coz je 0 15% méné nez @.V3 = 41.16%)

| |
0% 26.09% 43.48% 26.09% 4.35%
bez odpovédi (0) 1(6) 2(10) 3(6) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracoviéti. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatieni zatim
vidite? | k.V = 67.29% (coZ je 0 5% méné nez @.V4 = 70.86%)
1 | |
4.35% 4.35% 43.48% 30.43% 17.39%
bez odpovédi (1) 1(1) 2 ( 10) 3(7) 4(4)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
| 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefovani | k.K = 0% (coz je 0 100% méné nez @ k.K = 64.78%)
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatienim.
Spektrum zkusSenosti s Agenturou pro socialni zaclefiovani je zatim na Urovni nefunkcnosti, k moznosti nelze posoudit se priklonilo 48%
respondentd, prvni zkudenosti uvadi 35% respondentl. Pfi hodnoceni tohoto opatteni je tfeba prihlédnout k jeho dlleZitosti, hodnocené
respondenty, kde V1=35%(-64%) a uzitec¢nost, kde V4=29%(-58%).
mame uz priklady dobré praxe (0) 0%
nabyvame uzivatelské jistoty (0) 0%
mame prvni zkusenosti (8) 34.78% _
mame prvni informace (1) 4.35%
bez odpovédi (3) 13.04% -
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socilni zaglefiovani | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vas ddlezité? | k.V =
33.84% (coz je 0 64% méné nez @.V1 = 94.98%)
|
13.04% 13.04% 47.83% 21.74% 4.35%
bez odpovédi (3) 1(3) 2(11) 3(5) 4 (1)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zalefiovani | V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé projektu? |
k.V = 29.49% (coz je 0 59% méné nez @.V2 = 71.92%)
| | |
13.04% 17.39% 43.48% 26.09% 0%
bez odpovédi (3) 1(4) 2 (10) 3(6) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23
indikator 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro sociélni zaclefiovani | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatfeni v této oblasti? | k.V =
19.66% (coz je 0 52% méné nez @.V3 = 41.16%)
| | |
13.04% 26.09% 43.48% 17.39% 0%
bez odpovédi (3) 1(6) 2 (10) 3(4) 4(0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
indikator 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni za¢lefiovani | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatfeni zatim vidite? | k.V
= 29.49% (coz je 0 58% méné nez @.V4 = 70.86%)
| |
13.04% 34.78% 26.09% 26.09% 0%
bez odpovédi (3) 1(8) 2 (6) 3(6) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

Podpora spoluprace aktéri, pasobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. / n=23



| 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktéri, pasobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | k.K =

27.98% (coz je 0 57% méné nez @ k.K = 64.78%)

Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatienim.

Spektrum praxe s timto opatfenim je opét rozdéleno na 2 Gaussovy krivky. Néktefi aktéfi nabyvaji uzivatelské jistoty (4)=17% a néktefi ji
zatim nemohou posoudit (6)=26%. Mezi nimi jsou vlozeny "prvni informace" pro 3 pripady. Pficemz tato oblast je pro aktéry jen velmi malo
dilezitd V1=44,23%(-53%) vidi ostatnim opatienim. UZitek, plynouci z tohoto opatfeni je zatim velmi maly, dle V4=29,49%(-58%).
mame uz priklady dobré praxe (1)

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39%

mame prvni zkusenosti (7) 30.43%

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (6) 26.09%

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, plisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformélnim vzdélavani. | V1) Do jaké miry je toto projektové
opatieni pro vas dilezité? | k.V = 44.23% (coz je 0 53% méné nez @.V1 = 94.98%)

| | | |
13.04% 8.7% 39.13% 39.13% 0%
bez odpovédi (3) 1(2) 2(9) 3(9) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, plsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neforméalnim vzdélavani. | V2) Jaké realizaéni podminky mélo toto
opatieni v dobé projektu? | k.V = 44.23% (coz je 0 39% méné nez @.V2 = 71.92%)

| I |
13.04% 13.04% 34.78% 39.13% 0%
bez odpovédi (3) 1(3) 2(8) 3(9) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

indikator 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktértl, plisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformélnim vzdélavani. | V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto
opatfeni v této oblasti? | k.V = 24.57% (coZ je 0 40% méné nez @.V3 = 41.16%)

| | | |
13.04% 21.74% 43.48% 21.74% 0%
bez odpovédi (3) 1(5) 2(10) 3(5) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23

indikator 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérdi, pisobicich ve gkolnim, mimogkolnim a neformalnim vzdélavani. | V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto
opatieni zatim vidite? | k.V = 29.49% (coZ je 0 58% méné nez @.V4 = 70.86%)

| | |
13.04% 17.39% 43.48% 26.09% 0%
bez odpovédi (3) 1(4) 2 (10) 3 (6) 4 (0)
(vybér pouze jedné odpovédi) n =23

| 3.3 / TZK = Podpora spoluprace aktéri, plisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | | Nominalni

soucet = 34 (coz je 0 50% méné nez BK = 67.61)
Vybérem poloZzek charakterizujte tymovou zkusenost s timto realizovanym CILEM.
[Tymova zkuSenost v tomto opatfeni je prevazné prvopocatecni, kde "spolecenstvi lidi - komunikujici tym" = 52%. Sdileni zkuSenosti je pouze
na urovni 13%.

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (12) 52.17%

sjednoceni krokt = spoleény plan (8) 34.78%

spoluiéast Gsili = nasazena vile (6) 26.09%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (3) 13.04%

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (5) 21.74%

(vybér vice odpovédi)

| 3.3 / OMI = Podpora spoluprace aktérd, ptisobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | | Nominalni
soucet = 34 (coz je 0 50% méné nez BK = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento CIL, se vam v _minulosti osvédcila?
Nejosvédcenéjsi aktivity jsou zvyraznény modre.

podporovani spoluprace aktéra piisobicich ve |56.52% _

S$kolnim, mimoskolnim a neformalnim
vzdélavani (13)

setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (7) [30.43%

setkavani za ucelem sdileni a prenosu dobré (26.09%
praxe (6)




spolupracovani s rodici zaka (8) 34.78%

(vybér vice odpovédi)

| 3.3 / OBU = Podpora spoluprace aktérti, piisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | | Nominalni
soucet = 39 (coz je 0 42% méné nez BK = 67.61)

Jaka opatreni, podporujici tento CIL, byste v budoucnu uvitali?
Nejvice poZzadované aktivity pro budoucno jsou zvyraznény modre.
podporovani spoluprace aktérd pasobicich ve |56.52%
$kolnim, mimoskolnim a neformalnim
vzdélavani (13)

setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (11) |47.83% _

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré (30.43%
praxe (7)

spolupracovani s rodici zaka (8) 34.78%

(vybér vice odpovédi)

| 3.3 / RCA = Podpora spoluprace aktérd, plisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | k.K =
46.52% (coz je 0 28% méné nez @ k.K = 64.78%)

Paky je vas odhad plné a kvalitni realizovatelnosti tohoto CILE v ¢ase? (vzhledem k sou¢asnému stavu)
Odhad casové realizovatelnosti je spiSe rozporuplny, o ¢emz svéd¢i prevaha hodnoceni "zatim nelze posoudit”, kde RCA=30%.

1 az 2 roky (2) 8.7%‘-

2 az 3 roky (6) 26.09%

3 az 4 roky (2) 8.7%

4 az5let (2) 8.7%

5 let .. a vice (2) 8.7%

zatim nelze odhadnout (7) 30.43%

bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 3.3 / HOP = Podpora spoluprace aktérd, plisobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | k.K =
102.46% (coz je o 58% vice nez @ k.K = 64.78%)
Realizaci tohoto STRATEGICKEHO CILE ohrozovaly hygienické opatreni proto Covidu.

Z uvedeného grafu Ize odvodit, Ze optafeni proti COVIDU velmi zatiZila relizaci tohoto cile (10)=43%. MiZeme konstatovat, Ze cil proto nebyl
naplnén.

castecéné zatizila (2) 8.7% -
nepatrné zatizila (4) 17.39% _
nezatizila (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39% _
bez odpovédi (3) 13.04%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 3.3 / RPU = Z nabidky oznacte rozvojové potieby ped.pracovnikii v oblasti neformalniho vzdélavani. | | Nominaini soucet
=117 (coZ je 0 73% vice nez @K = 67.61)

Nejvice akcentované, budouci rozvojové potfeby ped.pracovnikll jsou zvyraznény modre.
zajisténi materialné bezpecného prostredi ve | 8.7%
tiidé (2)
regulace a korekce socialné bezpe¢ného 17.39%
prostiedi ve tridé (4)
aktivizacni didaktika pro kompetence ucit se (17.39%
ucit a Fesit problémy (4)
kariérové (talentové) poradenstvi pro zaky a (26.09%
rodice déti (6)

metody a dovednosti pro individualni pFistup (34.78% _

k détém a zakdm (zohlednéni individualnich
rozvojovych potieb) (8)

aktivizujici metody a formy prace s zaky (12) (52.17%

metody pro diferencovany edukacéni pFistup k (17.39%
détém a zakdm (zohlednéni realnych
rozvojovych potieb) (4)

podpora a rozvoj badatelsky orientované 43.48%
vyuky (10)

podpora a rozvoj ctenarské gramotnosti v 30.43%
uéebni éinnosti réiznych predméti (7)




podpora a rozvoj kritického mysleni (8) 34.78%

podpora a rozvoj socialnich dovednosti zakd 8.7%
pro efektivni vyuku v heterogenni tfidé (2)

podpora edukace s pomoci kompetentnich 4.35%
asistentd (1)

prace s chybou poznani a uceni (7) 30.43%

priprava a organizace spolec¢ného vzdélavani | 8.7%
ve tFidé (2)
vyuziti prozitkové vyuky na podporu ucenia |39.13%
motivace (9)

projektové prvky ve vyuce a/nebo 30.43%
projektova vyuka (7)

formativni hodnoceni déti a zakt pro 34.78%
podporu mysleni, uceni a motivace (8)

ucebni prostiedi podporené inspirativnimi 17.39%
pomiickami (4)
vyuziti skupinové edukace pro uceni a rozvoj | 4.35%
kompetenci (1)
supervizni podpora pro uplatnéni metod a 17.39%
forem prace s détmi a zaky (4)

sdileni dobré praxe mezi uditeli v oblasti 30.43%
metod a forem prace s zaky (7)

(vybér vice odpovédi) n=23

Spektrum kooperativni zkusenosti pro jednotlivé cile / n=23

| 2.3.3 / TZK = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnik. | | Nominaini soucet = 46

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 39.13%

sjednoceni krokl = spolecny plan (9) 39.13%

spoluiiéastné uasili = spoleéné nasazena viille (39.13%
(9)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (12) 52.17%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cili [30.43%
nebo opatreni (7)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.4.1 / TZK = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenaiské gramotnosti. | | Nominalni souget = 46

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (6) 26.09%

spoluiicastné usili = spole¢né nasazena vile (39.13%

(9)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 47.83%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [43.48%

nebo opatfeni (10)

(vybér vice odpovédi) n=23
| 2.4.2 / TZK = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. | | NominaIni soudet = 45

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (9) 39.13%

spoluiicastné usili = spole¢né nasazena ville (34.78%

(8)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11) 47.83%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cili [30.43%

nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.5 / TZK = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nominalni soucet = 44

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokl = spolecny plan (8) 34.78%

spoluiiéastné uasili = spoleéné nasazena ville (26.09%

(6)




sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) ‘43.48%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsSich cil
nebo opatreni (7)

(vybér vice odpovédi)

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokt = spoleény plan (14) 60.87%

spoluiicastné usili = spoleéné nasazena ville (21.74%
(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4) 17.39%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cili [30.43%
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.3.8 / TZK = Podpora a rozvoj zakli nadanych. | | Nominalni soucet = 42

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokli = spolecny plan (11) 47.83%

spoluiiCastné Usili = spolecné nasazena viile (21.74%

(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [(43.48%

nebo opatfeni (10)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.5.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikii zapojenych do polytechnického vzdélavani. | | Nominalni souget

=42

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%

sjednoceni krokli = spolecny plan (10) 43.48%

spoluiicastné usili = spolecné nasazena ville (21.74%

(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 34.78%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cili [26.09%

nebo opatfeni (6)

(vybér vice odpovédi) n=23
| 2.10 / TZK = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s

rodinou. | | Nominalni soudet = 42

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48% _

sjednoceni kroktli = spolecny plan (10) 43.48% _

spoluti&ast Gsili = nasazena viile (11) 47.83% _

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7) 30.43%

spoleény uzitek = podpora dal$ich cilt (4) 17.39% _

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.5.5 / TZK = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | | Nominalni soucet =

41
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52%
sjednoceni kroktli = spolecny plan (10) 43.48%
spoluiicastné usili = spole¢né nasazena ville (26.09%

(6)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%
spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [26.09%
nebo opatfeni (6)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.3.2 / TZK = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami Zak. | | Nominalini soucet = 40

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (12) ‘52.17%




sjednoceni krokl = spolecny plan (7) 30.43%

spoluGiéastné sili = spoleéné nasazena viile [34.78% _

(8)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9) 39.13%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [17.39%
nebo opatreni (4)

(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.3.6 / TZK = Zapojeni dalSich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd. | | Nominalni souet = 40
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 26.09%
sjednoceni krokt = spoleény plan (11) 47.83%
spoluticastné usili = spoleéné nasazena ville (17.39%
(4)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10) 43.48%
spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [39.13%
nebo opatfeni (9)
(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.3.7 / TZK = Podpora vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim. | | Nominalni souget = 39
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9) 39.13%
sjednoceni krokti = spolecny plan (11) 47.83%
spoluiiéastné uasili = spoleéné nasazena ville (34.78%
(8)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4) 17.39%
spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cild [(30.43%
nebo opatreni (7)
(vybér vice odpovédi) n =23
| 2.6.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pedagog zapojenych do vyuZiti ICT. | | Nominalni soucet = 38
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6) 26.09% _
sjednoceni krokl = spolecny plan (9) 39.13% _
spoluGiéastné sili = spoleéné nasazena viile [47.83% _
(11)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7) 30.43%
spoleény uzitek = $ir$i podpora dal$ich cil&d  [21.74% _
nebo opatfeni (5)
(vybér vice odpovédi) n=23

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%

sjednoceni krokt = spoleény plan (8) 34.78%

spoluiicastné usili = spoleéné nasazena ville (30.43%
(7)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%

spolecny uzitek = Sirsi podpora dalsich cili [30.43%
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)




| 2.9.2 / TZK = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | | Nominalni soucet = 38

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13) 56.52% _

sjednoceni krokl = spolecny plan (9) 39.13%

spoluti¢astné usili = spoleé¢né nasazena viile [13.04%
(3)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8) 34.78%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [21.74% _

nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi) n=23
| 2.9.3 / TZK = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistdi do edukacniho procesu. | | Nominalni soucet = 37
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48%
sjednoceni krokli = spolecny plan (6) 26.09%
spoluticastné Usili = spolecné nasazena viile [30.43%
(7)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9) 39.13%
spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cild [21.74%
nebo opatfeni (5)
(vybér vice odpovédi) n =23
| 3.3 / TZK = Podpora spoluprace aktéri, plisobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | | Nominalni
soucet = 34
spolecenstvi lidi = komunikujici tym (12) 52.17%
sjednoceni krok@ = spolecny plan (8) 34.78%
spolutiéast Gsili = nasazena vile (6) 26.09%
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (3) 13.04%
spoleény uzitek = podpora dalsich cil& (5) 21.74%
(vybér vice odpovédi) n =23
Zadejte text zalozky 18 / n=23
Piehled vystupt slovnich odpovédi
| 2.3 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potifeby udrzitelnosti pro tuto oblast.
Vase nabidka je dostacujici
vyuzivani modernich dostupnych technologii
vybér vyse je dostatecny
Nemam dalsi napady.
Vice ¢asu na praci se zaky a ne na administrativu.
(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23
| 2.4.1 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potieby udrzitelnosti pro tuto oblast.
Nemam
modernizace ICT
vybér vyse je dostatecny
Nemam dalsi napady.
(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=23
| 2.4.2 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.
Nemam
modernizace ICT
vybér vyse je dostatecny
Nemam dalsi napady.




(slovni odpovédi na oteviené otazky)

| 2.5 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Nemam

vétsi pfipravny ¢as pro vyuku uditeld

vybér vyse je dostatecny

Nemam dalsi napady.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23

| 2.6 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potfeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Nemam

moderné&jsi u¢ebni pom{cky

vybér vyse je dostatecny

Nemam dalsi napad.

Dat moznost Skolam naplnit ICT-plan. Nevytvaret projekty pro firmy, ale pro Skoly

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23

| 2.9 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potifeby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Nemam

spoluprace pedagogtl

vybér vyse je dostatecny

Nemam dalsi napady.

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23

| 2.10 / VPU = Uved'te dals$i napady rozvoje a/nebo potieby udrzitelnosti pro tuto oblast.

Nemam

modernizace ICT

vybér vyse je dostatecny

Nemam dalsi napady.

Co nejrychleji obnovit véechny podpdirné aktivity z doby pred covidem 19

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n=23

| 3.3 / VPU = Uved'te dalsi napady rozvoje a/nebo potfeby udrzZitelnosti pro tuto oblast.

Nemam

Nemam dalsi napady.

prace s chybou

vybér vyse je dostatecny

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23

| MAP.25) V éem MAP.II vilbec nesplnil vase oéekavani?

Nic.

V nicem

v ni¢em

vybér vyse je dostatecny

Nic takového nebylo

(slovni odpovédi na oteviené otazky) n =23

Srovnani zkusenosti PDCA napfi¢ opatfenimi MAP.II / n=23

Indikace v modrych burkach je ukazatelem lepsi a dobré zkusenosti. Indikace v ¢ervenych burikach je ukazatel horsi a Spatné zkusenosti.



Cile a opatreni dle MAP.II / n=23
2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zacleriovani
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakd nadanych.
2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérd, plsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani.
2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistd do edukaéniho procesu.
2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol mezi sebou navzajem.
2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikl zapojenych do polytechnického vzdélavani.
2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovatel volno¢asovych
aktivit
2.3.6 / OPV = Zapojeni dal$ich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.
2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce.
2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy.
2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich ékol a rodic¢d zaka
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zakl se socidlnim znevyhodné&nim.
2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami zak&
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogt zapojenych do vyuziti ICT.
2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zékladnich $kol a zfizovatell.
2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a materskych skol.
2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani.
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora 74kl ohrozenych $kolnim nelispéchem.
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.

Dobra zkusenost

0 (-100%)
13,61 (-75%)
22,5 (-59%)
27,98 (-49%)
27,98 (-49%)
34,79 (-36%)
36,29 (-33%)
39,12 (-28%)

43,49 (-20%)
46,12 (-15%)
49,14 (-10%)
49,53 (-9%)
58,22 (+7%)
60,86 (+12%)
60,29 (+11%)
63,33 (+17%)
67,48 (+24%)
75,79 (+39%)
78,25 (+44%)
87,34 (+61%)
93 (+71%)
99,99 (+84%)

primér @ = 54,36
Serazeno dle sily Kmenovych odpovédi / n=23
| 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenaiské gramotnosti. | k.K = 115.12% (coz je o 78% vice nez @ k.K = 64.78%)
mame uz pf¥iklady dobré praxe (8) 34.78% _
nabyvame uzivatelské jistoty (9) 39.13% _
mame prvni zkusenosti (2) 8.7% -
mame prvni informace (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (2) 8.7% -
(vybé&r pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.3 / OPV = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora zaki ohrozenych $kolnim nedspéchem. | k.K = 99.99% (co? je o
54% vice nez @ k.K = 64.78%)
mame uz priklady dobré praxe (7) 30.43% _
nabyvame uZivatelské jistoty (9) 39.13% _
mame prvni zkusenosti (6) 26.09% _
mame prvni informace (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (0) 0%
n=23

(vybér pouze jedné odpovédi)



| 2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikt | k.K = 93% (coz je o 44% vice nez @
k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (4) 17.39%

nabyvame uzivatelské jistoty (12) 52.17%

mame prvni zkusenosti (2) 8.7%

mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

QO
=

| 2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. | k.K = 87.34% (coz je o 35% vice

nez @ k.K = 64.78%)

uz pouzivame potiebné nové vybaveni (2) 8.7%
priibézné pofizujeme a vybavujeme (14) 60.87%
mame vybrano a budeme zajistovat (1) 4.35%
mame potiebné orientaéni informace (2) 8.7%
.. hevybavujeme (1) 4.35%

bez odpovédi (3) 13.04% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a materskych skol. | k.K = 78.25% (coz je o 21% vice nez @
k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (7) 30.43% _
nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39% _
mame prvni zkusenosti (8) 34.78% _
mame prvni informace (3) 13.04%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (0) 0%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich skol a zFizovateld. | k.K = 75.79% (coz je o0 17% vice nez
@ kK = 64.78%)
méame uz pfiklady dobré praxe (7) s0.43% [
nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -
mame prvni zkuenosti (6) 26.09% _
mame prvni informace (5) 21.74%
.. zatim nelze posoudit (1) 4.35% .
bez odpovédi (1) 4.35% .
n=23

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuzZiti ICT. | k.K = 67.48% (coZ je 0 4% vice nez @
k.K = 64.78%)

méame uz pf¥iklady dobré praxe (3) 13.04% -

nabyvame uzivatelské jistoty (9) 39.13% _
mame prvni zkusenosti (5) 21.74% _

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39% _

bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami zakt | k.K = 63.33% (co? je 0 2%
méné nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (1) ‘ 4.35%




nabyvame uzivatelské jistoty (12) 52.17% _
mame prvni zkusenosti (6) 26.09% _

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

bez odpovédi (1) 4.35% .

(vybér pouze jedné odpovédi) n=23
| 2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | k.K = 60.86% (coZ je 0 6%
méné nez @ k.K = 64.78%)
mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04%
nabyvame uzivatelské jistoty (8) 34.78%
mame prvni zkusenosti (9) 39.13%
mame prvni informace (1) 4.35%
.. zatim nelze posoudit (2) 8.7%
bez odpovédi (0) 0%
n=23

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematic

ké gramotnosti. | k.K = 60.29% (cozZ je 0 7% méné nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04%

nabyvame uzivatelské jistoty (7) 30.43%

26.09%

mame prvni zkusenosti (6)

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim. | k.K = 58.22% (coz je 0 10% méné nez @ k.K = 64.78%)

(vybér pouze jedné odpovédi)

mame uz priklady dobré praxe (4) 17.39%
nabyvame uzivatelské jistoty (5) 21.74%
mame prvni zkusenosti (11) 47.83%
mame prvni informace (2) 8.7%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
bez odpovédi (1) 4.35% .

64.78%)

| 2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a rodié¢d zakd | k.K = 49.53% (coZ je 0 24% méné nez @ k.K =

mame uz priklady dobré praxe (2) 8.7%

nabyvame uzivatelské jistoty (7) 30.43%

mame prvni zkusenosti (9) 39.13%

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04%

4.35%

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani
je 0 24% méné nez @ k.K = 64.78%)

s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | k.K = 49.14% (coz

mame uz priklady dobré praxe (4) 17.39%

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04%

mame prvni zkusenosti (8) 34.78%

mame prvni informace (4) 17.39%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04%

bez odpovédi (1) 4.35%




(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | k.K = 46.12% (coz je 0 29% méné
nez @ k.K = 64.78%)

méame uz priklady dobré praxe (3) 13.04% -

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39% _

mame prvni zkuenosti (8) 34.78% _

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -

bez odpovédi (2) 8.7% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje Zakd. | k.K = 43.49% (co? je o 33% méné nez
@ kK = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (2) 8.7% -

nabyvame uzivatelské jistoty (6) 26.09% _

mame prvni zkuenosti (8) 34.78% _

mame prvni informace (5) 21.74%

.. zatim nelze posoudit (2) 8.7% -

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS$ a neziskovych organizaci a ostatnich poskytovateli
volnocasovych aktivit | k.K = 39.12% (coZ je 0 40% méné nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (3) 13.04% -

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -

mame prvni zkusenosti (7) 30.43% _
mame prvni informace (7) 30.43%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do polytechnického vzdélavani. | k.K = 36.29%
(coZ je 0 44% méné nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (0) 0%

nabyvame uzivatelské jistoty (8) 34.78% _
mame prvni zkusenosti (7) 30.43% _
mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (5) 21.74% _

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich Skol mezi sebou navzajem. | k.K = 34.79% (coZ je 0 46% méné
nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35%

nabyvame uzivatelské jistoty (6) 26.09% _

mame prvni zkuenosti (8) 34.78% _

mame prvni informace (5) 21.74%

.. zatim nelze posoudit (3) 13.04% -

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnikii a specialist& do edukaéniho procesu. | k.K = 27.98% (coZ je 0 57% méné& neZ
@ k.K = 64.78%)




mame uz priklady dobré praxe (1)

nabyvame uzivatelské jistoty (4)

mame prvni zkusenosti (9)

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39%

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

27.98% (coz je 0 57% méné nez @ k.K = 64.78%)

| 3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktéri, pasobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | k.K =

mame uz priklady dobré praxe (1)

nabyvame uzivatelské jistoty (4) 17.39%

mame prvni zkusenosti (7) 30.43%

mame prvni informace (3) 13.04%

.. zatim nelze posoudit (6) 26.09%

bez odpovédi (2) 8.7%

(vybér pouze jedné odpovédi)

64.78%)

| 2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti. | k.K = 22.5% (coz je 0 65% méné nez @ k.K =

mame uz priklady dobré praxe (1) 4.35%

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04%

mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (4) 17.39%

bez odpovédi (1) 4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zakti nadanych. | k.K = 13.61% (coZ je 0 79% méné& ne? @ k.K = 64.78%)

(vybér pouze jedné odpovédi)

mame uz priklady dobré praxe (0) 0%

nabyvame uzivatelské jistoty (3) 13.04% -

mame prvni zkusenosti (9) 39.13% _
mame prvni informace (2) 8.7%

.. zatim nelze posoudit (8) 34.78% [
bez odpovédi (1) 4.35% .

| 2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefovani | k.K = 0% (coz je 0 100% méné nez @ k.K = 64.78%)

mame uz priklady dobré praxe (0) 0%
nabyvame uzivatelské jistoty (0) 0%
mame prvni zkusenosti (8) 34.78%

mame prvni informace (1) 4.35%

.. zatim nelze posoudit (11) 47.83%

bez odpovédi (3) 13.04%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Srovnavaci tabulky minulych (vyuzitych) a budoucich (poZzadovanych) opatfeni nebo podpor v projektu MAP / n=23

Indikace vyuZiti minulych opatfeni projektu MAP.

Indikace budoucich potfeb - poZzadovanych budoucich opatfeni

| 2.3 / OMI = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora
24kl ohrozenych skolnim nedspéchem. | | Nominalni soucet
= 104 (coz je 0 54% vice nez @K = 67.61)

2.3 / OBU = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora
akd ohrozenych skolnim nedspéchem. | | Nominalni soucet
120 (coz je 0 77% vice nez @K = 67.61)

N¢—




realizovani vzdélavacich aktivit (17) 73.91%

setkavani za aéelem sdileni dobré praxe (13) |56.52% -

setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré [17.39%
praxe (4)

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (9) [39.13%

setkavani za Gcelem sdileni a pfrenosu dobré |43.48%
praxe (10)

setkavani s odborniky (13) 56.52% setkavani s odborniky (12) 52.17%
podporovani spoluprace mezi Skolami (8) 34.78% . podporovani spoluprace mezi skolami (7) 30.43%
propojovani skol a zaFizeni neformalniho a 13.04% propojovani skol a zafFizeni neformalniho a 39.13%
zajmového vzdélavani (3) zajmového vzdélavani (9)

posilovani partnerstvi (1) 4.35% posilovani partnerstvi (3) 13.04%

podporovani spoluprace s rodinou (15) 65.22%

setkavani rodict s odborniky (6) 26.09%

podporovani spoluprace s rodinou (10) 43.48%

setkavani rodi¢t s odborniky (13) 56.52%

realizovvéni aktivit pro usnadnéni prechodu
déti MS do ZS (5)

realizovani aktivit pro usnadnéni pfechodu 34.78%

déti MS do zS$ (8)

setkavani fediteld (6) 26.09%

setkavani fediteld (6) 26.09%

vzdélavani fediteld v oblasti Fizeni skol (2) 8.7%

vzdélavani Fediteld v oblasti Fizeni skol (4) 17.39%

zapojovani dalsich vzdélavacich instituci (4) [17.39%

zapojovani dalsich vzdélavacich instituci (6) [26.09%

podporovani vzdélavani zakl se socialnim
znevyhodnénim a zakd ohroZenych skolnim
nedspéchem (Skola nanedéisto, letni aktivity
pro zaky, on-line konzultace se specialnimi
pedagogy) (7)

(vybér vice odpovédi) n =23

||

|
21.74% I

|

|

i

|

30.43%

podporovani vzdélavani zakl se socialnim
znevyhodnénim a zakd ohrozenych skolnim
nedspéchem (Skola nanedisto, letni aktivity
pro zaky, on-line konzultace se specialnimi
pedagogy) (9)

(vybér vice odpovédi) n =23

39.13%

| 2.4.1 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenaiské
gramotnosti. | | Nominalni soucet = 95 (coz je o 41% vice nez @K
= 67.61)

realizovani vzdélavacich aktivit (17) 73.91%

| 2.4.1 / OBU = Podpora, rozvoj a zlepseni ctenarské
gramotnosti. | | Nominalni souéet = 92 (coz je o 36% vice nez @K
=67.61)

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%

setkavani za ucelem sdileni a prenosu dobré [43.48%
praxe (10)

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (10) |43.48%

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré |34.78%
praxe (8)

setkavani s odborniky (14) 60.87%

setkavani s odborniky (12) 52.17%

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (11) |47.83% .

podporovani zvysovani zajma zakd a rodi¢d 0(39.13%
vzdélavani (9)

podporovani zvySovani zajmt zakd a rodi¢d 0(52.17%
vzdélavani (12)

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 34.78%

instituci (8)

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 47.83%

instituci (11)

realizovani aktivit s regionalni tématikou (8) |34.78%

realizovani aktivit s regionalni tématikou (9) (39.13%

prezentovani a ptjé¢ovani novych pomiicek 34.78%

do vyuky (putovni metodické kufry) (8)

prezentovani a pljé¢ovani novych pomiicek
do vyuky (putovni metodické kufry) (6)

zajistovani novych pomiicek do vyuky
(vypomiicky, atd.) (10)

|
43.48% .

(vybér vice odpovédi) n =23

26.09% I
zajistovani novych pomiicek do vyuky 43.48% .
(vypomiicky, atd.) (10)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.4.2 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické
gramotnosti. | | Nominalni soucet = 70 (coz je 0 4% vice nez @K =
67.61)

| 2.4.2 / OBU = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické
gramotnosti. | | NomindIni soudet = 81 (coz je 0 20% vice nez @K
=67.61)

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%

realizovani vzdélavacich aktivit (15) 65.22%

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (10) (43.48% .

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré [26.09%
praxe (6)

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré |30.43%
praxe (7)

setkavani s odborniky (13) 56.52%

setkavani s odborniky (11) 47.83%

podporovani zvysovani zajmt Zzakd a rodicd 0(26.09% l
vzdélavani (6)

podporovani zvysovani zajmé 2akd a rodict 0(52.17%

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (10) |43.48% .
vzdélavani (12)

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 13.04%

instituci (3)

zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 26.09%

instituci (6)

realizovani aktivit s regionalni tématikou (2) 8.7%‘

realizovani aktivit s regionalni tématikou (4) (17.39%

prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 26.09% l prezentovani a ptlijéovani novych pomicek 30.43% .

do vyuky (putovni metodické kufry) (6) do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

zajistovani novych pomiicek do vyuky 43.48% . zajistovani novych pomiicek do vyuky 39.13% .
(vypomiicky, atd.) (10) (vypomiicky, atd.) (9)

(vybér vice odpovédi) n =23 (vybér vice odpovédi) n =23

| 2.5 / OMI = Podpora a rozvoj polytechnického
vzdélavani. | | Nominalni souget = 76 (coZ je o 12% vice nez @K =

| 2.5 / OBU = Podpora a rozvoj polytechnického
vzdélavani. | | Nominalni souget = 99 (co? je 0 46% vice nez @K =

67.61)
||

realizovani vzdélavacich aktivit (13)

‘56.52%

67.61)
|

realizovani vzdélavacich aktivit (15)

‘65.22%




setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (4) [17.39% I

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (7) |30.43% .

setkavani za ucelem sdileni a prenosu dobré [39.13% .
praxe (9)

setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré |26.09% I
praxe (6)

setkavani s odborniky (8) 34.78% setkavani s odborniky (15) 65.22%
zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 26.09% l zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 30.43% .
instituci (6) instituci (7)

prezentovani a ptjéovani novych pomiicek 26.09% prezentovani a pljé¢ovani novych pomiicek 30.43%
do vyuky (putovni metodické kufry) (6) do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

podpora badatelské vyuky (11) 47.83% podpora badatelské vyuky (16) 69.57%

zajistovani novych pomiicek do vyuky (10)

43.48% .

zajistovani novych pomiicek do vyuky (14)

60.87% -

podporovani environmentalniho a
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové programy) (9)

39.13% .

(vybér vice odpovédi) n =23

podporovani environmentalniho a
polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek -
vyukové programy) (12)

52.17% -

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.6 / OMI = Znalost ICT prostiedi jako vyznamny
prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | | Nominalni

soucet = 57 (coz je 0 16% méné nez @K = 67.61)
65.22% -

realizovani vzdélavacich aktivit (15)

| 2.6 / OBU = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny
prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. | | Nominalni

soucet = 58 (coz je 0 14% méné nez FK = 67.61)
69.57% -

realizovani vzdélavacich aktivit (16)

setkavani za Gucelem sdileni dobré praxe (8)

34.78% .

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (8)

34.78% .

setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré [26.09% l
praxe (6)

setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré |26.09% l
praxe (6)

setkavani s odborniky (13) 56.52% setkavani s odborniky (17) 73.91%
zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 21.74% I zapojovani vzdélavacich a volnocasovych 17.39% I
instituci (5) instituci (4)

prezentovani a ptijéovani novych pomiicek 43.48% prezentovani a ptlijéovani novych pomiicek 30.43%

do vyuky (putovni metodické kufry) (10) do vyuky (putovni metodické kufry) (7)

(vybér vice odpovédi) n =23 (vybér vice odpovédi) n =23

| 2.9 / OMI = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych
pedagogil a dalSich pracovnikt. | | Nominalni souget = 54 (coz
je 0 20% méné nez @K = 67.61)

realizovani vzdélavacich aktivit (14) 60.87%

| 2.9 / OBU = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych
pedagogti a dalSich pracovnikd. | | Nominalni soucet = 58 (coz

je 0 14% méné nez OK = 67.61)
realizovani vzdélavacich aktivit (13) 56.52% -

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (5) [21.74%

setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (6) [26.09%

praxe (10)

praxe (13)

setkavani s odborniky (11) 47.83%

setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré [43.48% .
60.87% -

pouziti novych metod a forem prace s zaky
ve vyuce (14)

(vybér vice odpovédi) n =23

setkavani s odborniky (11) 47.83%

setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré |56.52% -
65.22% -

pouziti novych metod a forem prace s zaky

ve vyuce (15)

(vybér vice odpovédi) n =23

| 2.10 / OMI = Podpora spoluprace, posilovani
partnerstvi a sdileni zkuSenosti mezi aktéry, véetné
spoluprace s rodinou. | | Nominalni souéet = 53 (coZ je 0 22%
méné nez @K = 67.61)

posilovani vzajemné spoluprace mezi 56.52%

Skolami (13)

(14)

| 2.10 / OBU = Podpora spoluprace, posilovani
partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné
spoluprace s rodinou. | | Nominalni sou¢et = 61 (coZ je 0 10%
méné nez @K = 67.61)

posilovani vzajemné spoluprace mezi 43.48%

Skolami (10)

posilovani vzajemné spoluprace skol a rodicd (65.22%

posilovani vzajemné spoluprace skol a rodicii |60.87% -
34.78% .

posilovani vzajemné spoluprace skol a
zFizovatell (8)

posilovani vzajemné spoluprace skol a
zfFizovateld (11)

odbornych pracovist (6)

posilovani vzajemné spoluprace skol a 43.48% posilovani vzajemné spoluprace skol a 47.83%
poskytovatel& volnoéasovych aktivit (10) poskytovateld volnocasovych aktivit (11)
posilovani vzajemné spoluprace skol a 26.09% I posilovani vzajemné spoluprace skol a 52.17%

pos! I
47.83% .
-

odbornych pracovist (12)

posilovani vzajemné spoluprace skol s 8.7%

Agenturou pro socialni za¢lénovani (2)

(vybér vice odpovédi) n =23

posilovani vzajemné spoluprace skol s 8.7%

Agenturou pro socialni za¢lénovani (2)

(vybér vice odpovédi)

| 3.3 / OMI = Podpora spoluprace aktérti, plisobicich ve
$kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | |
Nominalni soudet = 34 (coz je 0 50% méné nez @K = 67.61)

| 3.3 / OBU = Podpora spoluprace aktérd, psobicich ve
$kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. | |
Nominalni soudet = 39 (cozZ je 0 42% méné nez @K = 67.61)

podporovani spoluprace aktért pasobicich ve |56.52% -
Skolnim, mimoskolnim a neformalnim
vzdélavani (13)

podporovani spoluprace aktér pasobicich ve [56.52% -
Skolnim, mimoskolnim a neformalnim
vzdélavani (13)

setkavani za Gicelem sdileni dobré praxe (7)

30.43% .

setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (11) |47.83% .




setkavani za icelem sdileni a pfenosu dobré [26.09% I setkavani za ucelem sdileni a pfenosu dobré [30.43% .
praxe (6) praxe (7)
spolupracovani s rodic¢i zakt (8) 34.78% spolupracovani s rodic¢i zakt (8) 34.78%

(vybér vice odpovédi) (vybér vice odpovédi)

2 o T2 pocet zhiédnuti: 0 |
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- EVALUACNI PORTFOLIO DOBRE PRAXE -

projekitové a evaluatnl studio / ondine HEUREKA GZ

$kolni rok 2021-2022

Mistni akéni plan II pro OPR Moravska Trebova

3) Evaluace_MAP.II_2022
Pracovni okruh pro vizualizaci méfenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

44, Analytické vystupy EDx.099 pro MS - analytické tabulky

rozdélit do zalozek tisknout ¢lanek aktualizace 27.4.2022 6:59, admin HEUREKA CZ

Filtrované analytické vystupy EDx.099 / Evaluacni reflexe MAP.II (aglomerované vystupy / n=18)
Smyslem evaluacni analyzy je ziskat vicehlediskové informace z reflexe aktérti pro ucely dalsiho smérovani a optimalizace v projektu
MAP.

Analyza respondentnich vystup@ evaluaéniho dotazniku EDx.099 z hlediska implementacnich faktori.
Pro vhled do projektové implementace a jeji Ucinnosti byly v dotazniku pouzity komplementarni indikatory®©.
Pracovni a implementacni Gcast aktérll (organizaci) je zachycena prostiednictvim indikatoru "zapojenost".

1) Pod zélozkou (AT dle kmenii) najdete analytické tabulky implementacnich faktor{, kde hlavnim hlediskem je "dobra praxe"

2) Pod zélozkou (AT dle V1) najdete analytické tabulky implementacnich faktord, kde hlavnim hlediskem je "dlleZitost opatFeni"

3) Pod zalozkou (AT dle V2) najdete analytické tabulky implem.faktor(l, kde hlavnim hlediskem jsou "realizaéni podminky v dobé projektu"
4) Pod zalozkou (AT dle V3) najdete analytické tabulky implementaénich faktorl, kde hlavnim hlediskem je "moZnost ovlivnéni"

5) Pod zalozkou (AT dle V4) najdete analytické tabulky implementacnich faktord, kde hlavnim hlediskem je "uZitek opatteni"

6) Pod zalozkou (AT rozvoj gramotnosti) najdete analytické tabulky implem.faktor{, kde jsou véechny implementaéni hlediska

7) Pod zélozkou (Podpora rozvoj.potieb) najdete graficky prehled potreb a jejich miry naplnéni

8) Pod zalozkou (Fin.podpora) je srovnavaci prehled pro dostate¢nost finan¢nich vydajl k jednotlivym cildm nebo opatfenim.

9) Pod zalozkou (Vystupni grafy - management) najdete podrobny prehled manaZerské indikace

10) Pod zélozkou (M.AT dle K+V1) najdete tabulkové srovnani implementaénich faktorl managementu projektu MAP

Kazdy dilezity graf a/nebo tabulka jsou komentovény analytickym zjist&nim.

Dotaznik byl respondovan v Gzemi MAP Moravska Trebova ve dnech 7. - 22. 3. 2022 / Pocet navracenych responsi =23

Vypliite dotaznik vSude tam, kde znate situaci a kde vam otazka nebo hodnotici hledisko dava smysl.

Proc? Protoze v tomto dotazniku jsou pouzity tzv. "komplementarni indikatory".

Komplementarni indikator© je otazka, ktera se diva na zkoumany stav nebo proces nejméné ze dvou hledisek.
Tim se stava dotaznik celostn&jsim a pravdiv&j$im evaluaénim ndstrojem. V disledku jsou pak vystupy dotazniku vice formativni.

in-formace v&ichni HODNOTA zasadni O
vétSina vyznamné O
mensina / \ ovliviiujici ®
nikdo bezvyznamné O

znamena >

00®O

>

HEUREKA CZ © 2015

nerozdélena informace Priklad: existence + kvalitativni hledisko Clovék a svét

Je velmi diilezité hodnotit jevy a procesy tzv."komplementarné", jinak by nebylo mozné vidét zkoumanou problematiku kvalitativné.
Komplementarni indikator© je mozné v dotaznicich pouzivat jak pro evaluacni a implementacni aktivity, tak pro kvalitativni vyzkumy.
Této metodé odpovida parovéa skladba komplementarnich indikatord(c).

VyuZijte kmenovych a vahovych indikatord k hodnoceni vasi zkugenosti, tedy toho, jak to skute¢né fungovalo.



Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator

kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka

vahova otazka - A

vahova otazka - A

vahova otazka - A

vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008

Komplementarni indikator

kmenova otazka

vahova otazka - A

vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008

Graficka vypovéd o spektru Gi¢astnych respondentl ve skupiné MS / n=18

Serazeno dle plivodniho poradi

| MAP.01 = Z nabidky oznacte svou (ne)projektovou roli. | k.K = 50% (coZ je o 34% méné nez @ k.K = 76.04%)
Eln skuin WA (RV, T, P5) ) =

aktivni ucitel (6) 33.33%

jiny uéastnik MAP (1) 5.56%

bez odpoveédi (2) 11.11% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| I\;Ié-\&?/:a; = Z nabidky oznaéte svou zkusenost v praci pro pedagogickou oblast. | k.K = 75% (coZ je o 1% méné nez @ k.K

= 76.04%

velmi zkuseny(a) (4) 22.22% _

dosti zkuseny(a) (5) 27.78% _

castecné zkuseny(a) (8) 44.44% _

zadinajici (0) 0%

bez odpoveédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

4L

Legenda hodnocenych strategickych cilt

—L

Osobnostne profesni rozvoj pracovnikt MS pro podporu motivujici kultury uceni zamérené na maximalni uspéch kazdého

Vzajemna spoluprace pedagogickych a nepedagogickych pracovniki, sdileni a kolegialni podpora
Zapojeni odbornych pracovniké do pedagogického procesu
Modernizace vybaveni uceben, heren a Saten .

Zajisténi odbornych pomficek, vybaveni a materialu v MS

Zajisténi pomlicek pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Podpora a rozvoj ¢tenarské pre-gramotnosti

Podpora a rozvoj matematické pre-gramotnosti

Podpora a rozvoj polytechnické vychovy a vzdelavanl

Posileni Siroké spoluprace mezi $kolami, V€O, poradenskymi zafizenimi.

HNNHUJN'-‘NN

HERB- R R

Podptirna opatieni pro osnadnéni prechodu déti z MS do zS$
Spoluprace v oblasti Fizeni skol a snaha o rozvoj regionalniho vzdélavani
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Analyticka tabulka je usporadana podle sily kmenovych odpovédi, které indikuji miru dobré praxe.

Jednotlivé indikace jsou slozeny ze skutkové miry a hodnoty nadpriméru nebo podprliméru, napt.112,97 (+83%).

Vsechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadfujici miru naplnéni nebo funkcnosti, ¢islo v zavorce je odchylka (+/-) od

spole¢ného priméru.
Oznacte miru zkusenosti s timto cilem nebo opatrenim.
Pouzitd hodnotici Skala: / Skala zkuSenosti (4_NP)
mame uz priklady dobré praxe
nabyvame uZivatelské jistoty
mame prvni zkusenosti
mame prvni informace
.. zatim nelze posoudit
@ zatim bez hodnoceni

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacéni faktory - vahy.

Srovnanim radkl (opatfeni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a Gcinnost v projektu MAP.II

Indikaéni cile a opat¥eni EDx.099 pro MS / n=18

1.4.3/ OPV = Podpurna opatreni pro usnadnéni prechodu
déti z MS do ZS.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1v.3.1.'(v:VpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace materskych skol a
zfizovateld.

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi
pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusenosti a Sifeni dobré praxe.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace matefskych
Skol a zakladnich skol.

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani,
predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace,
snaha o rozvoj regionalniho skolstvi

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi
Skolami a poradenskymi zafizenimi.

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych
Skol mezi sebou navzajem.

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukacniho
procesu.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a
zarizenimi zajmového a neformalniho typu.

pramér

Analytické zjisténi:

1) NeJIepe hodnocenou "dobrou praxi", i kdyZ ne idealni, je indikovano opatreni .

MS do ZS, kde DP=112,97 (+83%).

2) S pomérné velkym schodkem dobré praxe je indikovano opatreni .

Dobra praxe

86,73 (+41%)
81,18 (+32%)
75,62 (+23%)
75,32 (+22%)
61,11 (-1%)

61,12 (-1%)

57,72 (-6%)

56,48 (-8%)

36,43 (-41%)
34,88 (-43%)
34,88 (-43%)
26,86 (-56%)

o = 61,64

Vi=dilezitost V2=podminky
112,97 (+83%) 153,7 (+12%)

144,13 (+5%)
160,8 (+17%)
171,91 (+25%)
149,69 (+9%)
127,78 (-7%)

143,83 (+5%)

138,59 (+1%)

123,15 (-10%)

158,33 (+15%)
115,75 (-16%)
98,46 (-28%)

102,47 (-26%)

124,06 (+16%)

116,37 (+9%)

127,48 (+19%)

104,64 (-2%)

116,05 (+9%)

111,11 (+4%)

99,07 (-7%)

103,7 (-3%)

100,94 (-6%)

112,04 (+5%)

110,5 (+3%)

91,35 (-15%)

72,22 (-32%)

V3=ovlivnéni

V4=uzitek

102,46 (+56%) 119,74 (+25%)

75,94 (+16%)

70,38 (+7%)

70,08 (+7%)

81,49 (+24%)

50 (-24%)

58,65 (-11%)

74,08 (+13%)

58,34 (-11%)

70,38 (+7%)

46,91 (-28%)

52,48 (-20%)

40,74 (-38%)

9.Vl = 137,58 @.V2 = 106,89 @.V3 = 65,53

110,18 (+15%)

120,99 (+26%)

98,46 (+2%)

98,77 (+3%)

77,77 (-19%)

72,23 (-25%)

108,64 (+13%)

75,01 (-22%)

117,59 (+22%)

87,35 (-9%)

97,84 (+2%)

64,2 (-33%)

2.V4 = 96,06

. 1.4.3 / OPV = Podplirna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z

gramotnosti, kde DP=86,73 (+41%), které Ize oznacit zatim jen za formalni pIinéni.
3) Dale nasleduji indikace 1.3.1 / CpG 1.4.1.0PV a 1.3.3.POL. V3echny hodnoty pod 80% jsou dlikazem poé&ateéni informovanosti a prvnich

zkusenosti.

4) Posledni 4 opatfeni v tabulce, indikované v cervenych burikach, jsou praxe bez potfebného rozbéhu, pricemz jen opatreni ..

.1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-

1.4.1.0PV/D =

Posileni spoluprace mezi mateiskymi $kolami a poradenskymi zafizenimi, kde V1=158,33 (+15%), davaji aktéri vétsi dlleZitost, ostatni opatreni
jsou po zkudenostech soucasné neddlezitd. Je potiebné takto hodnotit i nelispé$na opatieni, nebot lidé potfebuji vazit svllj ¢as a energii, aby
moudie rozvrhli své sily. Tato jmenovana oblast presto ukazuje nezanedbatelny uzitek .. V4=117,59 (+22%). Pro jeji dileZitost a uzitek by se mélo

v tomto opatfeni nadale pokracovat.

Analyticka tabulka je uspofadana podle sily vahy V1=dlezitost opatfeni, ktera indikuje jeho miru.
Jednotlivé indikace jsou slozeny ze souhlasové miry a hodnoty nadpriiméru nebo podpriiméru, napt.171,91 (+25%).
VSechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadfujici miru naplnéni nebo funkénosti, Cislo v zavorce je odchylka (+/-) od

spole¢ného priméru.

V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro vzdélavani diilezité?

zanedbatelné=1, miré=2, znatelné=3, zdsadné=4

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacni faktory - vahy.

Srovnanim radk{ (opatfeni) mezi sebou pochopime jejich tGlohu a Gcinnost v projektu MAP.II

Indikaéni cile a opat¥eni EDx.099 pro MS / n=18

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace materskych skol a
ztizovateld.

1;3'1',(:va /. A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.4.1.0PV / D = Posileni spolupriace mezi materskymi Skolami

a poradenskymi zarizenimi.

Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni
75,62 (+23%) 171,91 (+25%)

81,18 (+32%)

36,43 (-41%)

160,8 (+17%)

158,33 (+15%)

104,64 (-2%)

127,48 (+19%)

112,04 (+5%)

70,08 (+7%)

70,38 (+7%)

70,38 (+7%)

V4=uzitek
98,46 (+2%)

120,99 (+26%)

117,59 (+22%)



1.4.3/OPV = Podplirna opatieni pro usnadnéni prechodu déti 112,97 (+83%)

z MS do zS.

1.3.3.POL/ A = Osvojova’nll' si metod a forem prace s détmi
pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol a zakladnich skol.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusSenosti a Sifeni dobré praxe.
1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani,

predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace,
snaha o rozvoj regionalniho skolstvi

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol mezi sebou navzajem.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zarizenimi
zdjmového a neformalniho typu.

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukacniho
procesu.

pramér

Analytické komentare:

75,32 (+22%)

86,73 (+41%)

61,12 (-1%)

57,72 (-6%)

61,11 (-1%)

56,48 (-8%)

34,88 (-43%)

26,86 (-56%)

34,88 (-43%)

153,7 (+12%)

149,69 (+9%)

144,13 (+5%)

143,83 (+5%)

138,59 (+1%)

127,78 (-7%)

123,15 (-10%)

115,75 (-16%)

102,47 (-26%)

98,46 (-28%)

124,06 (+16%)
116,05 (+9%)
116,37 (+9%)

99,07 (-7%)

103,7 (-3%)
111,11 (+4%)

100,94 (-6%)

110,5 (+3%)
72,22 (-32%)

91,35 (-15%)

102,46 (+56%) 119,74 (+25%)

81,49 (+24%)

75,94 (+16%)

58,65 (-11%)

74,08 (+13%)

50 (-24%)

58,34 (-11%)

46,91 (-28%)

40,74 (-38%)

52,48 (-20%)

9 =6164 ©O.V1=137,58 0.V2=106,89 @.V3 = 65,53

98,77 (+3%)

110,18 (+15%)

72,23 (-25%)

108,64 (+13%)

77,77 (-19%)

75,01 (-22%)

87,35 (-9%)

64,2 (-33%)

97,84 (+2%)

@.V4 = 96,06

1) Nejvétsi miru dlezZitosti Ize vidét u opatieni .. 1.4.1.0PV / E = Posileni spolupréce materskych Skol a ziizovatell, kterd ukazuje V1=171,91

(+25%). Lze brat za opravdu velkou déleZitost.

2) Dalsimi ddleZitymi opatFenimi jsou oblasti indikované v naslednych modrych bufikdch a pohybuji se mezi hodnotami .. 160,8 (+17%) az 149,69

(+9%).

3) Z oznadeni oblasti, které nejsou tak dilezité, nesmime chépat jejich nadbyte¢nost (viz. ¢ervené buriky), ale zejména zkusenost z efektivity prace
v téchto oblastech. Vdechny hodnoty v tabulce nad 100% jsou mysleny osobné velmi vazné a spiSe se musime ptat, co mdzeme udélat, abychom

téchto opatfeni a oblasti spravné vyuzili.

4) Presto, Ze opatfeni .. 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik{ do edukaéniho procesu vykazuje nejmensi dobrou praxi DP=34,88 (-43%) a jeji
dlleZitost je na Grovni V1=98,46 (-28%), jeji dopadovy uZitek je relativné prdmérny, neni $patny V4=97,84 (+2%), uz proto, ze témé&F dosahuje
hodnoty 100 a souéasné je lehce nad mé&fenym primérem viech uzitkl .. V4=97,84 (+2%).

Analyticka tabulka je usporadana podle sily vahy V2=podminky pro opatfeni v dobé projektu.
Jednotlivé indikace jsou slozeny ze souhlasové miry a hodnoty nadpriiméru nebo podpriméru, napi.127,48 (+19%).
VSechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadfujici miru naplnéni nebo funkénosti, Cislo v zavorce je odchylka (+/-) od

spoleéného priméru.

V2) Jaké realiza¢ni podminky mélo toto opatieni v dobé projektu?

Spatné=1, nevhodné=2, pfiznivé= 3, vyborné=4

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacéni faktory - vahy.

Srovnanim radk{ (opatfeni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a Gcinnost v projektu MAP.II

Indikaéni cile a opat¥eni EDx.099 pro MS / n=18

1V.3.1.'(v:VpG = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.4.3/ 0PV Podplirna opatreni pro usnadnéni prechodu déti
z MS do ZS.

1.3.2.MpG = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.3.3.POL = Osvojovani si metod a forem préce s détmi pro
rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.4.1.0PV = Posileni spoluprace mezi materskymi Skolami a
poradenskymi zafizenimi.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusenosti a Sifeni dobré praxe.

1.4.1.0PV = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol
mezi sebou navzajem.

1.4.1.0PV = Posileni spoluprace matefskych skol a
ztizovateld.

1.4.1.0PV = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol
a zakladnich Skol.

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani,
predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace,
snaha o rozvoj regionalniho Skolstvi

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte.

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikl do edukaéniho
procesu.

1.4.1.0PV = Posileni spoluprace mezi skolami a zafizenimi
zadjmového a neformalniho typu.

Dobra praxe Vi1=dllezitost V2=podminky
160,8 (+17%) 127,48 (+19%)

81,18 (+32%)

112,97 (+83%)

86,73 (+41%)

75,32 (+22%)

36,43 (-41%)

61,11 (-1%)

34,88 (-43%)

75,62 (+23%)

57,72 (-6%)

56,48 (-8%)

61,12 (-1%)

34,88 (-43%)

26,86 (-56%)

153,7 (+12%)

144,13 (+5%)

149,69 (+9%)

158,33 (+15%)

127,78 (-7%)

115,75 (-16%)

171,91 (+25%)

138,59 (+1%)

123,15 (-10%)

143,83 (+5%)

98,46 (-28%)

102,47 (-26%)

124,06 (+16%)
116,37 (+9%)
116,05 (+9%)
112,04 (+5%)
111,11 (+4%)
110,5 (+3%)
104,64 (-2%)

103,7 (-3%)

100,94 (-6%)

99,07 (-7%)

91,35 (-15%)

72,22 (-32%)

V3=ovlivnéni
70,38 (+7%)

Va=uzitek
120,99 (+26%)

102,46 (+56%) 119,74 (+25%)

75,94 (+16%)

81,49 (+24%)

70,38 (+7%)

50 (-24%)

46,91 (-28%)

70,08 (+7%)

74,08 (+13%)

58,34 (-11%)

58,65 (-11%)

52,48 (-20%)

40,74 (-38%)

110,18 (+15%)

98,77 (+3%)

117,59 (+22%)

77,77 (-19%)

87,35 (-9%)

98,46 (+2%)

108,64 (+13%)

75,01 (-22%)

72,23 (-25%)

97,84 (+2%)

64,2 (-33%)



pramér

Analytické komentare:

9 =6164 ©O.V1=137,58 @.V2=106,89 @.V3 = 65,53 @.V4 = 96,06

1) Nejlepsi podminky v dobé projektu pro podporu a rozvoj oblasti méla ¢tenarska pre-gramotnost .. V2=127,48 (+19%), coz se promitlo i do

hodnot pozdéjsiho uZitku .. 120,99 (+26%).

2) Velmi dobré podminky mély také opatteni .. 1.4.3 / OPV = Podp{irna opatieni pro usnadnéni ptechodu déti z MS do ZS .. kde V2=124,06
(+16%). Zajimavou hodnotou v této oblasti je i moZnost ovlivnéni .. V3=102,46 (+56%), i kdyz v nominalni hodnoté se zas o tak velkou hodnotu

nejedna.

3) Dobrymi podminkami se vyznaduje také .. 1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti, kde
V2=116,37 (+9%) a 1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem préce s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy .. kde V2=116,05 (+9%).
4) Nevhodné a $patné podminky mély opatteni .. 1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikti do edukacniho procesu , kde V2=91,35 (-15%) a
1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zafizenimi zajmového a neformalniho typu, kde V2=72,22 (-32%).

Analyticka tabulka je usporadana podle sily vahy V3=moznost ovlivnhéni tohoto opatreni.
Jednotlivé indikace jsou slozeny ze souhlasové miry a hodnoty nadpriiméru nebo podpriiméru, nap.102,46 (+56%).
Vsechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadfujici miru naplnéni nebo funkcnosti, ¢islo v zavorce je odchylka (+/-) od

spoleéného priméru.

V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto opatreni v této oblasti?

viibec=1, ¢aste¢né=2, dostate¢né=3, zcela=4

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacni faktory - vahy.
Srovnanim radk{ (opatieni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a G&innost v projektu MAP.II

Kmeny

1.4.3/ 0PV = E’odpﬁrna’ opatfeni pro usnadnéni prechodu
déti z MS do ZS.

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi
pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol a zakladnich skol.

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace materskych skol a
ztizovateld.

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi
Skolami a poradenskymi zafizenimi.

1v.3.1.l(v:va / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte.

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani,

predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace,
snaha o rozvoj regionalniho skolstvi

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikl do edukaéniho
procesu.

1.1.2. OPV / A = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni
zkusenosti a Sifeni dobré praxe.

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol mezi sebou navzajem.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a
zarizenimi zajmového a neformalniho typu.

prameér

Analytické komentare:

Dobra praxe Vi1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni

112,97 (+83%)
75,32 (+22%)
86,73 (+41%)
57,72 (-6%)
75,62 (+23%)
36,43 (-41%)
81,18 (+32%)

61,12 (-1%)

56,48 (-8%)

34,88 (-43%)
61,11 (-1%)
34,88 (-43%)

26,86 (-56%)

% =61,64 ©.V1=137,58 @.V2 = 106,89

153,7 (+12%)

149,69 (+9%)

144,13 (+5%)

138,59 (+1%)

171,91 (+25%)

158,33 (+15%)

160,8 (+17%)

143,83 (+5%)

123,15 (-10%)

98,46 (-28%)

127,78 (-7%)

115,75 (-16%)

102,47 (-26%)

124,06 (+16%)

116,05 (+9%)

116,37 (+9%)

103,7 (-3%)

104,64 (-2%)

112,04 (+5%)

127,48 (+19%)

99,07 (-7%)

100,94 (-6%)

91,35 (-15%)

111,11 (+4%)

110,5 (+3%)

72,22 (-32%)

102,46 (+56%)
81,49 (+24%)
75,94 (+16%)
74,08 (+13%)
70,08 (+7%)
70,38 (+7%)
70,38 (+7%)

58,65 (-11%)

58,34 (-11%)

52,48 (-20%)
50 (-24%)
46,91 (-28%)
40,74 (-38%)

@.V3 = 65,53

V4=uzitek
119,74 (+25%)

98,77 (+3%)

110,18 (+15%)

108,64 (+13%)

98,46 (+2%)

117,59 (+22%)

120,99 (+26%)

72,23 (-25%)

75,01 (-22%)

97,84 (+2%)

77,77 (-19%)

87,35 (-9%)

64,2 (-33%)

@.V4 = 96,06

1) Nejvétsi ovlivnéni z definovanych opatteni je indikovano u oblasti .. 1.4.3 / OPV = Podplrna opatteni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS,
kde V3=102,46 (+56%), presto takové ovlivnéni neni idealni.

2) Silny vliv na oblasti .. 1.3.3.POL / A = Osvojovéni si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy a 1.3.2.MpG / A = Metody
a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti se pravdépodobné promitl do vysledk( V4=110,18 (+15%) pro MpG.

3) Posledni 3 projektové opatfeni, indikované v Cervenych bunkach sloupce V3, patfi zejména do skupiny spoluprace a sdileni .. 1.1.2. OPV / A,
1.4.1.0PV / A, 1.4.1.0PV / C, kde zji$té&né hodnoty osciluji kolem 45%, co? je asi 30% pod primérem.

4) Zatim nejvétsi prekazky v tomto hledisku jsou indikovany u oblasti .. 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi Skolami a zarizenimi zdjmového a
neformalniho typu, kde V3=40,74 (-38%). Skute¢né mald mira ovlivnéni, kterd predznamenava maly zajem v budoucnosti. Tato oblast vykazuje
jednu z nejmensich ddleZitosti .. V1=102,47 (-26%).

Analyticka tabulka je uspofadana podle sily vahy V4= mira uzitku tohoto opatfreni

Jednotlivé indikace jsou slozeny ze souhlasové miry a hodnoty nadpriiméru nebo podpriméru, napi.120,99 (+26%)

VSechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadfujici miru naplnéni nebo funkénosti, Cislo v zavorce je odchylka (+/-) od
spole¢ného priméru.

V4) Jaky uzitek (pokrok a dobro) v tomto opatreni zatim vidite?
zanedbatelny=1, ¢astec¢ny=2, dostateény=3, vyznamny=4

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacéni faktory - vahy.
Srovnanim radk{ (opatieni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a Gcinnost v projektu MAP.II
Kmeny

Dobra praxe Vi1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek



1v_3.1_l(:va / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.4.3/ 0PV = Podptrna opatieni pro usnadnéni prechodu déti
z MS do ZS.

1.4.1.0PV / D = Posileni spolupridce mezi materskymi Skolami
a poradenskymi zafizenimi.

81,18 (+32%)
112,97 (+83%)
36,43 (-41%)

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj

\ 86,73 (+41%)
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol a zakladnich skol.

57,72 (-6%)

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace materskych skol a
ztizovateld.

75,62 (+23%)

1.3.3.POL/ A = Osvojova’n'l' si metod a forem prace s détmi
pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik@ do edukaéniho
procesu.

75,32 (+22%)
34,88 (-43%)

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych
Skol mezi sebou navzajem.

34,88 (-43%)

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni
zkusSenosti a Sifeni dobré praxe.

61,11 (-1%)

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni skol - setkavani,
predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace,
snaha o rozvoj regionadlniho skolstvi

56,48 (-8%)

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v
oblasti motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte.

61,12 (-1%)

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zafizenimi
zadjmového a neformalniho typu.

26,86 (-56%)
pramér

Analytické komentare:

160,8 (+17%)

153,7 (+12%)

158,33 (+15%)

144,13 (+5%)

138,59 (+1%)

171,91 (+25%)

149,69 (+9%)

98,46 (-28%)

115,75 (-16%)

127,78 (-7%)

123,15 (-10%)

143,83 (+5%)

102,47 (-26%)

127,48 (+19%)
124,06 (+16%)
112,04 (+5%)
116,37 (+9%)
103,7 (-3%)
104,64 (-2%)
116,05 (+9%)
91,35 (-15%)
110,5 (+3%)
111,11 (+4%)

100,94 (-6%)

99,07 (-7%)

72,22 (-32%)

70,38 (+7%)

120,99 (+26%)

102,46 (+56%) 119,74 (+25%)

70,38 (+7%)

75,94 (+16%)

74,08 (+13%)

70,08 (+7%)

81,49 (+24%)

52,48 (-20%)

46,91 (-28%)

50,00 (-24%)

58,34 (-11%)

58,65 (-11%)

40,74 (-38%)

9 =6164 ©O.V1=137,58 0.V2=106,89 ©@.V3 = 65,53

117,59 (+22%)

110,18 (+15%)

108,64 (+13%)

98,46 (+2%)

98,77 (+3%)

97,84 (+2%)

87,35 (-9%)

77,77 (-19%)

75,01 (-22%)

72,23 (-25%)

64,2 (-33%)

@.V4 = 96,06

1) Nejvétsiho prinosu (uzitku) jsou si védomi respondenti u oblasti .. 1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-
gramotnosti, kde V4=120,99 (+26%), coz tuto oblast predznamenava k dobrému vyvoji.
2) Podobné je na to oblast .. 1.4.3 / OPV = Podp{irna opatieni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS, kde V4=119,74 (+25%).
3) Dalsi priznivé indikace jsou patrné ve zbylych modrych burikach posledniho sloupce V4.
4) Nejslabsi oblasti z hlediska dosavadniho uzitku zatim dosahuje .. 1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi skolami a zafrizenimi zajmového a

neformalniho typu, kde jsou vSechny sledované v silnych zapornych cislech.

5) Zajimavou anomalii je oblast .. 1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe, kde V4=77,77 (-19%), coz
neni ani hranice formalniho uzitku. Aktéri jako by nevidéli uzitek pfi samotném sdileni. Jako by ocekavali jeho praktické dopady. Soucasné jde o

oblast s velmi malou mirou jejiho ovlivnéni .. V3=50,00 (-24%).

Analytické tabulky srovnani implementaénich aspektt pro C+M gramotnosti a pol.vychovu v MS.
Efektivni hodnoty, podporujici dobrou praxi i udrzitelnost, prislusi indikacim nad 100%.

Tabulka je doplnéna opatrenim 1.01, které je zatim neuchopené a nerozvinuté a proto pravdépodobné brzdi rozvoj gramotnosti déti. Viz. zaporné

hodnoty v tabulce.

Kmeny Dobra praxe

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 86,73 (+14%)

MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.3.1.CpG / A = Metody a formy préce s détmi pro rozvoj

5 A= U 81,18 (+7%)
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro 75,32 (-1%)

rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikil MS v oblasti
motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho
prozivany Uspéch ditéte.

61,12 (-20%)

pramé&r

Vi=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni

144,13 (-4%)
160,8 (+7%)
149,69 (=@)

143,83 (-4%)

116,37 (+1%)

127,48 (+11%)

116,05 (+1%)

99,07 (-14%)

75,94 (+6%)

70,38 (-2%)

81,49 (+14%)

58,65 (-18%)

Pokud chybi porddna mira dileZitosti, pak lidé zatim nevidi smysl, a naopak. Oblast némusi byt spravné& uchopena a rozvijena.

Kmeny
1V.3.1.'(v:VpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.3.3.POL/ A = Osvojgva’m’ si metod a forem prace s détmi pro
rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj
MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikil MS v oblasti
motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho
prozivany Uspéch ditéte.

81,18 (+7%)
75,32 (-1%)
86,73 (+14%)

61,12 (-20%)

pramér

160,8 (+7%)
149,69 (=@)
144,13 (-4%)

143,83 (-4%)

Chybéjici dobré podminky nedélaji dobrou reklamu pro opatfeni nebo pro predmétnou oblast.

116,05 (+1%)
116,37 (+1%)

99,07 (-14%)

Dobra praxe Vi=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni
127,48 (+11%)

70,38 (-2%)

81,49 (+14%)

V4=uzitek
110,18 (+10%)

120,99 (+20%)

98,77 (-2%)

72,23 (-28%)

o = 76,09 ©@.V1= 149,61 0.V2 = 114,74 @.V3 = 71,61 @.V4 = 100,54

V4=uzitek

120,99 (+20%)

98,77 (-2%)

75,94 (+6%) 110,18 (+10%)

58,65 (-18%)

72,23 (-28%)

@ =76,09 ©.V1=149,61 9.V2 =114,74 @.V3 = 71,61 @.V4 = 100,54



Kmeny Dobra praxe Vi=dilezitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek

1;3'1',(:va / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 81,18 (+7%) 160,8 (+7%) 127,48 (+11%) 70,38 (-2%) 120,99 (+20%)
CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 86,73 (+14%) 144,13 (-4%) 116,37 (+1%) 75,94 (+6%) 110,18 (+10%)

MATEMATICKE pre-gramotnosti.
1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro 75,32 (-1%) = 149,69 (=@) 116,05 (+1%) 81,49 (+14%) 98,77 (-2%)
rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.
1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti 61,12 (-20%) 143,83 (-4%) 99,07 (-14%) 58,65 (-18%) 72,23 (-28%)
motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a jeho
prozivany Uspéch ditéte.

primér @ = 76,09 @.V1= 149,61 ©.V2 = 114,74 ©.V3 = 71,61 @.V4 = 100,54

To, co mohou lidi ovlivnit a co vidi jako uzitecné, je v jejich rukach a hlavach udrzitelné. Projekt je prirozené ovliviiovan a programovan jeho
manazery, ale urcitou, zejména obsahovou cast aktivit, by méli ovliviiovat aktéri.

Kmeny Dobra praxe Vi=dilezitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro = 75,32 (-1%) 149,69 (=@) 116,05 (+1%) 81,49 (+14%) 98,77 (-2%)
rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 86,73 (+14%) 144,13 (-4%) 116,37 (+1%) 75,94 (+6%) 110,18 (+10%)
MATEMATICKE pre-gramotnosti.
1.3.1.CpG / A = Metody a formy préce s détmi pro rozvoj 81,18 (+7%) 160,8 (+7%) 127,48 (+11%) 70,38 (-2%) 120,99 (+20%)

CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti 61,12 (-20%) 143,83 (-4%) 99,07 (-14%) 58,65 (-18%) 72,23 (-28%)
motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a jeho
prozivany Uspéch ditéte.
pr&mér @ =176,09 ©.V1=149,61 9.V2 = 114,74 @.V3 = 71,61 @.V4 = 100,54

Uzitek je pfimo Umérny soucinu ddleZitosti, podminek a miFe ovlivnéni. Pouze dobfe pripravena opatteni, které nekoliduji s pfilisnou Unavou aktérd,
prinaseji dobry uzitek.

Kmeny Dobra praxe V1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivhéni V4=uzitek
1v.3.1.'(v:VpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 81,18 (+7%) 160,8 (+7%) 127,48 (+11%) 70,38 (-2%) 120,99 (+20%)
CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj 86,73 (+14%) 144,13 (-4%) 116,37 (+1%) 75,94 (+6%) 110,18 (+10%)

MATEMATICKE pre-gramotnosti.
1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro 75,32 (-1%) = 149,69 (=@) 116,05 (+1%) 81,49 (+14%) 98,77 (-2%)
rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.
1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti 61,12 (-20%) 143,83 (-4%) 99,07 (-14%) 58,65 (-18%) 72,23 (-28%)
motivujici kultury, individualniho pristupu k ditéti a jeho
prozivany Uspéch ditéte.

primér @ = 76,09 @.V1= 149,61 @.V2 = 114,74 ©.V3 = 71,61 ©.V4 = 100,54

Serazeno dle plvodniho poradi / n=18
Potfeby asktérll byly projektem MAP v jeho uplynulych podminkach naplnény prevazné na 32%, zasadné a zcela na 6,5%. ¢asté¢né pak na 49%.

| 1.01 / G = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a
jeho prozivany uspéch ditéte. | k.K = 38.9%

zasadné a zcela (1) 5.56% -

prevazné (5) 27.78% ||

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

.. to nebyl nas problém (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.2 / E = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. | k.K = 50.01%

zésadné a zcela (1) ‘ 5.56%




zanedbatelné (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
.. to nebyl nas problém (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.1.3 / E = Zapojeni odbornych pracovnikti do edukacniho procesu. | k.K = 53.09%

zasadné a zcela (4) 22.22%

prevazné (1) 5.56%

&astecné (10) ss.56% [
zanedbatelné (0) 0%
.. zatim nelze posoudit (0) 0%
.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (2) 11.11% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 1.3.1.€pG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. | k.K = 46.91%

zasadné a zcela (0) 0%

prevazné (8) 44.44%
&asteéné (6) 33.33%

zanedbatelné (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (1) 5.56%
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.2.2.MpG / E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. | k.K = 35.18%

zasadné a zcela (0) 0%

prevazné (6) 33.33% [

Ehstetnd () 50

zanedbatelné (0) 0%

.. zatim nelze posoudit (1) 5.56% -

.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

| 1.3.3.POL / B = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. | k.K = 52.48%

zasadné a zcela (1) 5.56%

&asteéné (6) 33.33%

zanedbatelné (2) 11.11%

.. zatim nelze posoudit (0) 0%

.. to nebyl nas problém (1) 5.56%

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

Grafické vystupy doplnujicich indikaci, zaméFenych na management projektu
Vysvétleni grafickcych indikaci je soucasti kazdého grafu. vizte nize.



| MAP.11) Nakolik osobné SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou vizi projektu MAP.II? | k.K = 133.02% (cozZ je o

75% vice nez @ k.K = 76.04%)

DileZitou otdzkou .. MAP.11) Nakolik osobné SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou VIZI projektu MAP.II? .. bylo zjit&no, Ze s
programovou vizi MAP plné souhlasi 33% respondentl a spi$e souhlasi 61% respondentl. Pfesto, Ze se tyto hodnoty zdaji byt vysoké, nejsou
pFimo priznivé. Vysoké procento "spiSe souhlasim" je mozna Gték k formalnimu "ano", které vlastné znamena "ne". Doporucuji, soustredit se na
|specifikaci budoucich opatieni a cil a jejich kontextové zdlivodnéni.

zcela souhlasim / presné vystihuje diilezité (33.33% _

potreby a hodnoty rozvoje (6)

spise souhlasim / docela vystihuje diilezité [61.11% _

potreby a hodnoty rozvoje (11)

spiSe nesouhlasim / dostatecné nevystihuje 0%
potieby a hodnoty rozvoje (0)

rozhodné nesouhlasim / nepojmenovava 0%
skutecné potreby a nevystihuje hodnoty (0)

bez odpovédi (1) 5. 56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.12) Jaka byla mira zapojeni Vasich pracovnikl do aktivit projektu MAP.II? (acastnili se aktivit MAP) | k.K =
92.59% (coz je 0 22% vice nez @ k.K = 76.04%)

Zajimavym zjist&nim je indikace dle MAP.12, kde se dovidame, Ze se do aktivit zapojila "spise vétdina uciteld" .. VSichni+vétsina = 22.22 +
44,44%.

téméF vsichni (4) 22.22 |

spise vétsina (8) 44.44% _
spise mensina (1) 5.56% -

jen jednotlivci (4) 22.22%

zatim nikdo (0) 0%

bez odpovédi (1) 5s 56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.13) Jakym vzdélavacim problémi@m v izemi se projektové aktivity MAP nejvice vénovaly? | | Nominalni souget = 50
(coz je 0 4% méné nez @K = 51.87)

Z grafického souboru jsou modre zvyraznény problémy, kterym se projektové aktivity MAP vénovaly nejvice. Nedostatek zkuSenosti neni v dobé
poZadavkl zmén a rlistu a takovym nedostatkem.

hygienickym opatienim (0) 0%
chybéjicim metodam (6) 33.33%
chybéjicimu personalu (3) 16.67%
chybnym pravidléim (2) 11.11%
lidské komunikaci (8) 44.44%
lidské anavé (3) 16.67%
malé motivaci (4) 22.22%
mnozstvi jiné prace (0) 0%
nedostatku ¢asu (0) 0%
nedostatku pénéz (2) 11.11%
nedostatku smyslu (0) 0%
nedostatku zkusenosti (14) 77.78%
nekoordinovanosti aktivit (3) 16.67%
nepochopeni smyslu (2) 11.11%
nepresné informovanosti (2) 11.11%
nesouladu zivotnich hodnot (0) 0%
pozdni informovanosti (0) 0%
pracovnimu nesouladu (1) 5. 56%

(vybér vice odpovédi)

| MAP.14) V jakych metodickych formach se vam nejvice osvedcilo vzajemné sdileni zkusenosti mezi aktéry MAP? | |
NominalIni soucet = 41 (coz je 0 21% méné nez @K = 51.87)

Sdileni zkudenosti se nejvice osvéd¢ilo ve formach on-line webinafl (39%), pracovnich nebo provoznich porad (28%) a evaluacnich méfeni
(22%).

evaluaénich méfeni (4) 22.22%

facilitovanych diskusi (eliminace prekazek a |16.67%
podpora komunikace) (3)




formativni zpétné vazby (ZV ktera mapuje

zkusenost a hleda Feseni) (3)

16.67%

informovani ze strany skolni psychologické 5.56%

poradny (1)

kolegialnimi hospitacemi (2) 11.11% -
komunitnimi kruhy (1) 5.56%
koucovanim nebo mentoringem (3) 16.67%
metodickych kabinett (2) 11.11%

metodickych klubt (1)

5.56%

metodickymi listy (2)

11.11%

on-line webinar (7)

38.89%

podporou podminek pro inovativni navrhy (3)

16.67%

pracovnich nebo provoznich porad (5)

27.78%

spoleénych konferenci (2)

11.11%

stinovanim (pozorovani pri praxi) (0)

0%

tandemovou vyukou (spoluprace 2 udéitelt v
hoding&) (1)

5.56%

v predmétovych sekcich (0)

0%

zavadénim zacinajicich ucitelli do praxe (1)

(vybér vice odpovédi)

5.56%

k.K = 76.04%)

| MAP.15) Jako uéastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priibéh. | k.K = 46.29% (co? je 0 39% méné nez @

opatfeni v budoucnosti.

[Tento ukazatel prozrazuje, ze aktéfi projektu byly pfevazné pasivnimi upotrebiteli SN=39%. Pozor, tato indikace pfedurcuje udrzitelnost

(vybér pouze jedné odpovédi)

rozhodné ano (2) 11.11% -

spie ano (4) 22.22% _

spise ne (7) 38.89% _
rozhodné ne (0) 0%

nemfiZu posoudit (4) 22.22% _

bez odpovédi (1) 5.56% -

indiktor MAP.15) Jako G¢astnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizatni pribéh. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 109.88% (co? je 0 15% méné nez @.V1 = 129.41%)

5.56%
bez odpovédi (1)

5.56% ‘

1(1) 2 (

(vybér pouze jedné odpovédi)

11.11%

2) 3(9)

50% ‘

n =18
| MAP.16) Sdileni zkuSenosti, kterych jsem se zGcastnil(a) pFineslo lepsi praxi do mé prace. | k.K = 138.26% (coz je 0 82%
vice nez @ k.K = 76.04%)
Poznatelnost dobré praxe se dé&je skrze vyzkouseni. Z uvedené indikace miZzeme konstatovat, ze dobrou praxi si odneslo nejméné 44%

icastnikd.

rozhodné ano (8) 44.44% _

spise ano (8) 44.44% _

spise ne (0) 0%

rozhodné ne (0) 0%

nemizu posoudit (1) 5.56%

bez odpovédi (1) 5.56%

(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

indikator MAP.16) Sdileni zkudenosti, kterych jsem se z(¢astnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatieni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 110.18% (coz je 0 15% méné nez @.V1 = 129.41%)

5.56%
bez odpovédi (1)

11.11%
2(2)

|
0%
1(0)

61.11%
3(11)

(vybér pouze jedné odpovédi)




| MAP.17) Jako ucastnik projektu MAP jsem mohl(a) ovlivnit jeho tématicky obsah. | k.K = 58.34% (coZ je 0 23% méné nez @
k.K = 76.04%)

Dals$im zajimavym zjisténim je moznost ovlivnéni tématického obsahu opatfeni nebo aktivit. Zde se skutecné jevi, ze aktéfi mohle jen malo
ovlivnit nabidku. Odpovédi spiSe (44%) ano nejsou z tohoto pohledu dostacujici.
rozhodné ano (1) 5.56%‘

spise ano (8) 44.44%

spise ne (3) 16.67% _

rozhodné ne (0) 0%

nemfizu posoudit (5) 27.78% _

bez odpovédi (1) 5.56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator MAP.17) Jako Gastnik projektu MAP jsem mohi(a) ovlivnit jeho tématicky obsah. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro
vzdélavani dilezité? | k.V = 98.77% (coz je 0 24% méné nez @.V1 = 129.41%)

5.56%
bez odpovédi (1)

5.56%
1(1)

11.11%
2(2)

61.11% 16.67%
3(11) 4(3)

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.18) Postupna aktualizace Strategického ramce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou piehlednost. | k.K =
114.81% (coZ je 0 51% vice nez @ k.K = 76.04%)

O postupnou aktualizaci se pravd&podobné zajimal "malokdo". PFesto SR je velmi dlleZitym dokumentem prehledu i smé&Fovani MAPu. Zde je na
misté vice diskutovat vizi i konkrétni cile. I kdyby byla tato indikace o 100% lepsi, jesté by to neznamenalo jistotu dobrého smérovani.

Odpovédi spiSe ano jsou opate Utékem k ne, pravdépodobné z neznalosti. Z vypovédi doprovodné vahy V1 = 108,64 je opatrné, Ze aktéri zatim
neprikladaji potfebnou vyznamost defini¢nosti tohoto dokumentu.

rozhodné ano (4) 22.22%

spise ano (11) 61.11%

spise ne (0) 0%

rozhodné ne (0) 0%

nemiizu posoudit (1) 5.56%

bez odpovédi (2) 11.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator MAP.18) Postupné aktualizace Strategického ramce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou prehlednost. | V1) Do jaké miry je toto projektové
opatfeni pro vzdélavani dalezité? | k.V = 108.64% (coz je 0 16% méné nez @.V1 = 129.41%)
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bez odpovédi (2)
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(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (i¢inné vztaZzena) k rozvojovym potifebam nebo problémdm nasi
vzdélavaci organizace. | k.K = 92.92% (coz? je 0 22% vice nez @ k.K = 76.04%)

Ucinna vztazenost dokumentu PAK ke konkrétnim potfebdm nebo problémdm je pravé o spoluti¢asti na Fizeni a dobrém predchozim préizkumu.
Odpovédi "spie ano" mohou znamenat ¢aste¢né porozuméni pojmim a nebo jak malou vazbu lidé vidi mezi problémy a opatfenimi. Z
vypovédi doprovodné véhy V1=102.46% je patrné, e dlleZitost t&chto vazeb je spide jen formalni zaleZitosti.

rozhodné ano (3) 16.67% _

spise ne (1) 5.56% -
rozhodné ne (0) 0%
nemizu posoudit (3) 16.67%

bez odpovédi (1) 5.56% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

indikator MAP.19) Opatfeni projektu MAP.II byla relevantni (G&¢inné vztazend) k rozvojovym potfebam nebo problémim nadi vzdélavaci organizace. | V1) Do jaké miry je
toto projektové opatieni pro vzdélavani dtilezité? | k.V = 102.46% (co? je 0 21% méné nez @.V1 = 129.41%)

| | I
11.11% 5.56% 11.11% 50% 22.22%
bez odpovédi (2) 1(1) 2(2) 3(9) 4 (4)

(vybér pouze jedné odpovédi)




= 51.87)

| MAP.20) Z nabidky vyberte osvédcené formy komunikace v projektu MAP. | | Nomindlni soudet = 48 (coZ je 0 7% méné nez @K

COVIDEM.

OPsvédcenymi formami komunikace jsou e-maily (83%), spole¢né prezentacni skupiny (44%), tisténé listy a soubory (39%), .. coz svédci
pravé o malém skute¢ném kontaktu. nemohou za to ani tak orgabnizéitofi, ale pfemira kmenovych tkold $kol, jejichZ plnéni bylo brzdé&no

e-mailem a prilohami (15)

83.33%

newslettery (1)

5.56%

sdilené diskuse na netu (2)

11.11%

spole¢né prezencni skupiny (8)

44.44%

spoleéné video skupiny (4)

22.22%

telefonicky (3)

16.67%

tisténé listy a soubory (5)

27.78%

tvari v tvar (7)

38.89%

webové zpravy a soubory (3)

(vybér vice odpovédi)

16.67%

119% vice nez @ k.K = 76.04%)

| MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych tGkolech spolehlivé. | k.K = 166.37% (coz je o

Ohodnoceni projektovych roli je dobfe vypovidajicim indikatorem skute¢ného pracovniho nasazeni. Nominalni mira ocenéni spolehlivosti je
vybornou zndmkou prace projektového managementu SPU=167%, pfi vyznamnosti Vahy V1=138%.

rozhodné ano (12)

66.67%

spise ano (5)

27.78%

spise ne (0)

0%

rozhodné ne (0)

0%

nemizu posoudit (0)

0%

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

5.56%

n=18
indikator MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych tkolech spolehlivé. | V1) Do jaké miry je toto projektové opatfeni pro
vzdélavani diilezité? | k.V = 138.26% (coZ je o 7% vice ne? @.V1 = 129.41%)
[ |
5.56% 0% 5.56% 44.44% 44.44%
bez odpovédi (1) 1(0) 2(1) 3(8) 4(8)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

128.7% (coz je 0 69% vice nez @ k.K = 76.04%)

| MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktérd prinesla potfebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.II. | k.K =

Mira potfebného zlepdeni v podminkach COVIDU je opét ocenéni Usili a ville viozeného do informadi a organizaéni koordinace, kde kK= 129% a
k.V=131%. Shoda kmenu a vahy vypovida o vérohodnoti této indikace.

spise ne (0) 0%
rozhodné ne (0) 0%
nemiizu posoudit (2) 11.11% -
bez odpovédi (3) 16.67% _
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18
indikétor MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktér pfinesla potiebné zlepseni ve vzajemné komunikaci v projektu MAPIL | V1) Do jaké miry je toto projektové
opatieni pro vzdélavani dalezité? | k.V = 131.48% (coz je 0 2% vice nez @.V1 = 129.41%)
11.11% 0% 5.56% 44.44% 38.89%
bez odpovédi (2) 1(0) 2(1) 3(8) 4(7)
(vybér pouze jedné odpovédi) n=18

nez @K = 51.87)

| MAP.23) Management projektu viditelné prispél ke kvalité téchto oblasti MAPu. | | Nomindlni soudet = 82 (coz je o 58% vice

V paleté kvalit jesu zvyreznény nejvétsi pfinosy modrym pismem.

financni zajisténosti (4)

22.22%

kvalitni lektorské nabidky (11)

61.11%

nabidky metodik (9)

50%




organizace aktivit (13)

72.22%

profesionalité pracovnich skupin (4)

22.22%

projektové informovanosti (6)

33.33%

rozvoje zkusenosti aktérd (9)

50%

sdileni dobré praxe (12)

66.67%

smysluplnosti projektovych opatieni (3)

16.67%

srozumitelné komunikace (5)

27.78%

vzajemné spolupraci zapojenych organizaci

(3)

16.67%

webové prehlednosti (2)

11.11%

zleps$eni vztaht (1)

(vybér vice odpovédi)

5.56%

| MAP.24) Pokud bylo néco ve spolupraci s projektem MAP neuspésného, neefektivniho, nedotaZzeného, bylo to
nejcastéji kvali .. | | Nominalni soucet = 30 (coz je o 42% méné nez @K = 51.87)

Jednoznadnost nedostatkl, které mohli organizatofi ovlivnit jen mélo, spada do kategorii erveného textu.

hygienickym opatfenim (13) 72.22%‘_
chybéjicim metodam (0) 0%‘

chybé&jicimu personalu (3) 16.67% _

chybnym pravidltim (0) 0%‘

lidské komunikaci (2) 11.11% -

lidské anavé (0) 0%

malé motivaci (1) 5.56%

mnozstvi jiné prace (5) 27.78% _

nedostatku ¢asu (2) 11.11% -

nedostatku pénéz (1) 5.56% -

nedostatku smyslu (1) 5.56% -

nedostatku zkusenosti (0) 0%

nekoordinovanosti aktivit (1) 5.56% -

nepochopeni smyslu (0) 0%

nepresné informovanosti (1) 5.56%

nesouladu zivotnich hodnot (0) 0%

pozdni informovanosti (0) 0%

pracovnimu nesouladu (0) 0%

(vybér vice odpovédi) n=18
Analyticka tabulka sefazuje manazerské opatreni podle miry skutkd.
Pozornost si zasluhuji indikace, jak v hornich faidcich tabulky, tak v jejich spodnich Fadcich. Jsou to projektové prvky ke zlepseni.
Posledni sloupec indikuje sou¢etné hodnoty skutkl a dlileZitosti, které se v lidské psychice posiluji a projevuji soub&zné.

Indikatory projektového managementu MAP.II / n=18 Mira skutkd Vi=dilezitost SSD

MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych Ukolech spolehlivé. 166,37 (+56%) 138,26 (+21%) +77
MAP.16) Sdileni zkusenosti, kterych jsem se z(castnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace. 138,26 (+30%) 110,18 (-4%) +26
MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktérl prinesla potiebné zlepdeni ve vzajemné komunikaci v projektu 128,7 (+21%) 131,48 (+15%) +36
MAP.II.

MAP.18) Postupna aktualizace Strategického réamce projektu MAP zlepSila jeho smyluplnou prehlednost. 114,81 (+8%) 108,64 (-5%) +3
MAP.19) oOpatFenl’ projektu MAP.II byla relevantni (4¢inné vztazend) k rozvojovym potiebam nebo 92,92 (-13%) 102,46 (-10%) -23
problémum nasi vzdélavaci organizace.

MAP.17) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl(a) ovlivnit jeho tématicky obsah. 58,34 (-45%) 98,77 (-14%) -59
MAP.15) Jako Gcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priibéh. 46,29 (-57%) 109,88 (-4%) -59

primér @ = 106,53  @.V1 = 114,24
+
Indikatory projektového managementu MAP.II / n=18 Mira skutkd Vi=dlezitost

MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych tkolech spolehlivé. 166,37 (+56%) 138,26 (+21%)
MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktérl prinesla potiebné zlepseni ve vzdjemné komunikaci v projektu MAP.II. 128,7 (+21%) 131,48 (+15%)
MAP.16) Sdileni zkusenosti, kterych jsem se z(castnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace. 138,26 (+30%) 110,18 (-4%)

MAP.15) Jako Gcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priibéh. 46,29 (-57%) 109,88 (-4%)



MAP.18) Postupna aktualizace Strategického réamce projektu MAP zlepSila jeho smyluplnou prehlednost. 114,81 (+8%) 108,64 (-5%)

MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (4¢inné vztaZend) k rozvojovym potiebam nebo problémim = 92,92 (-13%) 102,46 (-10%)
nasi vzdélavaci organizace.

MAP.17) Jako ucastnik projektu MAP jsem mohl(a) ovlivnit jeho tématicky obsah. 58,34 (-45%) 98,77 (-14%)
primér @ = 106,53 @.V1 = 114,24
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> Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani II — ORP Moravska Trebova
- EVALUACNI PORTFOLIO DOBRE PRAXE -

projektové a evaluacnl studio / ondine
Skolni rok 2021-2022
Mistni akéni plan II pro OPR Moravska Trebova
3) Evaluace_MAP.II_2022
Pracovni okruh pro vizualizaci mérenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

5. Syntéza diilezitych vystup@ ZS a MS pro MAP.II Moravska Trebova

rozdélit do zalozek tisknout ¢ldnek aktualizace 11.5.2022 13:59, admin HEUREKA CZ

Optika evaluac¢niho modelu pro projektovou implementaci

% 3 VSechna podstatna implementacni hlediska (implementaéni kvality) se daji soustfedit do 2 Formativni
° p &itelného evaluaéniho modelu: ° optika
S plotrgba' Uéelnost (smysl a cil) + Uziteénost (pokrok+dobro) + Udrzitelnost (zajisténost 3 CiObl;jO
g zlepseni podminek) % (dopady)
= a) Jaky smysl a cil, a do jaké miry, naplnily aktivity projektu? = A‘_\_\\
b) Jaky uZitek (pokrok a dobro = pfidand hodnota) z projektu, a do jaké miry, maji aktéfi a Rt i‘g‘\,
cilové skupiny? -=§’,
c) Jaké podminky a vliv aktér(i, a do jaké miry, byly projektem vytvoreny pro jeho f.l,’/ v
B - funkcnost a udrzitelnost? ppkrok 77" uZitek
aktivity dulezitost (cile)  —p  (&ny)

Teprve pak pripadné miizeme vyhodnotit hospodarnost.

Navrhy inovaci nasledné promitneme do planu, .. do jeho podminek, do nastroji,
do aktivit, do lidi a do potfebnych partnerstvi.

(pokrok = inovace / uzitek = efektivita / dobro = pratelské pro ¢lovéka)

Evaluaéni vystupy:

1) Jsou usporadany do 4 &lankd, (2 pro ZS + 2 pro MS), kdy kazdy ma své tématické zalozky.

2) V zélozkéch jsou grafické a tabulkové vystupy, uvedené podle riznych evaluacnich hledisek.

5) Dilezitd nebo zajimava zjisténi jsou opatiena analytickymi komentafi.

6) Obsah analyzy mize byt doplnén o dalsi komentére, podle toho, co vés jesté bude zajimat a co dovoli ziskané informace.

7) Ve élanku 5 je zalozka "synteticky souhrn", zde zaénéte sviij priizkum, ktery Vas zorientuje v evaluaénim zjisténi.

Jak dist vystupy?

Vystupy EDx.099 jsou prezentovany jako grafy a tabulky, pfi¢emz tabulky jsou pfehledné&ji.

Hodnoty v tabulkdch udévani absolutni miru zjisténého jevu, ¢isla v zavorkach pak odchylku od prdméru (+/-).

Napf.: 79,21 (+15%) = absolutni hodnota (mira skutku) + odchylka od prliméru

Pokud je sledovany jev nebo proces ve sledovaném hledisku (sloupci) efektivni, pak jeho hodnota by méla byt vyssi nez 100%.

(Vétsina hodnot v tomto méfeni je pod hranici 100% z déivodu podminek zatizenych COVIDEM.)

Absolutni hodnoty do 100% indikuji spie formalni pInéni. Hodnoty pod 70% a nize pak nedostatacné pInéni nebo cinnost.

Nékteré vystupy pro Vas budou ¢itelné uz nyni, ale i tak, do budoucna planujeme malou prezentaci s diskusi pro seznameni s vysledky a jejich vyznamem.

Dékujeme za Vasi trpélivou responsi.

Analyticka tabulka pro ZS prezentuje nominalni podet vyuzitych opatfeni viiéi poltu opatteni, pozadovanych v budoucnu.

Rozvijené oblasti pro zakladni skoly / n=23 minulé opattfeni budouci opatfeni rlstovy rozdil
2.3 / OMI = Podpora spole¢ného vzdélavéani a podpora 7&ké ohrozenych $kolnim netspéchem. 104 120 +16

2.4.1 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 95 92 =3

2.4.2 / OMI = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. 70 81 +11

2.5/ OMI = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. 76 99 +23

2.6 / OMI = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny prostifedek k efektivni vychové i vzdélavani. 57 58 +1

2.9 / OMI = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogii a dalsich pracovnikd. 54 58 +4

2.10 / OMI = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou. 53 61 +8

3.3 / OMI = Podpora spoluprace aktér{l, plsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformainim vzdélavani. 34 39 +5

Analyticka tabulka pro MS prezentuje nomindlni pocet vyuZitych opatieni vici poctu opatieni, pozadovanych v budoucnu.

Rozvijené oblasti pro matefské skoly / n=18 minula budouci réstovy
opatreni opatfeni rozdil
1.01 / D = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikdi MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho 41 42 +1
prozivany uspéch ditéte.
1.1.2 / D = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. 37 42 +5
1.1.3 / D = Zapojeni odbornych pracovnik{i do edukacniho procesu. 30 40 +10
1.3.1.CpG / D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. 39 48 +11
1.3.2.MpG / D = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 51 58 +7
1.3.3.POL / D = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 59 67 +8

DuleZité hodnotici $kaly v dotazniku EDx.099

TZK = Zabezpeéeni metodickych podminek pro praci s OPV = Zabezpedéeni metodickych podminek pro praci s PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni
heterogennimi skupinami zak. heterog imi skupi i Zaka étenarské gramotnosti.
Vybérem polozek charakterizujte tymovou zkuSenost s timto realizovanym Oznacdte miru zkuSenosti s timto cilem nebo opatfenim. Do jaké miry toto opatfeni podpofilo vase rozvojové

opatfenim. potreby?



Pouzita hodnotici Skala:

Eouiité hodnotici skala: Skala zkugenosti (4_NP) Pouzitd hodnotici $kala:

Skala zkusenosti = (5S) mame uz pF‘l’kIady dobré praxe Naplnéni potfeb 4+NN
spolecenstvi lidi = komunikujici tym nabyvame uivatelské jistoty zavsac’i?eva zcela
sjednoceni krokl = spoleény plan mame prvni zkugenosti prevazne
spoluticastné Usili = spole¢né nasazena vile mame prvni informace Castecne

zanedbatelné

.. zatim nelze posoudit
.. to nebyl nas problém
zatim bez hodnoceni

sdileni zkugenosti = pokrokovy smysl .- zatim nelze posoudit

spolecny uzitek = $irsi podpora dalsich ciléi nebo opatieni zatim bez hodnoceni

Diilezita shrnuti pro praci s matefskymi $kolami

Do jaké miry toto opatfeni projektu MAP podpofrilo vase rozvojové potfeby? / n=18 Podpora potreb
1.1.3 / E = Zapojeni odbornych pracovnik{ do edukacniho procesu. 53,09 (+15%)
1.3.3.POL / B = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 52,48 (+14%)
1.1.2 / E = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. 50,01 (+8%)
1.3.1.CpG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. 46,91 (+2%)
1.01 / G = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikdi MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pfistupu k ditéti a jeho prozivany Gspéch ditéte. 38,9 (-16%)
1.2.2.MpG / E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 35,18 (-24%)

primér| @ = 46,1

+

Do jaké miry zatizily vasi peraci v této oblasti hygienickd opatfeni proti COVIDU? / n=18 COVID Zatéz
1.1.3./ C = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukacniho procesu. 92,59 (+37%)
1.01 / C = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individulniho p¥istupu k ditéti a jeho proZivany tspéch ditéte. 72,23 (+7%)
1.3.3.POL / C = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 52,78 (-22%)
1.3.2.MpG / C = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 52,78 (-22%)

primér @ = 67,6

Analyticka zjisténi:
1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a jeho prozivany aspéch ditéte.
1) Profesni rozvoj pracovnikl MS je prevazné ve fazi prvnich zkugenosti = 27.78% a nabyvani jistoty = 44.44%.

hladi

Evaluacni vic

vy kompl 1t Dobré praxe  DileZitost Podminky Ovlivnéni Uzitek

1.01 / A = Osobnostné prof.rozvoj pracovnikd MS v oblasti motivujici kultury, individ.pfistupu k ditéti a 61,12 (-1%) 143,83 (+5%) 99,07 (-7%) 58,65 (-11%) 72,23 (-25%)
jeho prozivany Uspéch ditéte.

2) Profesni rozvoj pracovniki MS charakterizuje ponejvice "sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl|" .. 61.11%, v poméru response 11 z 18, co? je pracovni zapojeni do
zlep$ované praxe 2/3 respondentd. Pracovni uzitek je indikovan u 28% piipadd.

3) Hygienicka opatfeni proti COVIDu ¢astecné zatizily (61.11%) profesni rozvoj pracovnik{l v této oblasti.

4) Aktivity MAP, podporujici tuto oblast byly zatim vyuZity asi ze 45%, nevice vzdélavani, setkavani s odborniky a sdileni dobré praxe.

5) Projektova opatfeni MAP v této oblasti pfinesla podporu skoldm a jejich praci zatim jen ¢astecné.

6) Soubé&zna finanéni podpora ze Sablon pro tuto oblast byla vyhovujici a podporovala osobnostné profesni rozvoj pracovnika.

7) AktéFi by v budoucnu nejvice uvitali setkdvani s odborniky, vzdélavani a setkavani za (¢elem dobré praxe. Tyto rozvojové potieby méa asi polovina respondentd.

8) Pro udrzitelnost tohoto opatfeni bude potfeba zejména .. sdilet a vyuzit zkusenost jinych, rozvijet zdjem rodié¢t o vzdélani déti, pofidit moderni uéebni pomiicky
a vzdélavat v dané oblasti. Z mékkych dovednosti je znacné podcenéno tzv. formativni hodnoceni.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace p¥i sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. (Otdzkou je, zda je sdileni chdpano jako informace, nebo pfijatéd a uplatnéna
prakticka zkusenost.)

1) Nabyvani uZivatelské jistoty (38,89%) je nejsiln&jsi indikaci pro $ifeni dobré praxe. Pfesto 50% dal$ich aktéri nedosahuje této faze. V idedInim p¥ipadé by véichni (100%)
méli nabyt dobré praxe.

Evaluacdni vicehlediskovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni UZitek
1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkuSenosti a Sifeni dobré praxe. 61,11 (-1%) 127,78 (-7%) 111,11 (+4%) 50 (-24%) 77,77 (-19%)

2) Spektrum zkudenosti je spi$e rozdéleno na 2 tabory, kdy jedni maji "spolecenstvi lidi" = 50% a druzi uz "sdileji zkudenosti"= 55,56%. Protoze respondovalo 18 aktértl, d& se
ocekavat, ze v idealnim pripadé by sdileni mélo byt indikovano 18 responsemi.

3) Aktivita "setkdvani za Gcelem sdileni dobré praxe" je nejsilnéji akcentovanou indikaci = 50%.

4) Podpora pro $kolu, prostiednictvim sdileni dobré praxe, vnimana aktéry, je zatim prevazné jen ¢asteénd = 55,56%. Coz znamena, Ze ze sdileni si odnasi uzitek 44% aktérd.
5) V dal$im obdobi by aktéfi uvitali zejména opatreni .. podporovani spoluprace mezi skolami, realizovani vzdélavacich aktivit, setkdvani za Gcelem sdileni dobré praxe, kde
dochdzi ke sdileni zkusenosti.

6) Finan¢ni podpora pro toto opatieni v obdobi MAP.II z projektu SABLONY DO SKOL byla .. "spi$e vyhovuijici a zcela vyhovujici = 50+22%", coZ vyznamné napomohlo aktivité
sdileni zkuSenosti.

7) Pro budouci udrzitelnost jsou preferovany tyto podpory: personalné posilit pedagogicky sbor (6), spolupraci s jinymi organizacemi (9), vzdélavat se v tématu a
problematice (6)

8) Sdileni zkusenosti je realizovano nejvice formami (kolegidlnimi hospitacemi (9), pracovnich nebo provoznich porad (14)) .

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnikil do edukaéniho procesu.

1) Opatreni "Odbornici - specialisté vstupujici do edukac¢niho procesu" jsou prevazné ve fazi prvnich zkusenosti = 27,78%. Toto opatfeni ma vSak dobré podminky i pro dalsi
udrzitelnost.

Evaluacdni vicehlediskovy komplement Dobra praxe Délezitost Podminky Ovlivnéni UZitek
1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik{ do edukaéniho procesu. 34,88 (-43%) 98,46 (-28%) 91,35 (-15%) 52,48 (-20%) 97,84 (+2%)

2) Zatizeni COVIDEM a souvisejicimi opatfenimi pro tuto oblast je dosti zatézujici. (66,67%). Tomu pak odpovidaji ostatni vysledky, indikované v dalsich grafech. Jsou vyrazné
ponizeny, zejména viz. 1.1.3.D.

3) Také zde se ukazuje, e .. Nejvice uzite¢na opatieni jsou indikovéna prevazné ve formé "setkavani s odborniky" = 55,56%. Asi 40% aktérll této Grovné zatim nedosahuje,
nevyuziva ji v patfiéné mire.

4) Navazujici indikace .. Podpora Skolni prace je indikovana spiSe na Grovni "¢aste¢né podpory" = 55,56%, na ukor vSech ostatnich hodnoceni.

5) Budouci volena - 74dana opatieni vyznivaji prevazné ve prospéch .. "setkavani s odborniky" = 66,67% a zapojovéani odbornik(i do edukaéniho procesu .. 50%.

6) Finan¢ni podpora této oblasti témér vyhovovala planovanému opatreni (zcela=22,22% a spise=38,89%). Ostatni Skoly, zda se, do aktivit nebyly zapojeny.

7) Podpora udrzitelnosti je vidéna zejména prostfednictvim opatfeni .. rozvijet zajem rodiéé o vzdélavani déti (7), sdilet a vyuzit zkusenosti jinych (8), spolupraci s
jinymi organizacemi (8).

8) Nejfrekventovanéjsi opatreni pro sdileni zkuSenosti je vidéno zejména v kolegidlnich hospitacich (7), pracovnich nebo provoznich poradach (9) a on-line webinafich (6).
Otézkou stale z{stava, kolik a jakych metod prace je pak preneseno do praxe a v praxi uzivano a zlepSovano. Tyto opatfeni jsou totiZ svym charakterem typ "kognitivnich
prenost", nez vyzkousenych praxi.



1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti.

1) Podpora a rozvoj ¢tenarské gramotnosti je nejsilnéji akcentovanym opatfenim, jehoZ indikace prozrazuje prijeti opatfeni do praxe .. nabyvame uzivatelské jistoty = 44,44%
+ mame piiklady dobré praxe = 17%. D{leZitost této oblasti a opatfeni je patrna z vyznamné vysokeé vahy Vi= 129,41%. Tato oblast méla také velmi dobré realizacni
podminky .. k.V = 127.48% (vzhledem ke COVIDOVE zatézi.)

hladicl

vy kc | 1t Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek

P

Evaluaéni vic
1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti. 81,18 (+32%) 160,8 (+17%) 127,48 (+19%) 70,38 (+7%) 120,99 (+26%)

2) Témér 1/2 respondetl indikuje "rozvoj metod a forem prace" s détmi jako plné spektrum dobrych zkusenosti. Zde by v$ak byly ideédIni hodnoty 100%. Implementacni
¢innost aktérll v této oblasti je pomérné vyvazend, coz znamend, ze pokud se o tématu diskutuje, pak se s nim i pracuje, ale jen u 42% zapojenych aktérd.

3) Hygienicka opatreni proti COVIDu ¢astecné zatizila podporu a rozvoj ¢tenarské pre-gramotnosti .. cca 50%.

4) Z minulych opatieni a aktivit plyne, e vyznamny uzitek méli z realizaci vzdélavacich aktivit .. 55,56% a z prezentace a pjcovani pomlicek = 39%.

5) PHmy prenos uzitku projektovych aktivit do $kolni prace, i pres predchozi zjisténi, prinesla aktérlim asi v 50% piipadd. Je pravdépodobné, 7e pro piny uZitek je potieba vice
¢asu a nabyti pracovni jistoty a také edukacni podminky bez hygienickych omezeni. Pokud uvazujeme COVID zatéz jako 50%, pak realizacni kapacita lidi byla vyuzita ve svém
mozném maximu.

6) Preference budoucich pozadovanych aktivit ¢i opatieni sméfuji prevazné k pomdckam = 66.67% a realizaci dalsich vzdélavacich aktivit = 50%.

7) Finanéni podpora rozvoje metod a forem prace s Zzaky je podle indikace spiSe nebo zcela vyhovujici . Pokud nékteré Skoly aktivity nerealizovaly, pak se zfejmé nevyjadrily =
39%. Zde by bylo potfeba zjistit podrobnosti.

8) Dalsi udrzitelnost je vidéna prevazné skrze .. u¢ebni pomticky (8), sdileni a vyuziti zkuSenosti jinych (8), zlepseni nebo rozsiteni metodické podpory (8), vzdélavéani v dané
oblasti a rozvoj motivace déti a zakl (6).

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti.

1) Také matematickd pre-gramotnost se rozviji smérem k uZzivatelské jistot& = 39+22%. Pro idedIni stav je tfeba uvaZovat az 100% piikladd dobré praxe. Nabyvéni uzivatelské
jistoty (38.89% ) je dobrym prislibem udrzitelnosti. PFicemz, podpora matematické pre-gramotnosti je vidéna jako velmi dilezité opatieni, kde k.V = 144.13%

Evaluacéni vicehlediskovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti. 86,73 (+41%) 144,13 (+5%) 116,37 (+9%) 75,94 (+16%) 110,18 (+15%)

2) Asi 1/3 aktérdl (36%) indikuje implementacni zkuenost na Grovni véech fazi implementace. viz. grafy, coz je dobré zndmka praktické uchopitelnosti. Ostatni aktéfi by méli
nabrat vice zkusenosti.

3) Omezeni COVIDEM a hygienickymi opatfenimi je indikovédno na Grovni ¢aste¢ného zatizeni a pod nim (50%+ 50%). Z tohoto ohledu je MpG méné ndro¢na na realizaci, nez
ostatni oblasti.

4) Uzite¢nou podporu vnimali aktéFi zejména prostiednictvim aktivit, .. realizovéni vzdélavacich aktivit (9), setkavani s odborniky (11), prezentovani a pijcovani novych
pomticek do vyuky (putovni metodické kufry) (7).

5) Projektova opatfeni pfinesly ¢aste¢nou podporu v oblasti matematické pre-gramotnosti pro 9 aktérl, u prevazné pak pro 6 aktérl .. z 18. Ostatni ji jesté piné nevyuzili
metody a formy prace pro MpG.

6) Indikace budoucich potteb se vyznacuje zejména .. prezentovani a pljcovani novych pomiicek do vyuky, zejména (putovni metodické kufry) (11), déle pak podpora
badatelské vyuky (7) + sdileni dobré praxe.

7) Finanéni podpora pro tuto oblast z projektu SABLONY DO SKOL byla spide vyhovujici (44%) a zcela vyhovujici (17%). Z tohoto pohledu je podpora MpG nenaroéna.

8) Budouci udrzitelnost v této oblasti je indikovana stoji nejvice na .. modernich uc¢ebnich poméickach (7), zajmu rodi¢l o vzdélavani déti (6), sdileni a vyuziti zkusenosti jinych
(7), zlepseni - rozsifeni metodické podporu (7) a modernizaci ICT infrastruktury (8).

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1) Polytechnicka vychova je silné a asi i slibné opatteni, (viz. vadha V1=149,69%), pricemz piikladd dobré praxe zatim dosahuje jen 17% organizaci. Realiza¢ni podminky pro
tuto oblast byly pravdépodobné snizeny COVIDEM a souvisejicimi opatfenimi, pfesto byly nadstandardné vyhovujici.

Evaluacéni vicehlediskovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem prace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy. 75,32 (+22%) 149,69 (+9%) 116,05 (+9%) 81,49 (+24%) 98,77 (+3%)

2) Spektrum implementacni zkusenosti ukazuje na dobfe uchopené opatreni, ale asi jen u poloviny Skoly. (napf.7 z 18 nebo 8 z 18). Ostatni jsou ve fazi sjednocovani a
planovani.

3) Zatizeni z COVIDU a naslednych opatfeni pro tuto oblast bylo spise Caste¢né (50%) a nizsi. Jeji realizovatelnost nebyla pFilis omezena.

4) Opatreni MAP.2 pfinesla do této oblasti pfevaznou (39%) a ¢astecnou (33%) uzite¢nou podporu.

5) Opatfeni v oblasti, kterd prinasela aktérlim prospéch ve formé uzite¢né podpory jsou .. realizovani vzdélavacich aktivit (9), setkévani za Gcelem sdileni dobré praxe (8),
podporovani environmentélniho a polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek - vyukové programy) (9).

6) Aktivity ¢i opatfeni, poZzadovana pro pFisti obdobi. (Srovnani vyuzitych a budoucich opatfeni najdete v zaloZce - Diference opatreni.) .. realizovani vzdélavacich aktivit (9),
setkavani za Gcelem sdileni dobré praxe (9), setkavani s odborniky (10), podpora badatelské vyuky (7), prezentovani a plj¢ovéani novych pomiicek do vyuky (putovni
metodické kufry) (7), podporovani environmentalniho a polytechnického vzdélavani (CEV Stolistek - vyukové programy) (9)

7) Finanéni podpora, jak je indikovano, byla spise vyhovujici (39%) a zcela vyhovujici (17%). Ostatni Skoly této aktivity pravdépodobné nevyuZily, coz znamena, ze skoly by
jesté néjakou dotaci potfebovaly.

8) Udrzitelnost je vidéna zejména prostfednictvim .. pofizeni modernich u¢ebnich pomficek(8), sdilet a vyuZit zkusenosti jinych (10), zlepsit - rozsifit metodickou podporu (5).

Opatfeni spoluprace

1.4.1.0PV / A = Posileni vzijemné spoluprace mate¥skych $kol mezi sebou navzajem. / Toto opatteni vnimaji respondenti jako nadpriimérné dilezité, kde
V1=115.75%.
Rozdélenost grafickych indikaci a jejich spektrum v mirném podpréiméru dobrych zkudenosti je zndmkou "rezervovanosti" ve spolupréci. S velkou pravdépodobnosti je na

posoudit. Dobra mira jeho podminek (V2=110.5%) je zfetelnou indikaci navazné pouzitelnosti v budoucim obdobi.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace mateiskych Skol a zékladnich skol. / Toto opatieni vnimaji respondenti jako silné dilleZité, kde V1=138.59%
Posileni spoluprace MS a ZS navzajem je zavadéno postupné. Z vypovédi MS jsou priklady dobré praxe uvedeny 3x, nabyvani uZivatelské jistoty 4x a prvni zkusenosti 5x. Toto
opatteni je pfi tom pro aktéry velmi dilezité, kde V1=138,59%(+7%). Uzitek, ktery z tohoto opatfeni aktéfi vnimaji je na nadprlimérné Grovni dle V4=108,64%(+13%).

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi $kolami a zafizenimi zdjmového a neformélniho typu. / Toto opatfeni vnimaji respondenti jako priimérné dilezité, kde V1=102.47%.
Z grafické indikace plyne, ze uZivatelské jistoty zatim nabyva jen asi 16% skol. Vétsina skol je ve fazi prvnich zkusenosti nebo prvnich informaci.

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi $kolami a poradenskymi zafizenimi. / Toto opatieni vnimaji respondenti témér jako extrémné ddleZité, kde
V1=158.33%.

Z grafické indikace ale plyne, ze uzivatelské jistoty zatim nabyva jen asi 27% skol, pri¢emz toto opatfeni mélo spise dobré a velmi dobré podminky na realizaci, kde
V2=112.04%.

1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych $kol a zfizovateld. / Toto opatieni vnimaji respondenti EXTREMNE dileZité, Kde V2=171.91%
Podplirna opatreni pro usnadnéni prechodu se vyznacuji asi ze 40% ptiklady dobré praxe a z 1/3 nabyvanim u.jistoty = 28%. Jde o velmi (spé$né opatteni.

1.4.4 / OPV / F = Spoluprace v oblasti Fizeni $kol - setkavani, predavani informaci, poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho skolstvi / Toto opatfeni
vnimaji respondenti jako nadprlimérné dilezité, kde V1=123.15%.

Toto opatreni vstoupilo do spoleéného tzemi zatim jen 2 pFiklady dobré praxe a nabyvani uzivatelské jistoty v 5 pripadech z 18. Realizaéni podminky byly, dobré, na Grovni
priméru, Kde V2=100.94%. Ovlivnitelnost a uZitek je zatim na podprimérné trovni.

Souhrnné doporuéeni:

1) Nadéle vytvéret podminky a zapojovat aktéry v oblasti .. 1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho pFistupu k ditéti a
jeho prozivany Uspéch ditéte. Zde je velka rezerva ke zlepSeni a jesté vétsi prislib pro rozvoj kvality vzdélavani.

2) Vyuzit kombinace ¢tendrské a matematické pregramotnosti v edukaci déti .. a posilit dovednosti pedagogli v metodéch a forméch préce s touto oblasti.

3) Déle rozvinout podminky a vybaveni pro polytechnickou vychovu a vybavit pedagogy aktivizujicimi metodami ¢innostniho uceni. Poskytnout pedagog@im metodu formativni a



konstruktivistické pedagogiky, nejlépe z projektu "Zacit spolu".

4) Vytvorit vice prilezitosti pro zapojeni odbornikli do pedagogické praxe a reflektovat zkusenost takové spoluprace. Rozsifit tuto podporu na mentoring a supervize.

5) Vytvorit lepsi podminky (i z hlediska profesnich kapacit) pro posileni spoluprdce mezi materskymi Skolami a poradenskymi zafizenimi. Toto opatreni je velmi slibné.

6) Sdilet dobrou praxi nejen formou porad, ale formou algoritmu sebeudici se organizace, tedy prakticky si osvojovat metody formy prace, véetné jejich zlepsovani v osobnim
uchopeni.

7) Mé&fit dobrou zkuSenost a praxi v komplementérnich parametrech, .. (skutky, dileZitost, podminky, moznost ovlivnéni, uzitek) .. viz evaluace komplementarnimi indikatory.
8) Upgradovat Strategicky rémec tak, aby cile a souvisejici opatieni mély hierarchickou strukturu, a aby zkusenosti sdileni a Sifeni dobré praxe byly soucasti ostatnich cil@, jako
opatfeni, nikoli jako samostatny cil.

9) Vzdélavani pedagogti podporit formami vzdélavani, které jen neprednaseji, ale facilituji a trénuji. Vystupem je zména postoje a riist dovednosti.

10) Prihlédnout k potfebam respondentd, indikovanych prostiednictvim grafl - potieby budouciho obdobi. (sdileni zkugenosti, metodickd podpora, podpora pomtickami,
podpora odborniky)

Diilezité hodnotici $kaly v dotazniku EDx.099

TZK = Zabezpeceni metodickych podminek OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské
pro praci heterogennimi skupinami zakd gramotnosti.
s heterogennimi skupinami Zaka. Oznaéte miru zkudenosti s timto cilem nebo opatfenim. Do jaké miry toto opatfeni podpofilo vade rozvojové potieby?
Vybérem polozek charakterizujte tymovou zkusenost s timto vt s —_ P
realizovanym opattenim. onﬁma hgdnotlc_l Skala: Poumva hodnf)hm Skala:
Skala zkuSenosti (4_NP) NaplInéni potfeb 4+NN
Pouzit hodnotici $kala: mame uz priklady dobré praxe zdsadné a zcela
Skéila zkuSenosti = (55) o nabyvame uZivatelské jistoty prevazné
spolecenstvi lidi = komunikujici tym 2 . o X SRR SIS
: ., o L mame prvni zkusSenosti Castecne
sjednoceni kroku = spolecny plan mame prvni informace zanedbatelné
a3 R R e . o
spoludcastné usili = spole¢né nasazena vule .. zatim nelze posoudit .. zatim nelze posoudit
sdileni zkuSenosti = pokrokovy smysl| zatim bez hodnoceni .. to nebyl nas problém
spolegny uzitek = &ir&i podpora dalich cild zatim bez hodnoceni
nebo opatfeni
DuleZita shrnuti pro praci se zakladnimi $kolami
Do jaké miry tento STRATEGICKY CIL podpofFil vase rozvojové potieby? / n=23 Podpora rozvojovych potifeb
z projektu MAP
2.6 / PRP = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani. 71,83 (+38%)
2.9 / PRP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalsich pracovnikd. 69,57 (+34%)
2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 65,42 (+26%)
2.10 / PRP = Podpora spolupréce, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou. 50,85 (-2%)
2.4.2 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepSeni matematické gramotnosti. 40,08 (-23%)
2.5 / PRP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. 36,11 (-31%)
2.3 / PRP = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zak( ohrozenych $kolnim netspéchem. 30,43 (-42%)
Covidovéa zatéZ (infekénost a hygienicka opatieni) a jind omezeni zplsobila, 9 =52,04
ze opatfeni (ve smyslu podpory rozvojovych potfeb) mohla byt vyuzita a naplnéna jen asi z 52%.
+
Realizaci tohoto cile Z y hygieni patfeni proto Covidu. / n=23 COVIDOVA zatés
2.10 / HOP = Podpora spolupréce, posilovani partnerstvi a sdileni zkusenosti mezi aktéry, véetné spoluprace s rodinou. 129,49 (+29%)
2.5 / HOP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. 119,47 (+19%)
2.3 / HOP = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zak( ohrozenych $kolnim netispéchem. 108,7 (+8%)
3.3 / HOP = Podpora spoluprace aktérd, psobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdé&lavani. 102,46 (+2%)
2.4.1 / HOP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 98,48 (-2%)
2.4.2 / HOP = Podpora, rozvoj a zlepSeni matematické gramotnosti. 97,73 (-2%)
2.9 / HOP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dal$ich pracovnikd. 91,31 (-9%)
2.6 / HOP = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny prostfedek k efektivni vychové i vzdélavani. 54,07 (-46%)

Nejvétsi COVIDOVE zatéze jsou indikovany v éervenych burikach. Avéak ani nizké hodnoty COVIDOVYCH z&té#i nejsou zanedbatelné. 9 = 100,21
Celkova primérna zaté? je indikovana nas Grovni 100%, tedy velké aZ extrémni zatizeni, znemozfiujici starndardni vykon préce.

Analytické komentare:

2.3 = Podpora spoleéného vzdélavani a podpora 2akii ohrozenych skolnim nelGspéchem.

1) Hladina zkuSenosti v této oblasti v mife dobré praxe je 30,43%, pFi¢emz "spole¢né vzdélavani" je pro respondeny jednou z nejdilezitéjsich oblasti V1=117,38%(+24%).
Realiza¢ni podminky v dobé& projektu, ve srovnani s jinymi oblastmi, pfiznivé nemyly, ale pfesto byly mirné nadpriimérné, dle V2=78.27%.

Evaluacni vicehledickovy komplement Dobra praxe Diilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.3 / OPV = Podpora spole¢ného vzdélavéani a podpora 74k ohrozenych $kolnim nelspéchem. 99,99 (+84%) 117,38 (+23%) 78,27 (+9%) 60,88 (+48%) 69,37 (-2%)
2) Ze spektra odpovédi plyne, Ze rozvojové potteby aktérl byly podporeny prevazné a ¢astecn& RP=30,43 + 52,17%, co? je ale nejmensi mira ve sledovaném hledisku.

3) V minulosti se v této oblasti nejvice osvéddila opatfeni, jako .. realizovani vzdélavacich aktivit (17), setkavani za ucelem sdileni dobré praxe (13), pokud jde o prenos dobré
praxe je indikace znatelné chudsi /4), osvéddilo se také podporovani spoluprdce mezi Skolami (8) a podporovani spoluprace s rodinou (15). Pravé "spoluprace s rodinou" je
jeden s nejvétsich katalyzatorl podpory pro $kolu a vzdélavani.

4) Do budoucna by aktéfi nejvice uvitali opatfenti, jako .. realizovani vzdélavacich aktivit (14), setkavani za Gelem sdileni dobré praxe (9), setkavani s odborniky (12),
propojovani skol a zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani (9), podporovani spoluprace s rodinou (10), realizovani aktivit pro usnadnéni prechodu déti MS do ZS (8),
podporovani vzdélavani 74kl se socialnim znevyhodnénim a zak& ohrozenych $kolnim nelispéchem(9).

5) Infekénost a hygienicka opatieni proti COVIDU ¢astedné a velmi ztizila realizaci tohoto cile HOP=108,7(+8%), coz je naprlimérny vysledek v hledisku této zatéZe. Je potieba
hio chapat tak, ze vyznamné ovlivnil kvalitu rozvoje nebo zlepSovani této oblasti.

6) Odhad casové realizovatelnosti se priklani spise ke 3 letdm realizace a vice. Nékteli aktéfi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 34,78%. V praxi bude tato doba urcité
vétsi, nebot do ni mohou vstoupit dal$i obtizné faktory.

7) Potfeby budouci udrzitelnosti pro tuto oblast jsou zejména .. dlouhodoba prace s tfidnimi kolektivy (12), pracovat na socialnim klimatu Skoly (13), pracovat s vnitfni
motivaci zak{ (12), rozvijet zajem rodi¢d o vzdélavani déti (16), ubrat administrativni zatéze (11), .. coZ jsou aktivity, kde prevazuji silné nekognitivni aspekty, na které neni
Skola ¢asové a kapacitné pfimo vybavena.

8) Dal$i potieby pro rozvoj této oblasti jsou definovany nasledujcim spektrem odpovédi a v celku jde o specializaéni dovednosti uditelli. Jde zejména o .. kompetence pro
identifikaci talentl a nadani déti a 74kl (6), praktické ndméty pro eliminaci, kompenzaci a prekonani handicap (9), vyuzivani formativniho hodnoceni pro podporu uceni a
motivace (8), praktické naméty pro edukacni praci s herertogennimi skupinami (9), podpora sdileni dobré praxe spole¢ného vzdélavani mezi pedagogy (11).

2.3.2 = Podpora metodickych podminek



1) Mira zkudenosti v této oblasti je indikovana prevazné na hladiné .. "nabyvame uZivatelské jistoty" = 52,17%. Prvni zkuSenosti a prvni informace ma 39% respondentd Z5.
Zajimavou anomalii je dlileZitost tohoto opatieni, které se nachazi na hladiné podpriiméru .. V1=89,9 (-6%).

Evaluacdni vicehledickovy komplement Dobré praxe  DileZitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.3.2 / OPV = Zabezpedeni metodickych podminek pro préci s heterogennimi skupinami zak@ 63,33 (+17%) 89,8 (-6%) 72,41 (+1%) 47,26 (+15%) 49,72 (-30%)

2) Toto opatieni je charakteristické tim, Ze "pokrokovy smysl" zaziva neceld polovina respondentd (9 z 23) a zku$enost spolecenstvi lidi ma asi polovina respondent( (12 z 23).
Zabezpedeni metodickych podminek vyzaduje tedy dalsi intenzivni podporu a ziskani pozornosti peda.pracovnikd.

3) Odhad ¢asové realizovatelnosti se priklani spie ke 3 letlim realizace a vice. Néktefi aktéfi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 34,78%. Trénink metodickych dovednosti
vyzaduje vzdy vice ¢asu nez je odhad, nebot lidé se dostavaji do priibézné proménlivych podminek a v priib&hu ¢asu néktefi lidé odchazeji a jini prichdzeji a prinasi nebo odnasi
si sebou i své dovednosti.

2.3.3 = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani ped. pracovniki

1) Efektivni vzdélavani ped.pracovnikl ukazuje nejvétsi zastoupeni response na hladiné "nabyvéame uZivatelské jistoty" OPV=52,17%. Dobrou praxi se vyznacuji 4 response,
kde OPV=17,39%. Toto opatieni vidi respondenti jako velmi dllezité V1=116,38%(+23%). Toto opatieni mélo v dobé projektu nedpriimérné dobré podminky, kde V2 = 108,13
(+50%) a jeho uzitek, kde V4=99,05 (+40%), je jeden z nejvétsich.

Evaluacni vicehledickovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni UZitek
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovniké 93 (+71%) 116,83 (+23%) 108,13 (+50%) 72,02 (+75%) 99,05 (+40%)

2) Prostiednictvim tohoto opatfeni pronikéd mirné nadprlimerné "sdileni zkusenosti" TZK=52,17%, ostatni polozky zkusenosti jsou podpriimérné a ukazuji na Gcasti cca (9 z
23), coz indikuje zatim nevelkou zapojenost a stale nestaci k plné implementaci.

3) Odhad &asové realizovatelnosti se priklani spie ke 3 letlim realizace a vice. Néktefi aktéfi si tuto hodnotu netroufli odhadnout = 8%. Vzdélavani vyzaduje vzdy vice ne? je
odhad, nebot lidé se dostavaji do priibézné proménlivych podminek. Tato indikace se vyznacuje vétsi jednoznacnosti hodnotici volby.

4) V rozvojovych potiebach ucitell se jedna v zadsadé o soubor aktivizujicich metod a forem prace s zaky, metody a dovednosti pro individuaIni pFistup k détém a zakim
(zohlednéni individuélnich rozvojovych potieb) (11), zajisténi materidlné bezpeéného prostiedi ve tiidé (11), podpora a rozvoj ¢tenadrské gramotnosti v ucebni ¢innosti riiznych
predmétd (12), podpora a rozvoj kritického mysleni (10), préce s chybou poznani a uceni (10), vyuZiti proZitkové vyuky na podporu uéeni a motivace (10), formativni
hodnoceni déti a 74k& pro podporu mysleni, ueni a motivace (10), sdileni dobré praxe mezi uciteli v oblasti metod a forem préce s zaky (11). V zésadé Ize tyxto pozadavky
shrnout pod tzv. "formtivni pedagogiku".

2.3.6 = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci pro podporu osobnostniho rozvoje zaka

1) Indikace se vyznacuje pfiklonem k hladiné zkuSenosti "mame prvni informace" OPV=34,78%. Soucasné respondenti neprikladaji diileZitost této oblasti V1=69,57% (-27%)
a ani dalsi indikace nenasvédcuji zapojenosti, ani uZitku.

Evaluacdni vicehledickovy komplement Dobra praxe Diilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.3.6 / OPV = Zapojeni dal$ich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje z&ka. 43,49 (-20%) 69,57 (-27%) 60,87 (-15%) 30,43 (-26%) 49,91 (-30%)

2) Hladina tymovych zku$enosti je indikovéna prevazné na "sjednoceni krokl = spoleény plan", kde TZK=47,83%. Presto grafické spektrum ma 2 vrcholy, kde 43% + 39%
respondent indikuje tymovou zkugenost az na Grovni sdileni zkusenosti a spole¢ného uzitku. Zde by mély byt vytypovany dobré praxe a $ifeny mezi ostatni $koly, aby byl
zfejmy uZitek a praxe mohla byt pfenesena.

3) Relizovatelnost v ¢ase je indikovéna témér rovnomérné, coz znadi, ze riizné $koly jsou s realizaci tohoto opateni v rozdilnych fazich a kazda pot¥ebuje jiny ¢as na splnéni
tohoto cile.

2.3.7 = Souvisejici oddil pro podporu 23kt se socidlnim znevyhodnénim

1) Rozvoj této oblasti je chrakteristicky hladinou "mame prvni zkuSenosti", kde OPV=47,83%. Presto uz existuji skoly s priklady dobré praxe (17,40%) a nabyvanim uzivatelské
jistoty (21,70%). Tato oblast se véak nejevi respondenttim pfili§ dilezitd .. V1=69,56%(-27%).

Evaluacdni vicehledickovy komplement Dobra praxe Diilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.3.7 / OPV = Podpora vzd&lavani zakd se socialnim znevyhodnénim. 58,22 (+7%) 69,56 (-27%) = 86,97 (+21%) 34,79 (-15%) 60,88 (-14%)

2) Prevazujici hladinou tymovych zkusenosti je "spolecenstvi lidi a spoleény plan", kde TZK=39,13 + 47,83%. Pfesto jsou Skoly (7), kde je uz patrny i tzv. "spoleény uzitek",
kdy TZK=30,43%.

3) Odhad &asové realizovatelnosti je opét rozprostien neurdité, coz podtrhuje také indikace .. "zatim nelze odhadnout” RCA = 22%. U aktivnhich $kol (6), kde je tato oblast
dilezitd, Ize mluvit asi o 3 letech potiebné realizace pro naplnéni cile.

2.3.8 = Souvisejici oddil pro podporu a rozvoj zakéi nadanych
1) Prevazujici indikace ve spektru zkudenosti je patrna u "mame prvni zkusenosti" (9), ale také u volby "zatim nelze posoudit" (8), kde mize jit o $koly, které se k této
problematice nehldsi. Tato oblast se aktérlim rovnéz nejevi jako dlileZita .. V1=78,08 (-18%). Dle indikace celého komplementu je tato oblast téméF nepouzita.

Evaluacdni vicehledickovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zak& nadanych. 13,61 (-75%) 78,08 (-18%) 49,91 (-31%) 27,22 (-34%) 45 (-36%)

2) Spektrum tymovych zkuSenosti je chrakteristické obracenou Gaussovou kfivkou, ma tedy 2 vrcholy na opacné strané zkusenostniho spektra. Toto zjisténi dobfe ukazuje, ze
v Gizemi jsou $koly, které mohou byt v tomto opatteni prikladné (10) a pak také Skoly, které teprve nahlizi do problematiky (10). Je t¥eba si uvédomit, ze jde opét o 10 aktérl z
23, coz znamena, ze néktefi tuto problematiku zatim neresi.

3) Odhad realizovatelnosti je rovnéz nerovnhomérny, od 1-2 rokl do 3 a vice rok{. Nékteré response (7 z 23) ukazuji na nesnadny odhad rozvoje této oblasti, nebot
pravdépodobné neznaji realizacni podminky a pracovni kapcitu.

2.4.1 = Podpora, rozvoj a zlepseni étenaFské gramotnosti.

1) V oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti je zkudenost aktérli zastoupena prevézné indikaci "dobré praxe" = 34,78% a "uzivatelské jistoty "39,13%. Pri¢emz dileZitost této
oblasti je jedna z nejvyssich V1=146,68(+54%).

Evaluacni vicehledickovy komplement Dobra praxe Délezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 115,12 (+112%) 146,68 (+54%) 102,08 (+42%) 70,52 (+71%) 110,77 (+56%)

&n xn

2) Respondenti nejéasté&ji uvadéji, ze toto projektové opatfeni "zasadné" + "prevazné" (2+10 z 23) podporilo potfeby Skoly. Jde ale jen o 12 responsi z 23.
3) Spektrum tymové zkusenosti je pomérné vyvéazené a zesiluje na ddleZitych polozkéach "sileni zkugenosti a spole¢ného uzitku" (10+10 z 23). K dosazeni velmi dobrého stavu

této oblasti chybi uz jen 1/3 tcastnych hlasd.

4) V minulosti se pro tuto oblast osvédcilo .. realizovani vzdélavacich aktivit (17), setkavani za Gi€¢elem sdileni dobré praxe (11), setkavani s odborniky (12),
podporovani zvy$ovani zajma 2akd a rodi¢d o vzdélavani (12), zapojovani vzdélavacich a volnoéasovych instituci (11), realizovani aktivit s regionalni
tématikou (9), zajistovani novych pomicek do vyuky (vypomiicky, atd.) (10).

5) Casova realizovatelnost je sice plo$né neshodné, ale inklinuje spide k rychlej$imu Fedeni této oblasti (6+4+6). Jen néktefi zOstavaji nerozhodni (4). Pokud je nékteréd oblast
dobfe realizovatelna, je pravdépodobné, ze skrze zkusenost bude i dobfe odhadnutelna v ¢ase.



6) Z uvedené indikace je patrné, ze tuto oblast, i pres jeji Uspésnost, velmi zatizila (zpomalila) opatreni proti COVIDU .. HOP=34,78 + 30,43%. Ve srovnani s jinymi oblastmi
je zaté7 v této oblasti vyznamna, ale presto jen priimérna = 98,48 (-2%).

7) Udrzitelnost aktivit a uZitku v této oblasti je vidéna prosttednictvim .. dlouhodobé prace s tiidnimi kolektivy (7), vnitfni motivace zak{ (15), rozvijeni zdjmu rodi¢d o
vzdélavani déti (11), spoluprace s jinymi organizacemi (7), vzdélavani v danné oblasti (7).

2.4.2 = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

1) V oblasti rozvoje a zlepseni matematické gramotnosti uvadéji respondenti pfiklady dobré praxe v mife 13%, nabyvani uzivatelské jistoty v mife 30%, ostatni respondeti
vypovidaji o pocatec¢nich zkusenostech a informacich .. 47%, pri¢emz ddleZitost této oblasti-opatieni je opét velmi vysoka V1=128,55%(+35%) a uZitek je sice nadprimérny,
ale spise formalni, kde V4=85,07 (+20%).

Evaluacdni vicehledickovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. 60,29 (+11%) 128,55 (+35%) 75,62 (+5%) 42,53 (+3%) 85,07 (+20%)

2) Respondenti uvadéji, ze uvedené opatieni podporilo rozvojové potieby skol "pFevazné a ¢astecné (6+7). Response bez odpovédi patrné tuto oblast nerealizovaly. Naplnéni
potieb této oblasti je spiSe formalni a podprimérné, kde NP=40,08 (-23%).

3) Silné zastoupend a pomérné vyvazena paleta odpovédi v hladinach tymovych zkuSenosti pro tuto oblast, kde nejvétsi pFiklon je patrny u sdileni zkusenosti = (11), pFesto
jde o asi polovi¢ni pfiklon (11 z 23). Ostatni dobrou praxi zatim nesdileji a tedy ani nevyuZivaji.

4) Pozadavky na budouci podplirna opatieni jsou .. realizovéni vzdélavacich aktivit (15), setkavéni za Gi¢elem sdileni dobré praxe (10), setkavani za G¢elem sdileni a prenosu
dobré praxe (7), setkavani s odborniky (11), podporovani zvySovani zajm@ 74kl a rodicl o vzdélavani (12), prezentovani a plj¢ovani novych pomdcek do vyuky (putovni
metodické kufry) (7), zajistovani novych pomficek do vyuky (vypomticky, atd.) (9).

5) Grafické spektrum ma 2 vrcholy. Vétsina respondentd s touto zkudenosti (10) se pfiklani k rozmezi 2-4 roky. Casové uréeni je nesoumérné, pravdépodobné proto, 7e
rozpracovanost tohoto cile ve kolach je rliznd. Nékteré Skoly (5) si netroufaji odhad stanovit, ¢imz indikuji, tuto oblast zatim za nerealizovanou.

6) Z hodnoceni této okolnosti je patrné, 7e vétina respondentl se priklonila k opatieni, kterd ¢astené zatizila (56,52%) realizaci tohoto projektového cile, ¢&imz nabyla hladiny
z4té%e 97,73 (-2%), coz je primérna zaté7 ve srovnani s jinymi, ale stejné je velmi vysoka.

7) Pro budouci udrzitelnost jsou indikovany ponejvice tyto aktivity a opatfeni .. dlouhodobé préce s t¥idnimi kolektivy (7), pofidit moderni u¢ebni pomticky (10), pracovat s
vnitini motivaci zakd (12), rozvijet zajem rodi¢l o vzdélavani déti (12).

2.5 = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani (materal, vzdélavani, enviro)

1) Polytechnické vzdé&lavani je na $kolach v pocatku svého rozvoje. Nékteré $koly ho nemaiji zatim jako svij déleZity cil. Celkova primérna diileZitost je indikovana na hladiné
V1=103,23 (+11%).

2) Sdileni zkuSenosti v této oblasti realizuje asi 43,48% Skol.

3) V oblasti polytechniky se dosti osvédcilo zejména realizovani vzdélavacich aktivit pro uditele .. 56,52%.

4) Aktéfi by v budoucnu uvitali opét realizaci vzdélavacich aktivit .. 65,22% a také setkavani s odborniky .. 65,22% a také .. podporu badatelské vyuky .. 69,57%.

5) Realizaci tohoto cile vyznamné ovlivnila - ztiZila infekénost a hygienicka opatfeni proti COVIDu .. 39.13%.

6) Pro udrzitelnost tohoto cile je potfeba Siroké materialni podpory. viz. graf. 2.5 / PUD. ZlepSeni materidlniho vybaveni ve $koladch pro polytechniku je nejvice ve fazi
"priibézné pofizuje a vybavujeme" .. 60,87%.

8) Dal$i potieby pro realizaci a zlepSeni této oblasti jsou zejména .. informovanost o projektovych moznostech (9), rozvoj dovednosti ucitelll pro préci s technologiemi (9),
nazorovou shodu ucitell (6), sdileni zkuSenosti s odborniky v této problematice (6).

9) V oblasti .. podpory efektivniho vzdélavéani pracovnikd zapojenych do polytechnického vzdélavani .. indikuje 34.78%, e nabyvaji provozni jistoty.

10) Tymové zkusenost s timto opatfenim vykazuje 56,52% pro Grover "spolecenstvi lidi-komunikujici tym" a 43,48% aktér(i spole¢né planuje.

11) V oblasti polytechniky s dopadem na environmentélni vychovu maji Skoly prevazné pocatecni zkusenosti .. 34,78%, ¢emuz odpovida dalsi zjisténi, ze 56,52% Skol vyuziva
zatim jen prvni implementacni faze "spolecenstvi lidi - komunikujici tym".

12) Z uvedenych indikaci je patrné, Ze plna realizovatelnost tohoto cile a pfislusnych opatfeni je v relaci 2 - 4 roky. V praxi to bude vzdy o néco vice.

Indikatory pro podporu a rozvoj oblasti polytechnického vzdélavani / n=23 V1=Dobra praxe V1=DileZitost V2=Podminky V3=mira ovlivnéni V4=uzitek

2.5.1 / OPV = Zlepseni materialné-technickych podminek pro polytechnické 87,34 (+52%) 103,23 (+11%) 85,84 (+12%) 31,75 (-4%) 85,07 (+9%)
vzdélavani.

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj 49,14 (-15%) 94,15 (+1%) 81,09 (+6%) 36,11 (+9%) 89,41 (+15%)
environmentalni vychovy.

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdé&lavani pracovnikdi zapojenych do 36,29 (-37%) 81,3 (-12%) 63,52 (-17%) 31,75 (-4%) 58,61 (-25%)
polytechnického vzdélavani.

primér @ = 57,59 @.V1 = 92,89 ©@.V2 = 76,82 @.V3 = 33,2 o.va = 77,7

13) Pro udzitelnost této oblasti bude potieba .. daléi vybava elektronickymi poméickami pro polytechniku (9), dal$i vybava mechanickymi pomickami pro polytechniku (11),
trvald metodické podpora pro oblast polyt.vzdélavani (9), zajisténi drzby technického vybaveni a pomficek (10), trvald disponibilita financni podpory pro rozvoj oblasti (8).
14) Dal$i rozvojové potieby pro tuto oblast jsou .. informovanost o projektovych moznostech (9), rozvoj dovednosti uditelli pro préci s technologiemi (9), sdileni zkugenosti s
odborniky v této problematice (6)

2.6 = Znalost ICT prostifedi jako vyznamny prostiedek k efektivni vychové i vzdélavani

1) Pouze (3) $koly mohou poskytovat priklady dobré praxe a je teba jich vyuzit. Vzdélavani pedagogti zatim nemohou posoudit (4) $koly. Tato oblast je vak pro zlepseni
vzdélavani velmi dileztd .. V1=116,26(+22%) a v dobé& projektu méla pomérné dobré podminky pro rozvoj .. V2=91,67(+27%). Lze si od ni hodné slibovat.

Evaluacni vicehledickovy komplement Dobra praxe Dilezitost Podminky Ovlivnéni Uzitek
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdé&lavani pedagogll zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+24%) 116,26 (+22%) 91,67 (+27%) 45,37 (+10%) 94,9 (+34%)
2) Z indikaci evalauéniho komplement je ziejmé, e tato oblast je vidéna jako velmi dileZit4, v dobé realizace projektu méla pomérné dobré podminky, a jeji uzitek, i kdyz je
nadpriimérny, kde V4=94,9(+34%) je sice nadprimérny, ale neni zatim uspokojivy.

3) Tymova zkusenost je nesiln&jsi ve fazi "spoledné nasazend vile" TZK=47,83%. Asi 5 z 23 aktérll je ve fazi "spole¢ného uzitku".

4) Dle indikatoru 2.6.2) Podpora efektivniho vzdélavani pedagogtl zapojenych do vyuziti ICT .. je patrné, Ze tymova zkusenost je nesilnéjsi ve fazi "spole¢né nasazena vile"
TZK=47,83%. Zatim asi 5 z 23 aktérd je ve fazi "spole¢ného uzitku".

5) Souvisejici opatfeni = 2.6.3 / TZK = Zapojeni vzdélavacich a volnoc¢asovych instituci, a jejich spoluprace v oblasti ICT

6) Pro udrzitelnost podpory a rozvoje této oblasti je tfeba zejména .. poridit moderni u¢ebni pomiicky (13), vzdélavat se v tématu a problematice (6), zmodernizovat ICT
infrastrukturu (12).

7) Dle podptirné indikace 2.6.3 = Spoluprace VCO v oblasti ICT je charakterizovéana spektrem responsi, které je pomérné rovhomérné rozlozeno, ale zatim na Grovni
rozpracovanosti (7 z 23). Plny uZitek pfinasi pravdépodobné ve 30% ptipadd - organizaci. Doporucujeme vyuzit dobrych praxi (6) a $i¥it je na pomoc ostatnim organizacim.

2.9 = Rozvoj a uplatnéni pedagogickych a ostatnich pracovniki

1) Graficka indikace v oblasti "dostatek motivovanych ped.pracovnik" nese zietelnou zpravu, ze (5) $kol vnima v tomto definovaném cili celé napinéni svych potieb (coz je asi
22% 3kol). Pfevazné a ¢astetné maji tuto zkusenost (6+8) skol. Caste¢né naplnéni Ize ptisoudit asi jen 35% Skolam.

2) K tomuto cili pomahaly zejména opatfeni .. realizovani vzdélavacich aktivit (14), setkavani za Gcelem sdileni a pfenosu dobré praxe (10), setkavani s odborniky (11), pouziti
novych metod a forem prace s Zaky ve vyuce (14). Tyto opatfeni zadaji aktéfi prostfednictvim response znovu a v zesilené mife.

3) Tento cil byl znesnadriovan, az ohroZovén infekénosti a opatienimi proti COVIDU dosti sling, secist mtzeme velmi+c¢astecné = 65%.

4) Dal$i rozvojové potieby v této oblasti jsou indikovany prostfednictvim response .. delegovani tkolll na jiné pracovniky (8), informovanost o projektovych moznostech (9),
potieba nazorové shody uciteld (9), posileni pedagogickych odbornych kapacit (10), rozvoj dovednosti uiteld pro praci s technologiemi (11), sdileni zkuéenosti s odborniky v
této problematice (8), vice klidu a soustfedénosti na vlastni praci (8).

Rozvoj a uplatnéni pedagogickych a ostatnich pracovnikl / n=23 Dobra praxe V1=dileZitost V2=podminky realizace V3= mira ovlivhéni V4=uZitek
2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti 60,86 (+35%) 106,81 (+12%) 81,49 (+23%) 36,29 (-5%) 72,02 (-5%)
a dovednosti
2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji 46,12 (+3%) 95,65 (+1%) 69,57 (+5%) 52,18 (+37%) 67,48 (-11%)
Ve vyuce.



2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistti do edukac¢niho 27,98 (-38%) 82,61 (-13%) 47,83 (-28%) 26,09 (-32%) 86,96 (+15%)
procesu.

primér @ = 44,99 @.V1 = 95,02 @.V2 = 66,3 @.v3 = 38,19 @.v4 = 75,49

2.9.1 = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti

1) Toto opatieni se nachazi v realiza¢ni fazi a nepfinasi zatim potiebné uzitky. Dobré praktické priklady Ize prisoudit pouze (3) $koldam. Vétsina aktérd je ve fazi prvnich
zkudenosti a nabyvani jistoty OPV= 74%. tento cil je viak fazen mezi velmi ddlezité cile V1=106,81(+12%). Podminky realizace jsou sice dobré, ale nikoli dostadujici, viz.
tabulka.

2) Proporcionalni graficky vycet pro tymovou zkusenost potvrzuje predchozi zjisténi a plyne z ného, Ze dobré zkusenosti maji asi (4) skoly, zaznamenany spoleény uZitek (i
kdyz mozna maly) je patrny u (7) skol. Ostatni Skoly jsou ve fazi komunikace a planovani.

2.9.2 = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce.

1) Spolupréace uditelll je silnym mechanismem sdileni a rozvijeni zkuenosti. V této oblasti jsou nejvice indikovany "prvni zkusenosti" (8), ale uz i nabyvani uzivatelské jistoty
(4) a ptiklady dobré praxe (3). Tento cil je jen prdmérné dileZitym cilem, kde V1=95,65%(+1%).

2) Nasledné grafické spektrum pro tymovou zkuSenost vypovida o pocatecnich fazich pfi realizaci tohoto cile. Jen nékteré skoly (5) uz vnimaji uzitek z tohoto cile. Vyznamnym
zjisténim je pocet sdilenych zkusenosti (8).

2.9.3 = Zapojeni odbornych pracovnikil a specialisti do edukaéniho procesu.

1) Specialisti do vyuky jsou opatfenim, které zatim nema nosné zkusenosti, Skoly maji ponejvice prvni zkusenosti (9), coz je 39% S$kol, nebo nabyvaji uzivatelské jistoty (4),
coz je 17% $kol. Tento realizacni cil neni piili§ ddlezity, Ize Fici, e se nachéazi mezi nedlleZitymi cily, kde V1=82,61%.

2) Konkretizace zapojeni specialisttl je vidét v grafickém spektru tymové zkusenosti, kdy lidé o této moznosti mluvi (10), zkusenosti sdili (9), spole¢ny Uzitek vnima zatim jen
(5) &kol.

2.10 = Spoluprace a posilovani partnerstvi

1) Potieby aktérll v tomto strategickém cili byly podporeny vétéinou jen ¢aste¢né (11 z 23) = 47,83%. U 8 z 23 $kol pak "prevazné a zcela", co? je 34,78%.

2) Jako dilezité a s uzitkem je hodnoceno .. 2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zakladnich $kol a zfizovatelll, kde V1= 134,77 (+56%), uzitek V4=91,29
(+44%). Je tfeba védét, Ze jde zatim o uzitek spise ve formalni hladiné.

3) Bez dlileZitosti a bez uzitku je zatim hodnoceno opatfeni .. 2.10.9 / OPV = Spolupréce s Agenturou pro socialni zac¢lefiovani a opatfeni .. 3.3 / OPV = Podpora spoluprace
aktérd, plsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani.

Posileni vzajemné spoluprace mezi aktéry a organizacemi / n=23 Dobra praxe V1=dilezitost V2=podminky realizace V3=mira ovlivhéni V4=uzitek

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spolupréace zakladnich kol a 75,79 (+85%) 134,77 (+56%) 82,62 (+32%) 43,48 (+15%) 91,29 (+44%)

ztizovatelG.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol a rodich zakd 49,53 (+21%) 116,44 (+35%) 70,52 (+13%) 51,61 (+37%) 76,56 (+21%)

2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol a materskych 78,25 (+91%) 113,04 (+31%) 82,6 (+32%) 52,18 (+38%) 69,56 (+10%)

skol.

2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti. 22,5 (-45%) 91,31 (+6%) 63,33 (+2%) 34,79 (-8%) 67,29 (+6%)

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych 39,12 (-5%) 86,95 (+1%) 56,53 (-9%) 34,79 (-8%) 67,69 (+7%)

organizaci a ostatnich poskytovatel( volnoc¢asovych aktivit

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol mezi sebou 34,79 (-15%) 69,56 (-19%) 69,57 (+12%) 40,46 (+7%) 74,1 (+17%)

navzajem.

3.3 / OPV = Podpora spolupréce aktérll, plsobicich ve &kolnim, mimogkolnim 27,98 (-32%) 44,23 (-49%) 44,23 (-29%) 24,57 (-35%) 29,49 (-53%)

a neformalnim vzdélavani.

2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani 0 (-100%) 33,84 (-61%) 29,49 (-53%) 19,66 (-48%) 29,49 (-53%)
prﬁmér 9 =41 @.V1 = 86,27 @.V2 = 62,36 @.V3 = 37,69 @.V4 = 63,18

3.3 = Podpora spoluprace aktéri, plsobicich ve skolnim, mimoskolnim a neformalnim vzdélavani. / n=23

1) Spektrum tymové praxe s timto opatfenim je rozdéleno na 2 Gaussovy kfivky. Néktefi aktéfi nabyvaji uzivatelské jistoty (4)=17% a néktefi ji zatim nemohou posoudit
(6)=26%. Mezi nimi jsou vlozeny "prvni informace" pro 3 pripady. Pfi¢emz tato oblast je pro aktéry jen velmi malo dlleZitd V1=44,23%(-53%) vidi ostatnim opatienim.
Uzitek, plynouci z tohoto opatfeni je zatim velmi maly, dle V4=29,49%(-58%).

Evaluacéni vicehledickovy komplement Dobré praxe  DiileZitost Podminky realizace Mira ovlivnéni UZitek
3.3 / OPV = Podpora spolupréce aktérdl, plisobicich ve $kolnim, mimogkolnim a neformalnim 27,98 (-49%) 44,23 (-53%) 44,23 (-39%) 24,57 (-40%) 29,49 (-58%)
vzdélavani.

2) Tymova zkusenost v tomto opatfeni je prevazné prvopocatecni, kde "spolecenstvi lidi - komunikujici tym" = 52%. Sdileni zkuSenosti je pouze na trovni 13%.

3) Z uvedeného grafu Ize odvodit, Ze optareni proti COVIDU velmi zatiZila relizaci tohoto cile (10)=43%. M{Zeme konstatovat, Ze cil proto nebyl napinén.

4) Nejvice akcentované, budouci rozvojové potreby ped.pracovnikll v této oblasti jsou .. metody a dovednosti pro individudlni pfistup k détém a zakdm (zohlednéni
individualnich rozvojovych potfeb) (8), aktivizujici metody a formy prace s zaky (12), podpora a rozvoj badatelsky orientované vyuky (10), podpora a rozvoj kritického mysleni
(8), prace s chybou poznani a uceni (7), vyuziti prozitkové vyuky na podporu uéeni a motivace (9), sdileni dobré praxe mezi uciteli v oblasti metod a forem prace s zaky (7).

Celkové shrnuti a doporuéeni:

1) Projektova opatreni pro zakladni Skoly naplnily jejich potfeby asi z 50%. Zasadni roli pfi tom hraly omezeni plynouci z infekénosti COVIDU a souvisejicich hygienickych
opatfeni.

2) Pres hodnocenou "dtileZitost" projektovych cildi, ptinesly prakticky uzitek jen cil .. 2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni étena¥ské gramotnosti, kde V4= 110,77
(+56%). Ve formalni roviné pak tyto cile:

Pojmenované implementacni cile nebo opatfeni projektu MAP.II / n=23 Dobra praxe Vi1=dileZitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 115,12 (+112%) 146,68 (+54%) 102,08 (+42%) 70,52 (+71%) 110,77 (+56%)
2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnik® 93 (+71%) 116,83 (+23%) 108,13 (+50%) 72,02 (+75%) 99,05 (+40%)
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdé&lavani pedagogd, zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+24%) 116,26 (+22%) 91,67 (+27%) 45,37 (+10%) 94,9 (+34%)
2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzédjemné spoluprace zékladnich $kol a zfizovateld. 75,79 (+39%) 134,77 (+42%) 82,62 (+15%) 43,48 (+6%) 91,29 (+29%)

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni =~ 49,14 (-10%) 94,15 (-1%) 81,09 (+13%) 36,11 (-12%) 89,41 (+26%)
vychovy.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovnik{ a specialistd do edukac¢niho procesu. 27,98 (-49%) 82,61 (-13%) 47,83 (-33%) 26,09 (-37%) 86,96 (+23%)
2.5.1 / OPV = Zlepseni materidlné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani. 87,34 (+61%) 103,23 (+9%) 85,84 (+19%) 31,75 (-23%) 85,07 (+20%)
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. 60,29 (+11%) 128,55 (+35%) 75,62 (+5%) 42,53 (+3%) 85,07 (+20%)

3) Vétsina opatreni, kterd se osvédcila, a které jsou zadany i do budoucna se tyka .. vzdélavani uditelli, setkavani s odborniky, sdileni dobré praxe a prenosu dobré praxe,
prace s technologiemi, aktivizujicich metod a forem prace s z&ky, prace s vnitfni motivaci, podpora osvéty a spolupréce s rodici zak(l a dlouhodobé préce s t¥idnimi kolektivy.
4) NepFl’mg viditelnou, ale katalyzujici silou rozvoje $kol a profesionality uciteld je prace s "vice hlediskovou reflexi", co? je jadro formativni pedagogiky, coz se tyka jak zakd,
tek i ucitelu.

5) Prostiednictvim "formativni pedagogiky" pak pracovat s kritickym myslenim, hodnotovym myslenim a hlubokym ucenim ?ak@. (analyza, syntéza, hodnoceni, tvorivost)

6) Je potfeba komunikovat se skolami o jejich konkrétni dobré praxi, ktera je uz ve fazi "zlepsené implementace" a tuto praxi disemnovat do dalSich Skol s prihlédnutim k jejich
potfebam a etapé profesniho rozvoje.

7) Vyuzit hmotnych pom{cek a ve spojeni s metodami a formami prace podporovat rozvoj konstruktivistické pedagogiky, véetné projektovych prvkd v konvenénich hodinach.



8) Pilitem formativnosti je individuélni pfistup k zak@im a podavani individualni (povzbuzujici) zpétné vazby, co? je nejsilnéjéi prevence vii¢i nevhodnému a rusivému chovani
74kQ.

9) Tam, kde je to mozné, pélit tfidy pro vyuku, kde je vetsi dialogicky prostor pro edukaci a zpétnou vazbu.

10) Hledat prostor, organizacni pristup i metody vyuky (formativni pedagogika) pro psychohygienu ucitel. V dobé distanéniho vzdélavani byli velmi pretizeni, coz neodezni za
par tydnd a na pohodé uditelll stoji kvaslita vyuky.

11) Je mozné také zmérit rozvojové potieby kol prostiednictvim vicehlediskové evaluace potfeb uciteld pro dosahovani vzdélavacich cil. Viz. tabuka nize.

12) V dobé pocovidové, kdy se zaci vratili zpét do lavic, je znovu potfeba kultivovat pracovni a uc¢ebni pravidla + klima skol. Zde by se pravdépodobné osvédcily metody
prozitkové vyuky s reflexi zkuSenosti.

10) Sdilet dobrou praxi nejen formou porad, ale v modelu "sebeucici se organizace", tedy prakticky - zkusenostné si osvojovat metody formy prace, véetné jejich zlepSovani v
osobnim uchopeni.

13) MéFit dobrou zkusenost a praxi v komplementarnich parametrech, .. (skutky, dleZitost, podminky, moznost ovlivnéni, uzitek) .. viz evaluace komplementéarnimi indikatory.
14) Upgradovat Strategicky rémec tak, aby cile a souvisejici opatieni mély hierarchickou strukturu, a aby .. zkuSenosti sdileni a &ifeni dobré praxe byly souéasti ostatnich cil@i,
jako opatfeni, nikoli jako samostatny cil.

15) Vzdélavani pedagogll podporit formami vzdélavani, které jen neprednaseji, ale facilituji a trénuji. Vystupem bude ¢astéji zména postojli a riist dovednosti.

Nelplnd, anonymizovana ukézka ze ZS, kterd neni soudasti tohoto projektu:

Vzdélavaci cile nebo opatfeni skoly / n=48 DuleZitost cile V1=8kola/rodina V2=Ilepsi metodiky V3=vice éasu V4=vice zkudenosti
09. Naucit zaky sestavovat a planovat postupy feseni matematickych 143,75 (-5%) 139,40 (+65%) 52,26 (+20%) 68,92 (+17%) 65,23 (+51%)
problémd.
19. Naudit zaky cizim jazykdm. 177,08 (+17%) 139,45 (+65%) 29,42 (-33%) 39,07 (-34%) 58,08 (+34%)
08. Naucit Zaky chapat a zpracovat matematické veliciny, hodnoty, stavy a 145,83 (-4%) 137,51 (+63%) 55,09 (+26%) 65,48 (+11%) 61,06 (+41%)
procesy.
17. Naucit zaky sestavit text - psané sdéleni (Ucel, smysl, obsah, struktura, cil) 170,75 (+13%) 135,42 (+61%) 47,23 (+8%) 65,41 (+11%) 45,36 (+5%)
48. PFipravit zaky na Uspésné zvladnuti testd a prijimacich zkousek. 164,53 (+9%) 123,83 (+47%) 22,92 (-47%) 46,23 (-22%) 40,63 (-6%)
11. Naucit zaky pouzivat matematiku ve Skolnim uéeni mimo matematické 129,17 (-15%) 120,58 (+43%) 57,55 (+32%) 65,41 (+11%) 62,89 (+45%)
obory.
07. Naugit zaky pracovat s vlastni chybou v poznani. 170,84 (+13%) 103,77 (+23%) 61,46 (+41%) 72,13 (+22%) 45,84 (+6%)
12. Naucit zaky pouzivat matematiku pro Zivotni praxi. 156,08 (+3%) 101,51 (+20%) 66,33 (+52%) 79,87 (+35%) 56,2 (+30%)
35. Naudit zaky porozumét existenci Zivych organisma. 145,83 (-4%) 93,26 (+11%) 41,68 (-4%) 61,45 (+4%) 43,53 (+1%)
38. Naucit zaky chapat, zvladat a budovat vlastni cestu ucéeni. 142,54 (-6%) 85,69 (+2%) 39,98 (-8%) 42,71 (-28%) 18,75 (-57%)
05. Naucit zaky chapat informace podle rliznych hodnotovych a kvalitativnich 147,91 (-2%) 84,12 (=9) 48,3 (+11%) 80,73 (+37%) 51,21 (+18%)
hledisek.
06. Naucit Zaky samostatné se ucit = (kompetence k uceni). 185,38 (+22%) 82,63 (-2%) 51,66 (+19%) 55,99 (-5%) 32,2 (-26%)
02. Identifikovat a kompenzovat individualni handicapy zaka. 139,45 (-8%) 72,52 (-14%) 41,68 (-4%) 100,69 (+71%) 72,73 (+68%)
39. Naudit Zaky formulovat a hodnotit vlastni zkusenost, aby se z ni mohli 149,74 (-1%) 68,92 (-18%) 50,27 (+15%) 42,71 (-28%) 25,35 (-41%)
poudit.
28. Naucit zaky soustfedéni, trpélivosti, samostatnosti. 166,66 (+10%) 63,15 (-25%) 30,73 (-30%) 44,14 (-25%) 22,39 (-48%)
40. Naudit 2aky iniciativé a odvaze. 126,57 (-17%) 28,64 (-66%) 28,05 (-36%) 25,65 (-56%) 23,27 (-46%)
26. Naucit zaky chovat se v krizovych situacich, které mohou v Zivoté nastat. 158,33 (+4%) 27,64 (-67%) 36,99 (-15%) 50,52 (-14%) 37,59 (-13%)
25. Naugit z4ky rozpoznavat a chapat pravdu a le. 164,59 (+9%) 24,21 (-71%) 25,51 (-41%) 34,38 (-42%) 26,53 (-39%)
42. Naudit zaky na jejich Urovni chapat smysl a vyznam Zivota. 130,65 (-14%) 19,78 (-77%) 28,05 (-36%) 44,79 (-24%) 23,62 (-45%)
24. Naugit zaky Fidit se citlivosti a empatii k druhym lidem. 160,41 (+6%) 19,53 (-77%) 27,85 (-36%) 33,11 (-44%) 16,14 (-63%)
20. Naucit zaky respektovat autoritu. 175,01 (+15%) 4,34 (-95%) 36,68 (-16%) 16,11 (-73%) 22,13 (-49%)
prﬂmér @ = 151,61 @.V1 = 84,27 @.V2 = 43,59 @.V3 = 58,96 @.V4 = 43,26

. - vaz pocet zhiédnuti: 0 |
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Skolni rok 2021-2022
Mistni ak¢ni plan II pro OPR Moravska Trebova

3) Evaluace_MAP.II_2022

Pracovni okruh pro vizualizaci méfenych sestav .. (vidi jen ADMIN)

6. Dopady a uzitky projektu MAP II

rozdélt do zalozek tisknout clanek

aktualzace 13.5.2022 15:06, admin HEUREKA CZ

Souhrn Gcelnosti, dopadd a udrzitelnosti projektu MAP II vyuzivéa jednotlivé analytické vystupy, vztahujici se k cilim a opatfenim.
Tento ¢lanek nese nejdlezitéjsi zjisténi strukturované podle metodiky MAP.

Graficka vypovéd o spektru t¢astnych respondentd ve skupiné MS / n=18

Serazeno dle pdvodniho poradi

| MAP.O1 = Z nabidky oznacte svou (ne)projektovou roli. | k.K = 50% (coZ je 0 34% méné nez @ k.K = 76.04%)

cen supin MAP (RV, T, 75) 5 o

5.56%

jiny Gcastnik MAP (1)

bez odpovédi (2)

11.11%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.03 = Z nabidky oznacte svou zkuSenost v praci pro pedagogickou oblast. | k.K = 75% (coz je 0 1% méné nez @ k.K = 76.04%)
velmi zkuseny(&) (4) 22.22% _

0%

dosti zkuseny(4) (5)

c¢astecéné zkuseny(a) (8)

zadinajici (0)

bez odpovédi (1) 5.56%

(vybér pouze jedné odpovédi)

Graficky vystup filtraénich otazek - spektrum respondentt / n=23

| MAP.O1 = Z nabidky oznaéte svou (ne)projektovou roli. | k.K = 65.22% (coz je 0 1% vice nez @ k.K = 64.78%)
&len skupin MAP (RV, RT, PS) (15)

0%

aktivni uéitel (7)

jiny Gaéastnik MAP (0)

bez odpovédi (1)

4.35%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| MAP.02 = Z nabidky oznacte Skolu nebo organizaci za kterou respondujete | k.K = 17.39% (coZ je 0 73% méné nez @ k.K = 64.78%)

nelplna zS$ (4) 17.39%

aplna z$ (13)

jina organizace (5)

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

vybér pouze jedné odeovédi)

| MAP.03 = Z nabidky oznaéte svou zkusenost v praci pro pedagogickou oblast. | k.K = 73.92% (coz? je 0 14% vice nez @ k.K = 64.78%)

velmi zkuseny(a) (2) 8.7% -

Aot zkuBeny @ (19 o2

spise zkuseny(a) (7)

zadinajici (1) 4.35%
bez odpovédi (0) 0%

Legenda pro Gcelnost projektu:

1) Do jaké miry se podafilo dosdhnout cild MAP béhem jeho realizace?
2) Co branilo dosazeni cild MAP? (Byl to pouze COVID-19?) a naopak co pomahalo?
3) Do jaké miry se podafilo postupovat v souladu s principy MAP?

1) Do jaké miry se podarilo dosahnout cilii MAP béhem jeho realizace?

Analyticka tabulka je usporadana podle sily kmenovych odpovédi, které indikuji miru dobré praxe.
Jednotlivé indikace jsou sloZzeny ze skutkové miry a hodnoty nadpréiméru nebo podpriiméru, napt.112,97 (+83%).
Véechny indikace nad 100% jsou silnymi osobnimi souhlasy, vyjadFfujici miru napinéni nebo funkénosti, ¢islo v zavorce je odchylka (+/-) od spole¢ného priiméru.



Nasledujici tabulky shrnuji véechny projektové cile pro MS$ a Z$. Cile je dosahovano prostiednictvim dobré praxe + uzitku.

Kazdy cil byl tedy dosazen jen do urcité miry = DC.

Dobra praxe znamena, ze se cil Gispésné nebo nelspésné provadi. Uzitek znamena, Ze to lidem néco praktického prinasi.
Pokud je néco indikovano nad 100%, napf. 119,74(+25%), pak se cil 1.4.3 dafi na cca 20%. Mirou dosazeni je pak "uzitek" jako jednotka dosazeni cile.

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz souéasti jsou implementacni faktory - vahy.

Srovnanim Fadkd (opatieni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a G&innost v projektu MAP II.

Pojmenované implementaéni cile nebo opat¥eni projektu MAP II / n=18 pro MS$
1.4.3 / OPV = Podplirna opatteni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS.

1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-
gramotnosti.

1.3.1.CpG / A
1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matetskych $kol a zfizovateld.

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE
vychovy.

Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkuSenosti a Sifeni dobré praxe.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury,
individualniho pristupu k ditéti a jeho prozivany uspéch ditéte.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol a zakladnich $kol.

1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti fizeni skol - setkavani, predavani informaci,
poradenstvi, partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho skolstvi

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi matefskymi Skolami a poradenskymi zafizenimi.
1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol mezi sebou navzajem.
1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik(l do edukacéniho procesu.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi Skolami a zarizenimi zajmového a neformalniho
typu.

primér

Cile a opatieni pro MS byly relevantni (vztazené k potfebam) na 137,58%.

Pojmenované implementaéni cile nebo opat¥eni projektu MAP II / n=23 pro ZS$
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.

2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakl ohrozenych $kolnim
neuspéchem.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani.
2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol a materskych skol.

2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zékladnich kol a zfizovateld.
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéani pedagogl zapojenych do vyuziti ICT.
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami
78kl

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavani 24k se socidlnim znevyhodnénim.

2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich kol a rodi¢l 24kl

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni
vychovy.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce.
2.3.6 / OPV = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci a
ostatnich poskytovatelll volno¢asovych aktivit

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikli zapojenych do polytechnického
vzdélavani.
2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol mezi sebou navzajem.
3.3/ OPV = Podpora spoluprace aktérd, plsobicich ve $kolnim, mimogkolnim a neformalnim
vzdélavani.
2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistl do edukacniho procesu.
2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zak( nadanych.
2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclerovani
primér

Cile a opatteni pro ZS byly relevantni (vztazené k potiebam) na 95,07%.

Dobra praxe
112,97 (+83%)
86,73 (+41%)

36,43 (-41%)
34,88 (-43%)
34,88 (-43%)
26,86 (-56%)

81,18 (+32%)
75,62 (+23%)
75,32 (+22%)

61,11 (-1%)
61,12 (-1%)

57,72 (-6%)
56,48 (-8%)

9 =61,64

Vi=dulezitost
153,7 (+12%)
144,13 (+5%)

160,8 (+17%)
171,91 (+25%)
149,69 (+9%)

127,78 (-7%)
143,83 (+5%)

138,59 (+1%)
123,15 (-10%)

158,33 (+15%)
115,75 (-16%)
98,46 (-28%)
102,47 (-26%)

V2=podminky V3=ovlivnéni
124,06 (+16%) 102,46 (+56%)
116,37 (+9%) 75,94 (+16%)

127,48 (+19%)
104,64 (-2%)
116,05 (+9%)

70,38 (+7%)
70,08 (+7%)
81,49 (+24%)

111,11 (+4%)
99,07 (-7%)

50 (-24%)
58,65 (-11%)

103,7 (-3%)
100,94 (-6%)

74,08 (+13%)
58,34 (-11%)

112,04 (+5%)
110,5 (+3%)
91,35 (-15%)
72,22 (-32%)

70,38 (+7%)
46,91 (-28%)
52,48 (-20%)
40,74 (-38%)

9.Vl = 137,58 ©.V2 = 106,89 ©.V3 = 65,53

V4=uzitek
119,74 (+25%)
110,18 (+15%)

120,99 (+26%)
98,46 (+2%)
98,77 (+3%)

77,77 (-19%)
72,23 (-25%)

108,64 (+13%)
75,01 (-22%)

117,59 (+22%)
87,35 (-9%)
97,84 (+2%)
64,2 (-33%)

9.V4 = 96,06

Celkové, priimérné dosazeni cilli a opatieni MAP pro MS - viechny

Celkové, primérné dosazeni cilli a opatieni MAP pro MS - dilezité

Dobra praxe
115,12 (+112%)
99,99 (+84%)

93,00 (+71%)
87,34 (+61%)
78,25 (+44%)
75,79 (+39%)
67,48 (+24%)
63,33 (+17%)

60,86 (+12%)
60,29 (+11%)
58,22 (+7%)
49,53 (-9%)
49,14 (-10%)

46,12 (-15%)
43,49 (-20%)
39,12 (-28%)

36,29 (-33%)

34,79 (-36%)
27,98 (-49%)

27,98 (-49%)
22,5 (-59%)

13,61 (-75%)
0 (-100%)
9 = 54,36

dalezitost

vi

V2=podmi

146,68 (+54%)
117,38 (+23%)

116,83 (+23%)
103,23 (+9%)
113,04 (+19%)
134,77 (+42%)
116,26 (+22%)
89,8 (-6%)

106,81 (+12%)
128,55 (+35%)
69,56 (-27%)
116,44 (+22%)
94,15 (-1%)

95,65 (+1%)
69,57 (-27%)
86,95 (-9%)

81,3 (-14%)

69,56 (-27%)
44,23 (-53%)

82,61 (-13%)
91,31 (-4%)
78,08 (-18%)
33,84 (-64%)
@.V1 = 95,07

p ky V3=ovlivnéni

102,08 (+42%) 70,52 (+71%)
78,27 (+9%) 60,88 (+48%)

108,13 (+50%) 72,02 (+75%)
85,84 (+19%) 31,75 (-23%)
82,6 (+15%) 52,18 (+27%)
82,62 (+15%) 43,48 (+6%)
91,67 (+27%) 45,37 (+10%)
72,41 (+1%) 47,26 (+15%)

81,49 (+13%) 36,29 (-12%)
75,62 (+5%) 42,53 (+3%)
86,97 (+21%) 34,79 (-15%)
70,52 (-2%) 51,61 (+25%)
81,09 (+13%) 36,11 (-12%)

69,57 (-3%)
60,87 (-15%)
56,53 (-21%)

52,18 (+27%)
30,43 (-26%)
34,79 (-15%)
63,52 (-12%) 31,75 (-23%)

69,57 (-3%)
44,23 (-39%)

40,46 (-2%)
24,57 (-40%)

47,83 (-33%)
63,33 (-12%)
49,91 (-31%) 27,22 (-34%)
29,49 (-59%) 19,66 (-52%)
@.V2 = 71,92 @.V3 = 41,16

26,09 (-37%)
34,79 (-15%)

V4=uzitek
110,77 (+56%)
69,37 (-2%)

99,05 (+40%)
85,07 (+20%)
69,56 (-2%)
91,29 (+29%)
94,9 (+34%)
49,72 (-30%)

72,02 (+2%)
85,07 (+20%)
60,88 (-14%)
76,56 (+8%)
89,41 (+26%)

67,48 (-5%)
49,91 (-30%)
67,69 (-4%)

58,61 (-17%)

74,1 (+5%)
29,49 (-58%)

86,96 (+23%)
67,29 (-5%)
45 (-36%)
29,49 (-58%)
@.V4 = 70,86

Celkové, priimérné dosazeni cilli a opatieni MAP pro Z$ - viechny

Celkové, primérné dosazeni cilll a opatieni MAP pro ZS - dilezité

DC
59%
50%

51%
44%
43%

35%
34%

42%
33%

39%
31%
34%
23%

40%
40%

DC
64%
42%

48%
43%
74%
42%
41%
28%

33%
36%
30%
32%
35%

28%
23%
27%

24%

27%
14%

29%

22%
15%
7%

33%
46%

2) Co branilo a pomahalo dosazeni cilé MAP?

Z nize uvedené grafické indikace mj. plyne, Ze "hygienicka opatfeni kviili COVIDu" velmi silné omezila ispésnost projektovych opatfeni = 72%.
Na druhém misté je mnozsti jiné prace (28%), nedostatek ¢asu 78%, ktery je zmninovan jako Uzemni problém, a také chybéjici personal = 17%, pravdépodobné v souvislosti s

COVIDEM.

Srovnéavaci grafy pro MS / n=18

| MAP.13) Jakym vzdélavacim problém&m v Gzemi se projektové
aktivity MAP nejvice vénovaly? | | Nominalni soucet = 50 (coZ je 0 4%
méné nez @K = 51.87)

| MAP.24) Pokud bylo néco ve spolupraci s projektem MAP neuspésného,
neefektivniho, nedotazeného, bylo to nejéasté&ji kvili .. | | Nominalni soucet = 30
(coz je 0 42% méné nez @K = 51.87)

hygienickym opatienim (0) 0% hygienickym opatienim (13) 72.22%|i
chybé&jicim metodam (6) 33.33% - chybé&jicim metodam (0) 0%

chybéjicimu personalu (3) 16.67% . chybéjicimu personalu (3) 16.67%_

chybnym pravidlim (2) 11.11% chybnym pravidlém (0) 0%

lidské komunikaci (8) 44.44% - lidské komunikaci (2) 11.11%E




lidské Gnavé (3) |16.67% lidské Gnavé (0) 0%

malé motivaci (4) ‘22.22% malé motivaci (1) 5.56%
mnozstvi jiné prace (0) 0% mnozstvi jiné prace (5) 27.78% -
nedostatku ¢asu (0) 0% nedostatku ¢asu (2) 11.11“/0!
nedostatku pénéz (2) 11.11%‘. nedostatku pénéz (1) 5.56%|!
nedostatku smyslu (0) 0% nedostatku smyslu (1) 5.56%|!
nedostatku zkusenosti (14) 77.78% _ nedostatku zkusenosti (0) 0%
nekoordinovanosti aktivit (3) 16.67% . nekoordinovanosti aktivit (1) 5.56%|!
nepochopeni smyslu (2) 11.11% l nepochopeni smyslu (0) 0%
nepresné informovanosti (2) 11.11% nepresné informovanosti (1) 5.56%
nesouladu zivotnich hodnot (0) 0% nesouladu Zivotnich hodnot (0) 0%

pozdni informovanosti (0) 0% pozdni informovanosti (0) 0%
pracovnimu nesouladu (1) 5.56% I pracovnimu nesouladu (0) 0%
(wirvemmen gom| (o it o) n-1s

Srovnavaci grafy pro Z$ / n=23

Z nize uvedené grafické indikace mj. plyne, ze "hygienicka opatieni kv@li COVIDU" vyznamné omezila Gspéinost projektovych opatfeni = 35%.
Na dalSich mistech je mnozZsti jiné prace (35%), nedostatek casu 44%, ktery je zmnifiovan jako tzemni problém, a také lidska unava 35%, pracovni nesoulad 13%, vse

pravdépodobné v souvislosti s COVIDEM.

(vybeér vice odpovédi)

| MAP.24) Pokud bylo néco ve spolupraci s projektem MAP nelUspésného,
| MAP.13) Jakym problémim v souvislosti se vzdélavanim v Gzemi se neefektivniho, nedotazeného, bylo to nejéasté&ji kvdli .. | | NominaIni soudet = 51
MAP a jeho aktivity nejvice vénovaly? | | NominaIni souéet = 67 (coz je o (coz je 0 25% méné nez K = 67.61)
19 G e B = G760 hygienickym opatfenim (8) 34.78% | [N
hygienickym opatienim (2) 8.7% l — =

chybéjicim metodam (0) 0%
chybéjicim metodam (7 30.43%

M @ g | chybé&jicimu personalu (1) 4.35%]|

chybéjicimu personalu (3) 13.04% . = —

chybnym pravidlam (0) 0%
chybnym pravidlém (1 4.35%

M W ? lidské komunikaci (3) 13.04% [

lidské komunikaci (14) 60.87% _ —

lidské anavé (8) 34.78%
lidské Gnavé (1) 4.35% — ——

malé motivaci (3) 13.04%
malé motivaci (8 34.78%

® i mnozstvi jiné prace (8) 34.75% | [ N

mnozstvi jiné prace (5) 21.74% - —

nedostatku &asu (10) 43.48% _
nedostatku &asu (6) 26.09% - —

nedostatku pénéz (1) 4.35%
nedostatku pénéz (4) 17.39% .

nedostatku smyslu (1) 4.35%
nedostatku smyslu (2) 8.7% l - "

nedostatku zkusenosti (2) 8.7%
nedostatku zkusenosti (9 39.13%

€ ° - nekoordinovanosti aktivit (1) 4.35%

nekoordinovanosti aktivit (1) 4.35% I "

nepochopeni smyslu (2) 8.7%
nepochopeni smyslu (0) 0% = Y N

nepresné informovanosti (0) 0%
nepresné informovanosti (3) 13.04% - -

nesouladu Zivotnich hodnot (0) 0%
nesouladu zZivotnich hodnot (1) 4.35% — -

pozdni informovanosti (0) 0%
pozdni informovanosti (0) 0% "

pracovnimu nesouladu (3) 13.04% -
pracovnimu nesouladu (0) 0%

(vybér vice odpovédi)

n =23

3) Principy MAP jsou: spoluprace, zapojeni do planovani, dohoda, otevienost, SMART, udrzitelnost, partnerstvi.

Tyto principy jsou indikovény prevazné prostiednictvim grafl "tymova zkudenost" pro jednotlivé cile nebo opatieni.
Tato Skala vystihuje principy v implementacni realité. (Lidé v informovanosti, v planovani, v akci a spolupraci, ve spolecném uzitku.)

Z naslednych grafii plyne, Ze tyto principy byly pInény pro riizné cile s réiznou intenzitou, celkové asi na 40%.

Nejintezivnéji, napric¢ jednotliovymi cily, byla naplnéna hladina "komunikujici tym".

| 2.3.3 / TZK = Podpora cileného a efektivniho vzdélavani pedagogickych pracovniki. | | Nominalni souget = 46

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (9)

39.13%

sjednoceni krokti = spoleény plan (9)

39.13%

spoluiiéastné usili = spoleéné nasazena viile

(9

39.13%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (12)

52.17%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cil
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

30.43%




| 2.4.1 / TZK = Podpora, rozvoj a zlep$eni étenarské gramotnosti. | | Nominaini souget = 46
43.48%

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10)

sjednoceni kroktl = spoleény plan (6) 26.09%

39.13%

spolufiéastné usili = spoleéné nasazena viile
(9)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11)

47.83%

spoleény uzitek = S$ir$i podpora dalSich cild |43.48%

nebo opatieni (10)

(vybér vice odpovédi)

| 2.4.2 / TZK = Podpora, rozvoj a zlepSeni matematické gramotnosti. | | Nominalni sou¢et = 45

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48% _
spoluiiéastné usili = spoleéné nasazena ville |34.78% _

(8)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (11)

47.83%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cili |30.43%

nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.5 / TZK = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani. | | Nominalni soucet = 44

43.48%

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13)

sjednoceni krokt = spoleény plan (8)

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile
(6)
sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10)

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cili  |30.43%

nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.9.1 / TZK = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti. | | Nominalni soucet = 43

17.39%

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13)

sjednoceni krokil = spoleény plan (14)

spolutiéastné asili
(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4)

spoleéné nasazena viile

spoleény uzitek = $ir$i podpora dal$ich cild |30.43%

nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

| 2.3.8 / TZK = Podpora a rozvoj zakd nadanych. | | Nominaini soucet = 42

26.09%

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (10)

sjednoceni krokil = spoleény plan (11)

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile
(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6)

spoleény uzitek = S$ir$i podpora dalSich cild |43.48%

nebo opatieni (10)

(vybér vice odpovédi)

| 2.5.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pracovnikd zapojenych do polytechnického vzdélavani. | | Nominalni soucet = 42

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (13)

sjednoceni kroktl = spoleény plan (10)

spoluiiéastné asili = spoleéné nasazena viile

(5)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8)

34.78%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilt
nebo opatfeni (6)

(vybér vice odpovédi)

26.09%

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10)

sjednoceni kroktl = spoleény plan (10)

spolutiéast Gsili = nasazena viile (11)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7)

spoleény uzitek = podpora dalsich cild (4)

(vybér vice odpovédi)

| 2.5.5 / TZK = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni vychovy. | | Nominalni soucet = 41




spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13)

56.52%

sjednoceni krokil = spoleény plan (10)

43.48%

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile

(6)

26.09%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6)

26.09%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dal$ich cilt
nebo opatfeni (6)

(vybér vice odpovédi)

| IW

| 2.3.2 / TZK = Zabezpeéeni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami zakd. | | NomindIni sou¢et = 40

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (12)

sjednoceni krokii = spoleény plan (7)

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile

(8)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9)

39.13%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilt
nebo opatfeni (4)

(vybér vice odpovédi)

17.39%

| 2.3.6 / TZK = Zapojeni dalsich vzdélavacich instituci do osobnostniho rozvoje 2ak. | | Nominalni souget = 40

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (6)

sjednoceni krokil = spoleény plan (11)

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile

(4)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (10)

43.48%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dal$ich cilt
nebo opatfeni (9)

(vybér vice odpovédi)

39.13%

| 2.3.7 / TZK = Podpora vzdélavani zakd se socialnim znevyhodnénim. | | Nominalni soucet = 39

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (9)

sjednoceni kroktl = spoleény plan (11)

spoluiiéastné usili = spoleéné nasazena viile

(8)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (4)

17.39%

spoleény uzitek = Sir$i podpora dal$ich cilt
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

30.43%

| 2.6.2 / TZK = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogti zapojenych do vyuZiti ICT. | | Nominalni soucet = 38

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (6)

sjednoceni krokii = spoleény plan (9)

spoluiiéastné usili = spoleéné nasazena viile
(11)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (7)

30.43%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilt
nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi)

21.74%

| 2.6.3 / TZK = Zapojeni vzdélavacich a volnocasovych instituci, a jejich spoluprace v oblasti ICT | | NominaIni soucet = 38

spolecenstvi lidi = komunikujici tym (10) 43.48% _
sjednoceni krokii = spoleény plan (8) 34.78% _
spolutiéastné usili = spoleéné nasazena ville [30.43% _

@)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (6) 26.09%

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalsich cilt
nebo opatfeni (7)

(vybér vice odpovédi)

30.43%

| 2.9.2 / TZK = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. | | Nominéini soucet = 38

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (13)

s6.52%

sjednoceni krokii = spoleény plan (9)

spoluti¢astné usili = spoleéné nasazena viile

(3)

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (8)

34.78%

spoleény uzitek = S$irsi podpora dal$ich cilt
nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi)

21.74%

| 2.9.3 / TZK = Zapojeni odbornych pracovnikii a specialistii do edukaéniho procesu. | | Nominalni soucet = 37




spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (10)

sjednoceni krokti = spoleény plan (6)

spoluiiéastné usili = spoleéné nasazena viile

(7)

30.43%

39.13%

sdileni zkusenosti = pokrokovy smysl (9)

spoleény uzitek = Sirsi podpora dalSich cilt
nebo opatfeni (5)

(vybér vice odpovédi)

spoleéenstvi lidi = komunikujici tym (12)

sjednoceni krokti = spoleény plan (8)

spoluiiéast asili = nasazena viile (6)

sdileni zku$enosti = pokrokovy smysl (3)

spoleény uzitek = podpora dalsich cil@ (5)

(vybér vice odpovédi)

Dopady projektu:

1) Co se zménilo diky akénimu planovani v izemi? COVID pribrzdil vétsinu pfiznivych zmén realizovanych projektem MAP v tzemi.

2) Co akéni planovani prineslo aktériim v Gzemi? Pfinosem je dobra praxe + uzitek. Viz.hodnoty v tabulkach.

Véechny analytické tabulky s "komplementarnimi indikatory" jsou SMART = specifikuji cile a opatfeni, indikatory jsou méfitelné a srovnatelné, dobra praxe odrazi potfeby aktérd,

dllezitost podtrhuje potfebnost, dobré praxe a uzitek je mira provedeni.

Posileni vzajemné spoluprace mezi aktéry a organizacemi pro Z$ / n=23
2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zékladnich kol a zfizovateld.
2.10.2 / OPV = Posileni vzajemné spolupréce zakladnich $kol a rodic¢d zakd
2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich Skol a materskych Skol.
2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti.

2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace ZS a neziskovych organizaci a
ostatnich poskytovateld volnogasovych aktivit

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich Skol mezi sebou navzajem.

3.3 / OPV = Podpora spoluprace aktérdl, plsobicich ve $kolnim, mimoskolnim a
neformalnim vzdélavani.

2.10.9 / OPV = Spoluprace s Agenturou pro socialni zaclerovani 0 (-100%) 33,84 (-61%)
primér| @ =41 @.V1 = 86,27
+
Poj é impl aéni cile nebo opatieni projektu MAP II pro z$ / n=23 Dobra praxe

2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogd, zapojenych do vyuziti ICT.
2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zékladnich kol a zfizovateld.

2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni
vychovy.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistl do edukaéniho procesu.
2.5.1 / OPV = ZlepSeni materialné-technickych podminek pro polytechnické vzdélavani.
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti.

g

22,5 (-45%)
39,12 (-5%)

34,79 (-15%)
27,98 (-32%)

115,12 (+112%) 146,68 (+54%)

93 (+71%)
67,48 (+24%)
75,79 (+39%)
49,14 (-10%)

27,98 (-49%)
87,34 (+61%)
60,29 (+11%)

69,56 (-19%)
44,23 (-49%)

Dobra praxe V1=dileZitost V2=podminky realizace V3=mira ovlivnéni
75,79 (+85%) 134,77 (+56%)
49,53 (+21%) 116,44 (+35%)
78,25 (+91%) 113,04 (+31%)
91,31 (+6%)
86,95 (+1%)

82,62 (+32%)
70,52 (+13%)
82,6 (+32%)
63,33 (+2%)
56,53 (-9%)

69,57 (+12%)
44,23 (-29%)

29,49 (-53%)
.V2 = 62,36

Vi=dulezitost V2=podminky
102,08 (+42%)
108,13 (+50%)
91,67 (+27%)
82,62 (+15%)
81,09 (+13%)

116,83 (+23%)

116,26 (+22%)

134,77 (+42%)
94,15 (-1%)

82,61 (-13%) 47,83 (-33%)
103,23 (+9%) 85,84 (+19%)
128,55 (+35%) 75,62 (+5%)

Tabulka indikuje miru naplnéni rozvojovych potieb $kol prostiednictvim strategickych cild MAP / n=23 pro Z$

2.6 / PRP = Znalost ICT prostfedi jako vyznamny prostredek k efektivni vychové i vzdélavani.
2.9 / PRP = Dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogtl a dalich pracovnikd.
2.4.1 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti.

2.10 / PRP = Podpora spoluprace, posilovani partnerstvi a sdileni zkuSenosti mezi aktéry, vcetné spoluprace s rodinou.

2.4.2 / PRP = Podpora, rozvoj a zlepSeni matematické gramotnosti.
2.5/ PRP = Podpora a rozvoj polytechnického vzdélavani.
2.3 / PRP = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zak{l ohrozenych $kolnim nelispéchem.

Covidové zatéz (infekénost a hygienické opatieni) a jind omezeni zplsobila,
Ze opatreni (ve smyslu podpory rozvojovych potfeb) mohla byt vyuzita a naplnéna jen asi z 52%.

Dopady jsou v tabulce indikovany uZitkem, jehoz priimérna hodnota dle V4=96%. Jde viak o hranici formalniho uZitku.

Indikaéni cile a opatieni EDx.099 pro MS / n=18
1.4.3 / OPV = Podplirné opatteni pro usnadnéni piechodu déti z MS do ZS.
1.3.2.MpG / A = Metody a formy préce s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti.
1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych $kol a zfizovateld.

1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE
vychovy.

1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkuSenosti a Sifeni dobré praxe.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovnik& MS v oblasti motivujici kultury, individualniho
pristupu k ditéti a jeho prozivany Uspéch ditéte.

1.4.1.0PV / B = Posileni vzdjemné spoluprace matefskych skol a zékladnich skol.

Dobra praxe

112,97 (+83%) 153,7 (+12%)

86,73 (+41%)
81,18 (+32%)
75,62 (+23%)
75,32 (+22%)

61,11 (-1%)
61,12 (-1%)

57,72 (-6%)

dalezitost

Vi

V2=podminky
124,06 (+16%)
116,37 (+9%)
127,48 (+19%)
104,64 (-2%)
116,05 (+9%)

144,13 (+5%)
160,8 (+17%)
171,91 (+25%)
149,69 (+9%)

127,78 (-7%)
143,83 (+5%)

111,11 (+4%)
99,07 (-7%)

138,59 (+1%)  103,7 (-3%)

V4=uzitek
91,29 (+44%)
76,56 (+21%)
69,56 (+10%)
67,29 (+6%)
67,69 (+7%)

43,48 (+15%)
51,61 (+37%)
52,18 (+38%)
34,79 (-8%)
34,79 (-8%)

40,46 (+7%)
24,57 (-35%)

74,1 (+17%)
29,49 (-53%)

19,66 (-48%)
©.V3 = 37,69

29,49 (-53%)
@.V4 = 63,18

V4=uzitek
110,77 (+56%)
99,05 (+40%)
94,9 (+34%)
91,29 (+29%)
89,41 (+26%)

V3=ovlivnéni
70,52 (+71%)
72,02 (+75%)
45,37 (+10%)
43,48 (+6%)
36,11 (-12%)

26,09 (-37%)
31,75 (-23%)
42,53 (+3%)

86,96 (+23%)
85,07 (+20%)
85,07 (+20%)

Podpora rozvojovych potfeb
z projektu MAP

71,83 (+38%)
69,57 (+34%)
65,42 (+26%)
50,85 (-2%)
40,08 (-23%)
36,11 (-31%)
30,43 (-42%)
9 = 52,04

V3=ovlivnéni V4=uzZitek
102,46 (+56%) 119,74 (+25%)
75,94 (+16%) 110,18 (+15%)
70,38 (+7%) 120,99 (+26%)
70,08 (+7%) 98,46 (+2%)
81,49 (+24%) 98,77 (+3%)

50 (-24%)
58,65 (-11%)

77,77 (-19%)
72,23 (-25%)

74,08 (+13%) 108,64 (+13%)



1.4.4 / OPV = Spoluprace v oblasti Fizeni skol - setkavani, predavani informaci, poradenstvi,
partnerska spoluprace, snaha o rozvoj regionalniho skolstvi

56,48 (-8%) 123,15 (-10%) 100,94 (-6%)

1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi materskymi Skolami a poradenskymi zarizenimi. 36,43 (-41%)
34,88 (-43%)
34,88 (-43%)
26,86 (-56%)

2 = 61,64

158,33 (+15%)
115,75 (-16%)
98,46 (-28%) 91,35 (-15%)
102,47 (-26%) 72,22 (-32%)
@.V1 = 137,58 @.V2 = 106,89

112,04 (+5%)

1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol mezi sebou navzajem. 110,5 (+3%)

1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik{ do edukacniho procesu.

1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi $kolami a zafizenimi zajmového a neformalniho typu.
primér

+ Dopady jsou v tabulce indikovany uZitkem, jehoZ primérna hodnota dle V4=je 100%. Jde véak o hranici formalniho uZitku.

Indikaéni cile a opatieni pro MS v oblasti pregramotnosti / n=18

Dobra praxe Vi1=ddlezitost V2=podminky
81,18 (+7%) 160,8 (+7%) 127,48 (+11%)
86,73 (+14%) 144,13 (-4%) 116,37 (+1%)
75,32 (-1%) 149,69 (=@) 116,05 (+1%)
61,12 (-20%) 143,83 (-4%) 99,07 (-14%)

1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti.
1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.

1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, individualniho
pristupu k ditéti a jeho prozivany Uspéch ditéte.

P
primér
Nésledujici tabulka uvadi miru naplnéni rozvojovych potteb aktérd.

Indikaéni cile a opatieni pro MS v oblasti edukace / n=18

1.1.3 / E = Zapojeni odbornych pracovnikd do edukaéniho procesu.
1.3.3.POL / B = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj POLYTECHNICKE vychovy.
1.1.2 / E = Podpora vzajemné spoluprace pri sdileni zkuSenosti a Sifeni dobré praxe.
1.3.1.CpG / G = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre-gramotnosti.
1.01 / G = Osobnostné profesni rozvoj pracovnikd MS v oblasti motivujici kultury, individudlniho pfistupu k ditéti a jeho prozivany Gspéch ditéte.
1.2.2.MpG / E = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre-gramotnosti.

Potteby asktérll MS byly projektem MAP v jeho uplynulych podminkach napinény prevazné na 32%, zasadné a zcela na 6,5%, ¢astééné pak na 49%. / pramér

Udrzitelnost projektu MAP

1) Na &em stoji, co zajistuje udrZitelnost projektu MAP II? .. Udrzitelnost nejvice stoji na mife ovlivnéni cile nebo opatieni a na dosavadnim uzitku.
2) Na kolik je plan udrzitelnosti MAP realisticky? ..

58,34 (-11%)

70,38 (+7%)
46,91 (-28%)
52,48 (-20%)
40,74 (-38%)
@.V3 = 65,53

V3=ovlivnéni
70,38 (-2%)
75,94 (+6%)

81,49 (+14%)
58,65 (-18%)

75,01 (-22%)

117,59 (+22%)
87,35 (-9%)
97,84 (+2%)
64,2 (-33%)

@.V4 = 96,06

V4=uzitek
120,99 (+20%)
110,18 (+10%)

98,77 (-2%)

72,23 (-28%)

9 =76,09 ©.V1=149,61 @.V2 = 114,74 @.V3 = 71,61 @.V4 = 100,54

Mira naplnéni potreb

53,09 (+15%)
52,48 (+14%)
50,01 (+8%)
46,91 (+2%)
38,9 (-16%)
35,18 (-24%)
@ = 46,1

Musi odrézet potfeby aktérll, plan je proveditelny a zdroje dostupné. Potieby aktérl nejblize vystihuje dileZitost opatreni.

Pohled na udrzitelnost je v tom, Ze plan Ize vykonové ztotoZnit s managementem (manazerskou zkusenosti), ktera uvadi plan do Zivota.
Analytické tabulky sefazuji manazZerska opatfeni podle miry skutk.

Pozornost si zasluhuji indikace, jak v hornich faidcich tabulky, tak v jejich spodnich radcich. Jsou to projektové prvky ke zlepsSeni.

Posledni sloupec indikuje soucetné hodnoty skutk{l a déleZitosti, které se v lidské psychice posiluji a projevuji soubézné.

Nasledujici 2 tabulky pFinasi Fazeny prehled indikatord, které vypovidaji o realizaci projektu MAP II z pohledu aktéréi MS a zS.

Analytické zjisténi pro 75:

1) Nejdllezit&jsimi indikatory jsou MAP.11, MAP.16 a MAP.21.

2) Prosttednictvim MAP.11) Nakolik osobné SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou VIZi projektu MAP.II .. se dovidame,

7e vyznamné nadprlimérna vétsina respondentt SOUZNI s programovou vizi MAP, kde MS=120,22 (+16%).

3) Prostiednictvim MAP.16) Sdileni zkusenosti, kterych jsem se zUcastnil(a) prineslo lepsi praxi do mé prace .. se dovidame uzitecnost, kde MS=116,62 (+13%).
4) Prostfednictvim MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pridélenych tkolech spolehlivé se dovidame pracovitost, kde MS=138,76 (+34%).

5) To, co prekazelo realizovatelnosti projektu MAP byla moZnost a mira zapojeni pracovniktl dle MAP.12, kde MS=49,53 (-52%) a moznost ovlivnit tématicky obsah MAP, kde MS=70,15

(-32%).

6) Respondenti dale uvadéji, Ze vztazenost opatieni projektu MAP viidi jejich rozvojovym potiebam byla na podpriimérné Grovni, kde MS=93,38(-10%), tedy spige formalni.

Indikatory projektového managementu MAP II / n=18 pro M$
MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pfidélenych Gkolech spolehlivé.
MAP.16) Sdileni zkuSenosti, kterych jsem se zlcastnil(a) pfineslo lepsi praxi do mé prace.
MAP.22) Pracovni spoluti¢ast aktér(l pfinesla potfebné zlepéeni ve vzajemné komunikaci v projektu MAP.II.
MAP.18) Postupna aktualizace Strategického ramce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou prehlednost.
MAP.19) Opatieni projektu MAP.II byla relevantni (G¢inné vztazend) k rozvojovym potfebam nebo problémm nasi vzdélavaci organizace.
MAP.17) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl(a) ovlivnit jeho tématicky obsah.
MAP.15) Jako Gcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priib&h.

prmér

Manazerska indikace projektu MAP II / n=23 pro Z$
MAP.21) Lidé v pracovnich rolich projektu MAP pracovali na pfidélenych Gkolech spolehlivé.
MAP.11) Nakolik osobné SOUHLASITE nebo SOUZNITE s programovovou vizt projektu MAP.II?
MAP.22) Pracovni spolutiast aktértl prinesla potfebné zlepseni ve vzéjemné komunikaci v projektu MAP.IL.
MAP.16) Sdileni zkuSenosti, kterych jsem se zUcastnil(a) pfineslo lepsi praxi do mé prace.
MAP.18) Postupna aktualizace Strategického ramce projektu MAP zlepsila jeho smyluplnou prehlednost.
MAP.19) Opatfeni projektu MAP.II byla relevantni (G¢inné vztazend) k rozv.potfebam nebo problém{m nasi vz.organizace.
MAP.17) Jako Ucastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho tématicky obsah.
MAP.12) Jaka byla mira zapojeni Vasich pracovnik{ do aktivit projektu MAP.IT? ((castnili se aktivit MAP)
MAP.15) Jako Gcastnik projektu MAP jsem mohl ovlivnit jeho organizaéni priib&h.

prmér

Realismus je pak v tom, co je uskuteénitelné. (Lidé to vidi jako dlleZité a vidi, Ze se to délo.)

Aby mohl byt pFisti plan "vice udrzitelny a tedy realisticky", doporucil bych, aby aktéfi mohli ovlivnit obsah opatfeni MAP.
Aby opatieni sami nazvali vlastnimi slovy. To by mélo byt souéasti pFistiho zjistovani rozvojovych potieb.

Mira skutk@

Vi=duleZitost

166,37 (+56%) 138,26 (+21%)

138,26 (+30%)
128,7 (+21%)
114,81 (+8%)
92,92 (-13%)
58,34 (-45%)
46,29 (-57%)
@ = 106,53

Mira skutkd
138,76 (+43%)
125,91 (+30%)
120,22 (+24%)
116,62 (+21%)
112,48 (+16%)
93,38 (-3%)
70,15 (-27%)
49,53 (-49%)
43,49 (-55%)
9 = 96,73

110,18 (-4%)
131,48 (+15%)
108,64 (-5%)
102,46 (-10%)
98,77 (-14%)
109,88 (-4%)
9.Vl = 114,24

Vi=dilezitost
106,81 (+12%)
116,63 (+22%)
88,65 (-7%)
111,16 (+16%)
98,5 (+3%)
93,78 (-2%)
81,49 (-15%)
98,5 (+3%)
65,42 (-32%)
9.Vl = 95,66

Budouci udrzitelnost stoji zejména na tom, zda aktéri méli vliv na opatfeni a dosahovani ciléi a zda uz s nimi maji dobrou zkusenost = uzitek.

Tedy soucet vah V3+V4 v nasledujcici tabulce. Viz. sloupec UDR.
Pocatky dobré udrzitelnosti tedy vidim u cile 1.4.3 = kde V3=102,46 a V4=119,74.
Slabou udrzitelnost vidim napf. u cile 1.4.4 a 1.4.1. (dole v tabulce) .. protoze zde zatim nebyla "dobra praxe" a ani pfilis dobré podminky.

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz souéasti jsou implementacni faktory - vahy.
Srovnanim Fadkd (opatieni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a G&innost v projektu MAP.IT



Celkova primérna udrzitelnost ciléi a opat¥eni pro MS je na Grovni 81%.

Indikaéni cile a opat¥eni EDx.099 pro MS / n=18 Dobra praxe Vi1=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek UDR
1.4.3 / OPV = Podpdrna opatfeni pro usnadnéni prechodu déti z MS do ZS. 112,97 (+83%) 153,7 (+12%) 124,06 (+16%) 102,46 (+56%) 119,74 (+25%) 110%
1.3.2.MpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj MATEMATICKE pre- 86,73 (+41%) 144,13 (+5%) 116,37 (+9%) 75,94 (+16%) 110,18 (+15%) 93%
gramotnosti.
1.3.1.CpG / A = Metody a formy prace s détmi pro rozvoj CTENARSKE pre- 81,18 (+32%) 160,8 (+17%) 127,48 (+19%) 70,38 (+7%) 120,99 (+26%) 96%
gramotnosti.
1.4.1.0PV / E = Posileni spoluprace matefskych $kol a zfizovateld. 75,62 (+23%) 171,91 (+25%) 104,64 (-2%) 70,08 (+7%) 98,46 (+2%) 84%
1.3.3.POL / A = Osvojovani si metod a forem préace s détmi pro rozvoj 75,32 (+22%) 149,69 (+9%) 116,05 (+9%) 81,49 (+24%) 98,77 (+3%) 90%
POLYTECHNICKE vychovy.
1.1.2 / A = Podpora vzajemné spoluprace pfi sdileni zkusenosti a Sifeni dobré praxe. 61,11 (-1%) 127,78 (-7%) 111,11 (+4%) 50 (-24%) 77,77 (-19%)  64%
1.01 / A = Osobnostné profesni rozvoj pracovniki MS v oblasti motivujici kultury, 61,12 (-1%) 143,83 (+5%) 99,07 (-7%) 58,65 (-11%) 72,23 (-25%) 66%
individualniho pristupu k ditéti a jeho prozivany uspéch ditéte.
1.4.1.0PV / B = Posileni vzajemné spoluprace materskych skol a zékladnich Skol. 57,72 (-6%) 138,59 (+1%) 103,7 (-3%) 74,08 (+13%) 108,64 (+13%) 91%
1.4.4 / OPV = Spolupréce v oblasti Fizeni $kol - setkavani, predavani informaci, 56,48 (-8%) 123,15 (-10%) 100,94 (-6%) 58,34 (-11%) 75,01 (-22%) 67%
poradenstvi, part.spoluprace, snaha o rozvoj reg.skolstvi
1.4.1.0PV / D = Posileni spoluprace mezi matefskymi $kolami a poradenskymi 36,43 (-41%) 158,33 (+15%) 112,04 (+5%) 70,38 (+7%) 117,59 (+22%) 94%
zafizenimi.
1.4.1.0PV / A = Posileni vzajemné spoluprace matefskych skol mezi sebou 34,88 (-43%) 115,75 (-16%) 110,5 (+3%) 46,91 (-28%) 87,35 (-9%) 67%
navzajem.
1.1.3 / A = Zapojeni odbornych pracovnik(l do edukac¢niho procesu. 34,88 (-43%) 98,46 (-28%) 91,35 (-15%) 52,48 (-20%) 97,84 (+2%) 75%
1.4.1.0PV / C = Posileni spoluprace mezi $kolami a zafizenimi zajmového a 26,86 (-56%) 102,47 (-26%) 72,22 (-32%) 40,74 (-38%) 64,2 (-33%)  53%

neformalniho typu.
primér| @ = 61,64 9.V1 = 137,58 @.V2 = 106,89 ©@.V3 = 65,53 @.V4=196,06 81%

Stejné to plati pro zjisténi, tykajici se zakladnich $kol.

Kazdy radek je treba Cist a pochopit jako nerozdélenou informaci, jejiz soucasti jsou implementacni faktory - vahy.
Srovnanim Fadkd (opat¥eni) mezi sebou pochopime jejich Glohu a Gcinnost v projektu MAP II.

Celkova priimérna udrzitelnost cilé a opat¥eni pro ZS$ je na arovni 57%.

Pojmenované implementaéni cile nebo opat¥eni projektu MAP II / n=23 pro Z$ Dobra praxe Vi=dilezitost V2=podminky V3=ovlivnéni V4=uzitek UDR
2.4.1 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni ¢tenarské gramotnosti. 115,12 (+112%) 146,68 (+54%) 102,08 (+42%) 70,52 (+71%) 110,77 (+56%) 91%
2.3/ OPV = Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora zakl ohrozenych $kolnim 99,99 (+84%) 117,38 (+23%) 78,27 (+9%) 60,88 (+48%) 69,37 (-2%) 65%
nelspéchem.

2.3.3 / OPV = Podpora cileného a efektivniho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd 93,00 (+71%) 116,83 (+23%) 108,13 (+50%) 72,02 (+75%) 99,05 (+40%) 86%
2.5.1 / OPV = Zlepéeni materialn&-technickych podminek pro polytechnické vzd&lavani. 87,34 (+61%) 103,23 (+9%) 85,84 (+19%) 31,75 (-23%) 85,07 (+20%) 79%
2.10.3 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zékladnich $kol a matefskych $kol. 78,25 (+44%) 113,04 (+19%) 82,6 (+15%) 52,18 (+27%) 69,56 (-2%) 61%
2.10.4 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace zékladnich kol a zfizovateld. 75,79 (+39%) 134,77 (+42%) 82,62 (+15%) 43,48 (+6%) 91,29 (+29%) 67%
2.6.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavani pedagogl zapojenych do vyuziti ICT. 67,48 (+24%) 116,26 (+22%) 91,67 (+27%) 45,37 (+10%) 94,9 (+34%) 70%
2.3.2 / OPV = Zabezpeceni metodickych podminek pro praci s heterogennimi skupinami 63,33 (+17%) 89,8 (-6%) 72,41 (+1%) 47,26 (+15%) 49,72 (-30%) 49%
7akd

2.9.1 / OPV = Pedagogové a nepedagogitti pracovnici ziskavaji nové znalosti a dovednosti | 60,86 (+12%) 106,81 (+12%) 81,49 (+13%) 36,29 (-12%) 72,02 (+2%) 54%
2.4.2 / OPV = Podpora, rozvoj a zlepseni matematické gramotnosti. 60,29 (+11%) 128,55 (+35%) 75,62 (+5%) 42,53 (+3%) 85,07 (+20%) 64%
2.3.7 / OPV = Podpora vzdélavéni zak{ se socialnim znevyhodnénim. 58,22 (+7%) 69,56 (-27%) 86,97 (+21%) 34,79 (-15%) 60,88 (-14%) 48%
2.10.2 / OPV = Posileni vzéjemné spoluprace zakladnich $kol a rodi¢d zak{ 49,53 (-9%) 116,44 (+22%) 70,52 (-2%) 51,61 (+25%) 76,56 (+8%) 64%
2.5.5 / OPV = Podpora polytechnického vzdélavani s dopadem na rozvoj environmentalni 49,14 (-10%) 94,15 (-1%) 81,09 (+13%) 36,11 (-12%) 89,41 (+26%) 63%
vychovy.

2.9.2 / OPV = Pedagogové a nepedagogicti pracovnici navzajem spolupracuji ve vyuce. 46,12 (-15%) 95,65 (+1%) 69,57 (-3%) 52,18 (+27%) 67,48 (-5%) 60%
2.3.6 / OPV = Zapojeni dalich vzd&lavacich instituci do osobnostniho rozvoje zakd. 43,49 (-20%) 69,57 (-27%) 60,87 (-15%) 30,43 (-26%) 49,91 (-30%) 40%
2.10.5 / OPV = Posileni a rozvoj vz.spoluprace Z$ a nezis.organizaci a ostatnich 39,12 (-28%) 86,95 (-9%) 56,53 (-21%) 34,79 (-15%) 67,69 (-4%) 51%

poskytovateld VC aktivit

2.5.2 / OPV = Podpora efektivniho vzdélavéni pracovnikll zapojenych do polytechnického 36,29 (-33%) 81,3 (-14%) 63,52 (-12%) 31,75 (-23%) 58,61 (-17%) 45%
vzdélavani.

2.10.1 / OPV = Posileni vzajemné spoluprace zakladnich $kol mezi sebou navzajem. 34,79 (-36%) 69,56 (-27%) 69,57 (-3%) 40,46 (-2%) 74,1 (+5%) 57%
3.3/ OPV = Podpora spoluprace aktérd, plsobicich ve $kolnim, mimogkolnim a 27,98 (-49%) 44,23 (-53%) 44,23 (-39%) 24,57 (-40%) 29,49 (-58%) 27%
neformalnim vzdélavani.

2.9.3 / OPV = Zapojeni odbornych pracovniki a specialistli do edukaéniho procesu. 27,98 (-49%) 82,61 (-13%) 47,83 (-33%) 26,09 (-37%) 86,96 (+23%) 56%
2.10.6 / OPV = Posileni a rozvoj vzajemné spoluprace s odbornymi pracovisti. 22,5 (-59%) 91,31 (-4%) 63,33 (-12%) 34,79 (-15%) 67,29 (-5%) 51%
2.3.8 / OPV = Podpora a rozvoj zaké nadanych. 13,61 (-75%) 78,08 (-18%) 49,91 (-31%) 27,22 (-34%) 45 (-36%)  36%
2.10.9 / OPV = Spolupréce s Agenturou pro socialni zadlefiovani 0 (-100%) 33,84 (-64%) 29,49 (-59%) 19,66 (-52%) 29,49 (-58%) 24%

primér @ =54,36  @.V1=9507 @.V2=71,92 B.V3 = 41,16 @.V4 = 70,86 57%
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